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iniejsza broszura to wynik projektu DO-

ING RIGHT(S): Nowoczesne narzedzia
dla profesjonalistow i profesjonalistek pra-
cujgcych z rodzinami LGBT+ wspoffinanso-
wanego przez program Unii Europejskiej
Erasmus+. Celem projektu byto stworze-
nie programu szkoleniowego dla oséb pra-
cujacych w dziedzinach edukacji, pomocy
spotfecznej, ochrony zdrowia i prawa, do-
tyczacego pracy z rodzinami, w ktorych co
najmniej jeden z rodzicow jest osoba nie-
heteroseksualng lub transptciowa.

Odrzucenie dyskryminacji wynikajacej z
ptci i orientacji seksualnej jest jedna z pod-
stawowych zasad Unii Europejskiej. Mimo
to dyskryminacja wcigz dotyka osoby
LGBT+ oraz ich dzieci. Sytuacja ta rézni sie
znaczaco w zaleznosci od kraju. W ostat-
nim czasie UE wskazuje na luke pomiedzy
krajowymi regulacjami wspierajacymi pra-
wa obywateli a brakiem ochrony wiezi ro-
dzinnych, ktéry dotyka zwtaszcza osoby
transptciowe. Sytuacja osdéb transpftcio-
wych jest wiec szczegdlnie trudna i nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic¢im
oraz tworzonym przez nie rodzinom bez-
pieczne i wolne od dyskryminacji warunki
zycia.

Efektywne wsparcie rodzin LGBT+ zalezy
jednak od wielu czynnikow. Szczegdlne
znaczenie maja tu kompetencje profesjo-
nalistéw i profesjonalistek, ktérzy nawigzu-
ja kontakt z dzie¢mi i rodzicami. Swiadcze-

nie przez nich ustug w adekwatny sposéb
jest mozliwe tylko wowczas, gdy sa odpo-
wiednio przeszkoleni, a instytucja, w ktorej
pracujg, jest otwarta na wszystkie rodziny.
W ramach projektu DOING RIGHT(S) usta-
lono kluczowe kompetencje, ktére po-
magaja osobom pracujgcym w sektorze
edukacji, prawa, ochrony zdrowia oraz
pomocy spotecznej adekwatnie wspierac
rodziny LGBT+, a takze wypracowywac
zmiany w obrebie wiasnych organizacji w
kierunku wiekszej otwartosci na réznorod-
nos¢ rodzin. W ramach szkoty letniej pod
nazwa Frameworks and tools for working
with LGBT+ families in education, health
and social care [Ramy teoretyczne i narze-
dzia pracy z rodzinami LGBT+ w zakresie
edukacji, zdrowia i pomocy spotecznej],
ktora odbyta sie na Uniwersytecie w Wero-
nie we wrzesniu 2019 roku, zostat opraco-
wany program szkoleniowy przygotowu-
jacy profesjonalistéw i profesjonalistki do
pracy z rodzinami LGBT+. Zaadaptowana
dla polskich odbiorcéw broszura, ktora
trzymaja Panstwo w rekach, jest wynikiem
tej pracy.

Zespot projektowy jest odpowiedzialny za
jej tres¢ i wyrazone tu opinie, jednak jego
prace wzbogaciliw ogromnym stopniu tre-
nerzy i trenerki Tarah Fleming, Giulia Giar-
dina, Stephen Hicks, Giovanni Papalia,
ktorzy zostali zaproszeni do przeprowa-
dzenia zaje¢ podczas szkoly letniej, a takze
wszyscy jej uczestnicy i uczestniczki.



roszura jest podzielona na rozdziaty odpo-

wiadajace programowi szkolenia. Kazda
cze$¢ odnosi sie do kluczowych kompetencji
profesjonalistow i profesjonalistek okreslo-
nych w toku badan przeprowadzonych na
wczesniejszych etapach projektu. Kazdy roz-
dziat poswiecony jest innemu aspektowi pra-
cy z osobami LGBT+ i ich rodzinami:

0.Tworzenie srodowiska nauczania
1. Réznice pitciowe, normy i modele
2.Réznorodnosé rodzin

3.Praktyka zawodowa

4.Ewaluacja

Wszystkie podejmujg gtowny temat szko-
lenia na dwoch poziomach: zwiezte wpro-
wadzenie teoretyczne zostato wzbogacone
propozycjami dalszych lektur dla oséb zain-
teresowanych pogtebionymi analizami. Roz-
dzialy zawierajg rézne c¢wiczenia, ktérych
opis sktada sie z krétkiej charakterystyki, ce-
léw, przebiegu zaje¢ oraz listy niezbednych
materiatow.

Wszystkie ¢wiczenia skladaja sie na petny
program szkolenia. Program ten mozna zre-
alizowa¢ w catosci lub wybra¢ poszczegol-
ne jego czesci zgodnie z potrzebami grupy
szkoleniowe;.

Chociaz jako autorki dotozylySmy wszelkich
staran, by ta broszura byfa zrozumiata i uzy-
teczna, to nie omawiamy w niej szczegoétowo
wszystkich aspektow proponowanych ¢wi-
czen, wychodzac z zatozenia, ze osoby pro-
jektujace szkolenia maja juz wiedze na temat
metodyki pracy z grupa. Czes¢ z ¢wiczenh do-
tyczy wrazliwych obszarow — doSwiadczenia
bycia ofiarg, Swiadkiem lub sprawca prze-
mocy, dlatego wymagaja one od osbéb pro-
wadzacych zaawansowanych umiejetnosci,
ktére pozwolg na bezpieczne przeprowadze-
nie uczestnikdw przez proces grupowy. Inne
¢wiczenia wymagaja pewnej wiedzy mery-
torycznej z zakresu psychologii spotecznej i
socjologii.

Aby utatwi¢ przygotowanie, w kazdym roz-
dziale podana jest lista wartych lektury ksia-
zek i artykutéw. Bardziej obszerna angloje-
zyczna bibliografia znajduje sie w angielskiej
wersji tego dokumentu, dostepnej na stronie
doingrights.eu. Na tej samej stronie zamiesz-
czone sg wszystkie materiaty, ktére powsta-
ty w ramach projektu. Szczegdlnie chcemy
zwréci¢ uwage na broszure Stowa za réw-
nosciq (do pobrania pod adresem: sites.hss.
univr.it/doingrights/glossary-pl), ktéra jest
materiatem pomocniczym do realizacji niniej-
szego szkolenia.


http://www.doingrights.eu
http://sites.hss.univr.it/doingrights/wp-content/uploads/2019/01/Glossary-PL.pdf
http://sites.hss.univr.it/doingrights/wp-content/uploads/2019/01/Glossary-PL.pdf

TWORZENIE SRODOWISKA

NAUCZANIA

iezaleznie od tego, czy mamy do

czynienia z krotkim szkoleniem
(np. trzygodzinnymi  warsztatami),
czy z dtuzszym kursem (np. piecioty-
godniowym kursem akademickim),
kazde zajecia wymagaja spetnienia
pewnych warunkoéw, ktére pozwola
uczestnikom i uczestniczkom zaan-
gazowac sie w prace grupy. Warto,
aby osoby biorgce udziat w szkoleniu
czuly wsparcie, uzyskaty niezbedne
zasoby, a takze by miaty przestrzen
na zadawanie pytan, nauke i zmiane.
Warunki te to najczesciej:

uwspolnienie wizji i celdw szkolenia,
stworzenie neutralnego i nieocenia-
jacego srodowiska nauczania,
poczucie, ze jest sie czeScig grupy,
réoznorodnej, ale nakierowanej na
wspolne cele,

umozliwienie refleksji i krytycznego
spojrzenia na wtasne nawyki zawo-
dowe i osobiste.

Aby stworzy¢ odpowiednie Ssrodowi-
sko nauczania, warto od samego po-
czatku szkolenia planowac starannie
proces formowania sie grupy i obser-
wowac, z jakimi postawami uczestnicy
rozpoczynaja prace. Powyzsza wska-
z6éwka ma zastosowanie do wszystkich
szkolen. Jednak podczas planowania
dziatan edukacyjnych dotyczacych pra-
cy z rodzinami LGBT+ dwie dodatkowe
kwestie wymagaja szczegdlnej uwagi:

mozemy zakfada¢, ze uczestnicy
majg rézne osobiste i zawodowe
motywacje, a takze rézng otwartosc
wobec tematu. W szkoleniu moga
uczestniczy¢ rozmaite osoby, np. na-
uczycielka, ktéra ma w swojej klasie
dziecko wychowywane przez dwaoch
ojcow i boi sie, ze moze to mie¢ na
nie zty wptyw; aktywista LGBT+, kto-
ry od dtuzszego czasu angazuje sie w
prace na rzecz sprawiedliwosci spo-
tecznej; mediatorka rodzinna, ktéra






CWICZENIE 0.1
UMYSt POCZATKUJACEGO

Krotka charakterystyka: Jest to ¢wiczenie wstepne dla nowej grupy. Uczestniczki i uczest-
nicy majg okazje zaangazowac zaréwno ciafo, jak i umyst, doswiadczy¢ uczenia sie nowych
rzeczy w grupie, uswiadomic sobie, jakie jest ich nastawienie do wyzwan i skupic sie na tym,
ze wchodza w role ,,poczatkujacych” i wraz z innymi zaczynajg podréz ku wiedzy.

Czas trwania: 10 minut e ,Pocatuj kréliczka”: jedna dton jest kréliczkiem i
podskakuje w gore i w dét, druga porusza sie po li-

Cele nii poziomej, probujac dogoni¢ kroliczka (trudnosé¢

* Swiadomos¢ siebie jako uczennicy/ucznia stajace- polega na tym, ze druga reka tez bedzie skaka¢ -
go wobec nowego wyzwania poruszac sie pionowo);

* Wzmacnianie otwartosci i kreatywnosci w grupie ® Rysuj lewa stopa kétka w powietrzu, jednoczesnie

* Doswiadczenie chwili zabawy podczas pierwsze- prébujac prawa reka ,napisac¢” swoje imie w po-
go kontaktu ze wspotuczestnikami wietrzu;

Przebieg zaje¢ Po kazdym ¢wiczeniu odczekaj kilka sekund, by

uczestnicy mogli sie ,otrzasngé” (wysmia¢, ode-
Etap 1-5’ tchnaé, zrelaksowac).

Popro$ uczestniczki i uczestnikdw, by odtozyli Etap 2 -5’
. . . . . P

wszystkie swoje rzeczy i wstali. Nastepnie zademon- ) o o )

struj kilka prostych ¢wiczen (2-3) na koordynacje cia- ~ POPros uczestnikow, by skupili sig na tym, co sig sta-
fa i umystu, | popro$ wszystkich o robienie tego, co 10 Prawdopodobme nie wszystkie cwiczenia udato
ty. Oto kilka przyktadéw: sie wykonaé, zapanowato zamieszanie, pojawiaty sie
btedy... Zapytaj uczestnikéw, jak czuli sie podczas
¢wiczenia. Emocje, ktére mogly sie pojawi¢, to na
przyktad frustracja, wstyd, lek, ale réwniez rados¢,
! T TR . przyjemnos¢. Niektérzy moga wspominac o rywali-
nastepnie zmieniaj rece za kazdym razem coraz zacji | poréwnywaniu sie z innymi (préby bycia lep-

szyb_ciej;“ L . . . szym od innych, poczucie, ze jest sie stabszym od
* Wyciagnij przed siebie palec wskazujacy jednej pozostatych itd.).

reki, w tym samym czasie druga reka zréb znak
.OK" (kciuk do géry), zmieniaj dtonie, réb to samo
coraz szybciej. Uwaga, nie wolno robi¢ ,pistole-
cika” ;-). Uczestnicy odkryja po pewnym czasie,
ze mylg im sie rece i robig , pistolet” (podniesiony
kciuk i wycelowany palec wskazujacy jednej dtoni);

* Kre¢ obydwiema rekami kotka w powietrzu — kaz-
da winnym kierunku;
® Dotknij prawa reka nosa, a lewa prawego ucha,

Wskazowlki dla prowadzacych : Na koniec ¢wiczenia wskaz, ze jego celem byto miedzy innymi wyzbycie
sie przez uczestnikéw nastawienia ,.juz to wiem”. Cwiczenie jest tylko z pozoru proste i sprawia, ze wiele 0séb
moze poczuc sie nieswojo i bezbronnie. W ten sposéb mozliwe jest wejécie w stan ,umystu poczqtkujgcego”.
To éwiczenie, jak i kolejne (Bezpieczna przestrzen, przestrzehh odwagi) mozna réwniez wykorzystaé ponow-
nie w kolejnych sesjach dla przetamania pierwszych loddéw, aktywizacji fizycznej i przypomnienia wszystkim
0 wspomagajgcym proces uczenia sie nastawieniu: , jestem osobg poczqgtkujgcqg”.



CWICZENIE 0.2

BEZPIECZNA PRZESTRZEN,

PRZESTRZEN ODWAGI

Krétka charakterystyka: Cwiczenie to ma na celu ustalenie, czego uczestnicy po-
trzebujg, by stworzy¢ przestrzen odwagi (ang. brave space), czyli taka przestrzen,
w ktorej kazdy moze by¢ sobg i wyrazac siebie, aby méc zmieniac rzeczywistos¢.

Czas trwania: 15 minut
Cele

e Sformowanie grupy

* Omoéwienie przez uczestnikow swoich potrzeb
i okreslenie warunkéw, ktére pomoga im wziaé
aktywny udziat w szkoleniu na temat sprawiedli-
wosci spotecznej

¢ Stworzenie wspdlnych zasad grupy, ktére musza
by¢ zachowane, by grupa mogta zaakceptowac
kazda osobe wraz z jej doswiadczeniem

Przebieg zajeé
Etap1-5’

Stan w kregu razem z uczestnikami. Przedstaw krot-
ko réznice pomiedzy ,bezpieczng przestrzenig” a
~przestrzenig odwagi”. Cze$¢ uczestnikdw moze juz
znac pojecie ,bezpiecznej przestrzeni”, zwilaszcza
jesli sa zaangazowani w walke o sprawiedliwo$¢ spo-
teczng. Chociaz wszyscy potrzebujemy ,bezpiecz-
nej przestrzeni”, przestrzen prawdziwie i catkowicie
bezpieczna nie istnieje. ,Przestrzen odwagi” defi-
niujemy jako miejsce, gdzie kazdy moze wnie$¢ swo-
ja osobowos¢ i tozsamos¢, wyrazaé mysli i uczucia,

kwestionowac w krytyczny sposéb istniejaca wiedze
i praktyki, a takze wraz z innymi osigga¢ nowe cele.
Przestrzen odwagi jest wciaz na nowo tworzona
przez uczestnikéw.

Etap2-5’

Popros$ kazda osobe, by wypowiedziata i uzupetni-
ta zdanie: Aby stworzy¢ przestrzen odwagi, potrze-
buje... Jesli grupa jest nowa, mozna wykorzysta¢
ten moment, by sie przedstawi¢ (np. Mam na imie
Helena, aby stworzy¢ przestrzen odwagi potrzebu-
je...). Podczas gdy uczestnicy odpowiadaja (bez na-
rzuconego porzadku, kazdy odzywa sie, kiedy jest
gotdw), zapisuj ich stowa na tablicy. Mozesz prosi¢
poszczegodlne osoby, by wyjasnity, co maja na mysli
tak, by cafa grupa w petni rozumiata perspektywe
kazdego uczestnika.

Etap 3-5’
Podsumuj odpowiedzi grupy. Powiedz, jak te potrze-
by moga wzmocni¢ grupe i przypomnij aktywna i
tworcza role grupy w budowaniu przestrzeni odwagi.
Materialy

Flipchart

Wskazowlki dia prowadzacych: Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy biorq udziat w éwiczeniu, zapisuj do-
ktadnie, kto co powiedziat. Bardzo wazne jest, by zachowaé te odpowiedzi (na plakacie, ktéry pozostanie na
Scianie przez caly czas trwania szkolenia) jako wspdlny punkt odniesienia, do ktérego w kazdej chwili mozna

sie odwotac.



CWICZENIE 0.3
USTALANIE PRIORYTETOW

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie wymaga zaawansowanych umiejetnosci tre-
nerskich i zostato zaplanowane dla grupy podzielajacej te same wartosci w odniesieniu
do oséb LGBT+. Podstawowym jego celem jest sprawienie, by grupa stata sie aktywna i
otwarta na wiasna réznorodnos$¢. Chodzi tu réwniez o uswiadomienie uczestnikom, ze gru-
pa nie stanowi jednosci i, nawet jesli jej cztonkowie podzielaja pewne podstawowe wartosci,
ich indywidualne poglady moga sie réznic. Swiadomos¢ ta uczestnicy beda mogli przenies¢
na myslenie o réznorodnosci w obrebie spotecznosci LGBT.

Czas trwania: 20 minut 6. Korekta ptci refundowana przez NFZ;

7. Rozwiazanie problemu dostepu do toalet dla oséb
Cele transpiciowych w szkotach i urzedach;
e Uswiadomienie sobie, ze spoteczno$¢ oséb 8.Zajecia z edukacji antydyskryminacyjnej w szko-

LGBT+ nie jest jednorodna, tylko sktada sie z ludzi, tach;
ktorzy réznia sie od siebie, podobnie jak réznigsie 9. Uznanie spofeczne oséb transptciowych.
od s!ebie.osgby hgteroseksualne . Etap 3-15'
® Przyjrzenie sie ztozonym przyczynom stojacym za ) ) ) . . )
dyskryminacjg i odrzuceniem oséb LGBT+ Na zakonczenie popros uczestnikéw o podzielenie
* Zastanowienie sie nad przyczynami réznego trak- ~ Si€ Wrazeniami i spostrzezeniami po wykonaniu cwi-
towania oséb LGBT+ pomiedzy krajami UE czenia. Oto kilka pytan naprowadzajacych:

. s * Jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia?
Przebieg zaje¢ ¢ Czy byto ono dla was tatwe czy trudne?
Etap1-2’ * Czy kto$ zmienit zdanie podczas tego ¢wiczenia?
Pot6z na podiodze dtuga tasme z papieru lub mate-  ® Czy kto$ uznat, ze ktdras ze spraw jest dla niego
riatu i narysuj na niej skale z liczbami od 1do 10. Ustal bardziej lub mniej wazna niz na poczatku?
wartosc skali: 1 = w ogodle niewazne; 10 = niezwykle  ° Jak sadzicie, skad wynikaja réznice miedzy wami?
wazne. ¢ Jakie jeszcze mieliscie spostrzezenia?

Etap 2-3’ Dyskusja powinna skupiac sie na tym, ze dyskrymina-

cja i famanie praw cztowieka postrzegane s3 czesto z
ideologicznej perspektywy, podczas gdy problemy
codziennego zycia pozostaja nierozwigzane (dziec-
ko, ktére pozbawione jest praw do faktycznego
opiekuna, jakim jest rodzic spoteczny czy trudnosé
z wyborem toalety przez osobe w trakcie procesu
tranzycji). Wyzwaniem jest pogodzenie réznych po-
1. Réwnos¢ malzenska, czyli takie samo prawo do  trzeb réznorodnego spoteczenstwa.
matzenstwa zaréwno dla oséb réznej, jak i tej sa-

Odczytaj na gtos pierwszy punkt z ponizszej listy i
popros uczestnikdéw, by ocenili jak bardzo jest dla
nich wazny, a nastepnie ustawili sie w odpowiednich
miejscach tasmy pomiedzy 1a 10. Potem powoli od-
czytuj kolejne punkty z listy i pro$ uczestnikow, zeby
zajeli odpowiednie pozycje:

mej ptci; Materialy
2. Dostep do programu in vitro dla oséb LGBT+; * Taéma z papieru lub materiatu
3. Adopcja dzieci przez osoby LGBT+; * Flamastry
4. Prawo chronigce przed homofobia; * Pomieszczenie, po ktdérym uczestnicy beda mogli
5. Réwne traktowanie kobiet w zyciu spotecznym; sie swobodnie porusza¢

Wskazowki dla prowadzacych: To ¢wiczenie zostato zaplanowane dla grupy, ktéra podziela przekona-
nie dotyczqgce réwnego traktowania oséb LGBT+ w spoteczenstwie. Jesli zostanie przeprowadzone w bardziej
réznorodnym lub nieznanym Srodowisku, moze wywota¢ konflikt. Nalezy tez pamieta¢, ze ostatecznym celem
éwiczenia nie jest sprowokowanie dialogu miedzy réznymi stanowiskami, ale sktonienie kazdego uczestnika,
by przyjrzat sie wtasnym przekonaniom.



CWICZENIE 0.4
MOJE OCZEKIWANIA

Czas trwania: 35 minut

Cele

* Wzmacnianie osobistego zaangazowania w grupe
e Okres$lenie potrzeb i oczekiwan grupy
® Przedstawienie Sciezki nauczania

Przebieg zaje¢
Etap 1-10’

Napisz na flipcharcie: Moje oczekiwania jednym
stowem/jednym zdaniem i zwrdé sie do uczestni-
kéw z prosba o odpowiedz, rozpoczynajac ,burze
moézgéw” w celu zebrania oczekiwan i pomystow.
Wszystkie stowa i zdania zapisuj na flipcharcie.

Etap2-10’

Poprowadz dyskusje, by okreéli¢ oczekiwania gru-
py. Podziel je na kategorie (np. pozyskanie informa-
cji, zdobycie umiejetnosci, zrozumienie procesow,
zmiana funkcjonowania instytucji itd.) i tematy (np.
seksualnos¢, tozsamos¢ ptciowa, normy spoteczne
itd.). Grupa powinna otrzyma¢ informacje, jaka jest
logika tego podziatu. Nastepnie okresl, ktére potrze-
by i oczekiwania moga zostaé zaspokojone podczas
tego szkolenia. Wyjasnij powody takiego a nie inne-

go wyboru, zwigzane z programem kursu szkolenio-
wego. Na zakonczenie podsumuj zebrane kwestie,
np. za pomoca stow-kluczy, wyznaczajac w ten spo-
sob Sciezke procesu nauczania.

Etap 3-15’

Pod koniec sesji przywofaj ponownie wszystkie
oczekiwania, ktore pojawity sie wczeéniej. Dyskusja
powinna skupic¢ sie na ich zbieznosci z faktycznym
programem szkolenia. Oto kilka pytah naprowadza-
jacych, ktére utatwiag rozpoczecie dyskusji:

e Jakie sg twoje odczucia wobec takiej mapy mysli
grupy? Czy nadal sie z nig nadal identyfikujesz?

® Czy chcesz co$ dodac lub skreslic?

¢ Czy czegos$ brakuje?

® Przypomnij sobie swoje stowa z poczatku ¢wicze-
nia, czy co$ sie zmienito?

Zajmij sie podsumowaniem poszczegdlnych odpo-
wiedzi w procesie, przez ktory przeszta grupa, wska-
zujac, co udato sie osiggna¢, jakie zaszty zmiany i co
wcigz zostato do zrobienia.

Materialy
Flipchart

Wskazowlki dla prowadzacych: Podczas koncowej sesji wazne jest, aby wszystkie oczekiwania zostaty
zauwazone i omdéwione. Uczestnicy muszq mie¢ poczucie, ze ich trudnosci zostaty rozpoznane i zrozumiane,
nawet jesli nie zostang uwzglednione w programie tego konkretnego szkolenia.

W etapie pierwszym do zebrania oczekiwan mozesz uzyé karteczek post-it, ktdre bedziesz przylepia¢ wedtug
ustalonego klucza (tematy, narzedzia itd.). Skréci to proces zbierania oczekiwar i nada mu wiekszq dynamike.
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CWICZENIE 1.1
0D CIAL DO ROL SPOLECZNYCH

Krétka charakterystyka: Cwiczenie to ma na celu blizsze poznanie, w jaki sposéb powsta-
ja przekonania spoteczne dotyczgce meskosci i kobiecosci oraz przyjrzenie sie temu, jak rozni-
ce fizyczne i biologiczne przeksztatcajg sie w réznice spoteczne.

Cwiczenie pokazuje rowniez, w jaki sposodb proces ten wigze sie z relacjami wtadzy i jak wpty-
wa on na powstanie spotecznych norm okreslajacych, co wolno kobietom, a co mezczyznom.
Punktem wyjscia do pracy w grupie sg popularne stereotypy i zatozenia dotyczace pitci. Cwi-
czenie stymuluje dyskusje i zacheca do refleksji nad funkcjonowaniem oczekiwah w stosunku

do kobiet i mezczyzn w codziennych sytuacjach.

Czas trwania: 2 godziny
Cele

® Zrozumienie, w jaki sposéb powstaja spoteczne
przekonania na temat meskosci i kobiecosci

® Dostrzezenie zwigzku miedzy ptcig a wladza

® Zrozumienie zwigzku pomiedzy stereotypami a
uprzedzeniami

® Poddanie krytycznej refleksji wiasnych stereoty-
pow i zatozen

Przebieg zaje¢
Etap1-5’

Podziel uczestnikéw na podgrupy liczace od 4 do 6
0sob. Jesli to mozliwe, postaraj sie, by grupy byty jak
najbardziej réznorodne, dobierajac uczestnikow we-
dtug wieku, zawodu, ptci, narodowosci lub innych
cech, ktére moga by¢ istotne w konkretnym kontek-
$cie. Powinno to stymulowac dyskusje.

Etap 2 - 50’ (20’ praca w grupach + 30’ pod-
sumowanie na forum)

Popros uczestnikéw, by wspdlnie zastanowili sie nad
pytaniem: Jakie sq réznice miedzy kobietami a mez-
czyznami?, wskazujac na:

a.roznice fizyczne/biologiczne (np. hormony, cigza
itd.),

b. réznice dotyczace emocji i zachowania (np. ko-
biety sa bardziej troskliwe, mezczyzni sg bardziej
racjonalni itd.),

c. réznice pod wzgledem rdl spotecznych (np. za-
wody, role w rodzinie itd.).

Kiedy wszyscy uczestnicy zbiorg sie z powrotem, po-
pro$ poszczegdlne podgrupy o podzielenie sie swo-
imi odpowiedziami z pozostatymi. Zapisz wszystkie
odpowiedzi na tablicy w formie tabeli: pionowo -
mezczyzni i kobiety, poziomo - a) ciato; b) emocje; c)
role spoteczne.

Powstanie w ten sposéb tabela o szesciu polach. Nie
spiesz sie, zapisujac odpowiedzi kazdej z grup. Po-
pros$ uczestnikow o komentarze, sugestie albo wyja-
$nienia, jesli jest to potrzebne.

Etap 3-45’

Na poczatku popro$ uczestnikow, by odczytali tabe-
le, poréwnujac ze soba kolumny: ciato, emocje i role
spoteczne mezczyzn i kobiet. Powinno to poméc w
zrozumieniu, jak réznice biologiczne, ktére dotycza
przede wszystkim innych rél mezczyzn i kobiet w
procesie reprodukcji, przektadaja sie na rézne ocze-
kiwania dotyczace nastawienia emocjonalnego, wy-
boru zawodu, petnienia rél w ramach rodziny czy za-
angazowania w sferze publicznej kobiet i mezczyzn.
Warto rozwazy¢, czy na pewno zdolnos¢ kobiet do
zajécia w cigze, przektada sie na ,naturalne” podej-
$cie do opieki nad innymi i talent do ,zawoddéw opie-
kunczych”, takich jak pielegniarki czy nauczycielki, a
takze poddac refleksji to, dlaczego zawody te sa naj-
gorzej optacane. Popro$ uczestnikoéw, by zastanowili
sie, czy i do jakiego stopnia akceptuja takie linearne
myslenie oraz jakie przyktady lub doswiadczenia mo-
glyby je podwazyc.

—



Cwiczenie 1.1_0d ciat do rél spotecznych

Nastepnie popro$ uczestnikdw, by ponownie sku-
pili sie na tabeli, tym razem odczytujac jg wierszami
- sprawdzajac, jak opisywana jest meskosc¢ i kobie-
cos¢. Powinno to poméc w zrozumieniu, ze rdéznice
ptciowe konstruowane sa jako przeciwne (to, co ko-
biece, nie jest meskie i vice versa) i ze konstruowane
sg w sposob hierarchiczny, to znaczy cechy kojarzone
z meskoscia (np. racjonalnoé¢, sita, ale réwniez zdol-
nosci techniczne) zazwyczaj maja wyzszy status. Na
koniec zaproponuj uczestnikom, by zastanowili sie
nad tym, co dzieje sie, kiedy jakas osoba podejmuje
zachowania lub wchodzi w role spoteczne uznawa-
ne za wtasciwe dla ptci przeciwnej, np. mezczyzna
ptacze w miejscu publicznym, kobieta okazuje ztos¢;
mezczyzna bierze urlop tacierzynski, a kobieta robi
kariere zawodowa. Powinno to rozpoczaé¢ dyskusje
na temat funkcjonowania norm okreslajacych, co jest
~wiasciwe” dla danej pfci oraz tego, jak normy te
ograniczajg zyciowe szanse oraz jak ksztattujg nasze
postrzeganie innych ludzi.

W tym ¢éwiczeniu mozesz zaproponowac uczestni-
kom postuzenie sie wiasnym przyktadem. Popros,
by skonczyli zdanie: Mimo ze jestem mezczyzngq, to...
lub Mimo ze jestem kobietq, to...

Etap 4 -20’

Mozesz wykorzystac pozostaty czas na krotki wyktad,
aby podsumowac kluczowe pojecia, ktére wyniknety
z dyskusji i podsuna¢ uczestnikom lektury, by samo-
dzielnie pogtebili swoja wiedze na temat tego, czym
jest pte¢ biologiczna i pte¢ kulturowa (ang. gender)
oraz spoteczna konstrukcja norm dotyczacych plici.

Materialy

* Wygodna przestrzen umozliwiajagca podziat
uczestnikdw na mniejsze grupy

* Papier i otéwki do pracy w grupach

® Flipchart lub tablica suchoscieralna

® Komputer i projektor

Bibliografia

Brannon, L. (2002). Psychologia rodzaju. Kobiety i
mezczyzni: podobni czy rézni. Gdansk: GWP.

EIGE (2011). A study of collected narratives on gender
perceptions in the 27 EU Member States, Vilnius: Eu-
ropean Institute for Gender Equality.

Hammarberg, T. (2015). Tozsamosé ptciowa a prawa
cztowieka. Biuro Komisarza Praw Cztowieka Rady
Europy: transrespect.org/wp-content/uploads
2015/08/Hberg_pol.pdf

Ktonkowska A. M. (2017) Pte¢: dana czy zadana?
Strategie negocjacji (nie)tozsamosci transptciowej w
Polsce, Gdansk: Wydawnictwo UG.

Pankowska, D. (2005). Wychowanie a role ptciowe.
Gdansk: GWP. Kluczowe pojecia i idee dostepne
pod linkiem: phavi.portal.umcs.pl/at/attachment-
s/2014/0522/114954-role-plciowe.pdf

Wskazéwki dla prowadzacych: Warto pamietaé, ze przetamywanie wtasnych stereotypdw i uprzedzen
na temat réznic ptciowych moze okazaé sie trudnym zadaniem. Czesto bowiem konfrontuje uczestnikdw z ich
doswiadczeniami jako kobiety czy mezczyzny w spoteczenstwie, w ktérym nie ma réwnosci, a jedna z pfci jest
uprzywilejowana. Kobiety mogq uswiadomié sobie, ze byty lub wciqz sq ofiarami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, a mezczyzni poczuc sie winni, ze do takiej dyskryminacji dopuszczali.


https://transrespect.org/wp-content/uploads/2015/08/Hberg_pol.pdf
https://transrespect.org/wp-content/uploads/2015/08/Hberg_pol.pdf

CWICZENIE 1.2
CO ROBIA MATKI | 0JCOWIE, A CO ROBIC POWINNI

Krotka charakterystyka: Zadaniem tego ¢wiczenia jest pokazanie, ze to, co matki i oj-
cowie robig w ramach opieki i wychowania, mozna réwniez okresli¢ jako zespot funkcji rodzi-
cielskich, ktére moga by¢ wykonywane przez wszystkich, niezaleznie od ptci. Cwiczenie jest

kontynuacjg poprzedniego i rowniez bazuje na doswiadczeniach uczestnikow.

Czas trwania: 2 godziny
Cele

¢ Dostrzezenie, w jaki sposob stereotypy dotyczace
ptci wptywaja na nasze rozumienie rodzicielstwa

® Zobaczenie rodzicielstwa jako zadan i funkgji, a nie
rél przypisanych ptciom

® Uswiadomienie uczestnikom wilasnych stereoty-
poéw i uprzedzen oraz ich wptywu na to, jak rozu-
mieja pewne potrzeby i sytuacje

Przebieg zajeé
Etap1-5’

Ustaw krzesta w krag, aby utatwi¢ dyskusje, a na
$rodku postaw pudetko.

Etap2-10’

Uczestnicy anonimowo wypisuja na kartkach 5 rze-
czy, ktére matki robig razem z dzie¢mi albo dla dzie-
cii 5 rzeczy, ktore robia ojcowie oraz 5 rzeczy, ktére

rodzice robig wspdlnie. Wszystkie kartki nastepnie
trafiajg do pudetka.

Etap 3-20’

Odczytaj na gtos wszystkie kartki, zapisz wnioski na
tablicy i podziel je na trzy kolumny: matka, ojciec, ro-
dzice. Jesli cos jest niejasne, dopytaj.

Etap 4-30’

Podziel uczestnikéw na podgrupy po 4 do 6 oséb i
popros, aby przedyskutowali uzyskane rezultaty, kie-
rujac sie ponizszymi pytaniami:

¢ Jakie s cechy wspdlne aktywnosci przypisanych
matkom? Jakie sg cechy wspdlne aktywnosci przy-

pisanych ojcom? A jakie tych przypisanych obojgu
rodzicom?
¢ Jak zatozenia dotyczace ptci wptywaja na takie po-
strzeganie rodzicielstwa?
Etap 5-35’
Popro$ kazda z podgrup o podsumowanie swojej
dyskusji, a w tym czasie podejdz do tablicy i na bie-
zaco koryguj to, co zostato zapisane wczesniej. Daj
czas pozostatym grupom na zadawanie pytan i ko-
mentarze. Pomoz uczestnikom zrozumiec role zato-
zenh dotyczacych ptci i stereotypdw w definiowaniu
macierzynstwa i ojcostwa.

Etap 6 - 20’

Wykorzystaj pozostaty czas na krétki wyktad, ktéry
da uczestnikom teoretyczne wprowadzenie do po-
jecia funkcji rodzicielskich i wskaz, w jaki sposéb ta
perspektywa pomaga rozumiec rodzicielstwo par
0s6b tej samej ptci.

Materialy

°* Wygodna przestrzeh umozliwiajagca podziat
uczestnikdw na mniejsze grupy

¢ Papier i otéwki do pracy w grupach

¢ Flipchart lub tablica suchoscieralna

* Komputer i projektor

Bibliografia
Hryciuk, R.E., Korolczuk, E. (red.) (2012). Pozegna-
nie z Matkqg Polkg? Warszawa: Wydawnictwa UW.

Slany, K. (red). (2013). Zagadnienia matzenhstwa i ro-
dzin w perspektywie feministyczno-genderowej. Kra-
kow: Wydawnictwa U)J.

Wskazowki dla prowadzacych: Warto pamietaé, ze stereotypy majq rowniez wiele pozytywnych funkcji
i sq uzytecznymi narzedziami, ktére pomagajg nam zrozumieé rzeczywistos¢. Celem nie powinno by¢ zatem
pozbycie sie wszystkich stereotypow dotyczgcych meskosci i kobiecosci, ale uswiadomienie uczestnikom,
ze jako osoby pracujgce w zawodach nakierowanych na pomoc innym, muszq caly czas weryfikowa¢ swoje
zatozenia dotyczqce ludzi i Swiata. Warto pokazaé, w jaki sposéb trzymanie sie sztywnych przekonan moze
krzywdzi¢ inne osoby, na przyktad dzieci wychowywane przez dwie matki lub dwdch ojcéw. Celem éwiczenia
jest przede wszystkim zachecenie do refleksji i autoanalizy, a nie wykazanie, ze kto$ nie ma racji i ma btedny

oglqgd Swiata.






CWICZENIE 1.3

WYZWANIA PROCESU TRANZYCJI

Krotka charakterystyka: Kwestionowanie wtasnej tozsamosci ptciowej oraz proces tran-
zycji to bardzo ztozone do$wiadczenia, ktére podwazajg zakltadany naturalny zwigzek miedzy
ptcig biologiczng a tozsamoscia ptciowa. Sa one zrédtem stresu zarowno dla osoby transptcio-
wej, jak i pozostatych cztonkdw rodziny. Profesjonalisci majg tu do odegrania kluczowa role.
Ich wsparcie ma za zadanie dostarczy¢ wiedzy, przetamac stereotypy, zmniejszy¢ lek i dyskom-
fort, jakiego doswiadcza osoba w procesie tranzycji oraz dostrzec i wzmocni¢ zasoby, ktére
pomoga rodzinie przejs¢ przez kryzys. To ¢wiczenie ma na celu nauczenie sie dokonywania
oceny potrzeb osoby transpiciowej i jej bliskich w takich sytuacjach.

Czas trwania: 1 godzina 45 minut

Cele

* Nauczenie sie oceny ztozonych potrzeb rodziny
® Rozwiniecie wtaczajacych metod pracy

Przebieg zaje¢
Etap 1-30’

Zapoznaj uczestnikéw z pojeciami tozsamosci ptcio-
wej, tranzycji i korekty ptci, wskaz réznice miedzy
picia biologiczng, tozsamoscia ptciowa, ekspresja
ptciowa i rolami ptciowymi, a takze opisz aktualny
kontekst spoteczno-prawny dotyczacy praw osob
transptciowych w twoim kraju.

Etap2-10’

Daj wszystkim uczestnikom opis przypadku do prze-
czytania.

Historia Filipa i jego rodziny
Zdarzenie: Do instytucji udzielajacej wsparcia dla
os6b transptciowych zgtasza sie nastolatek. Choé

przy narodzeniu nadano mu pte¢ zenska, przedsta-
wia sie jako Filip. Przychodzi razem z rodzicami.

Oto raport napisany przez dwdjke pracownikéw in-
stytucji po spotkaniu z rodzina:

Filip stawit sie na spotkaniu wczesniej niz jego rodzi-
ce, przyszedt prosto ze szkoty (jest uczniem liceum),
podczas gdy jego rodzice nieco sie spdznili. Chodzit
po pokoju i przygladat sie plakatom dotyczacym
praw oséb transpfciowych wiszacym na Scianach,
przegladat lezace na stole ulotki i pytat nas o zasady
dziafania naszej instytucji. Wydawat sie nieco nie-
$miaty, ale jednocze$nie zaciekawiony. Zapytalismy
go, jak zyczy sobie, bySmy sie do niego zwracali.

Odpowiedziat, ze chce, bysmy uzywali wybranego
przez niego imienia meskiego, a nie zenhskiego, kté-
re zostato mu nadane przy urodzeniu. Od tej chwili
tak wiec robilismy. Kiedy rodzice dotarli na miejsce,
poprosilismy Filipa, by wyjasnit, dlaczego zdecydo-
wat sie do nas przyjs¢. Jego rodzice wydawali sie nie-
co zdenerwowani i wyczuliSmy, ze sg zdziwieni, ze
zwracamy sie do ich dziecka w meskiej formie. Nie
powiedzieli jednak tego gtos$no. Filip wyjasnit, ze od
kilku miesiecy zmaga sie z watpliwosciami dotycza-
cymi swojej tozsamosci ptciowej i postanowit przyjsé¢
do nas za rada pedagoga szkolnego, z ktérym wcze-
$niej rozmawiat o swoich odczuciach. Stwierdzit,
ze nigdy nie czut sie dobrze ze swoja kobiecoscia,
od wczesnego dziecifnstwa na bale karnawatowe
zawsze przebierat sie za postacie meskie. Nigdy
nie spotkat osobiscie zadnej osoby transptciowej,
ale wyszukat informacje w Internecie i ogladat fil-
my wideo nagrane przez organizacje na rzecz osob
transptciowych.

Po zakonczeniu wstepnej rozmowy z Filipem i jego
rodzicami przedstawiliSmy im zasady dziatania na-
szej instytucji, opowiedzieliSmy, jak wspieramy pro-
ces tranzycji i jak ta procedura wyglada z punktu
widzenia prawa. Zaréwno Filip, jak i jego rodzice
uwaznie stuchali. ZauwazyliSmy, ze rodzice Filipa
szanujg jego przestrzen i daja mu mozliwos$¢ za-
dawania pytan i komentowania, wiaczajac sie do
dyskusji tylko wtedy, kiedy sami potrzebowali do-
datkowych wyjasnien. Na konhcu rozmowy powie-
dzieli o swoich najwiekszych lekach: matka bardzo
przejmuje sie nieodwracalnoscig procesu tranzyc;ji,
a ojciec ma watpliwosci dotyczace terapii hormo-
nalnej i jej wptywu na dziecko w okresie dorastania.
Stwierdzili, ze zastanawiaja sie, czy kwestionowanie
wiasnej tozsamosci ptciowej przez Filipa nie wynika

—



Cwiczenie 1.3_Wyzwania procesu tranzycji

z ich do$wiadczen rodzinnych: brat Filipa cierpi na
wrodzong chorobe i skupia na sobie uwage rodziny
od wielu lat. Rodzina miata do czynienia z wieloma
specjalistami z powodu choroby brata i teraz rodzi-
ce obawiaja sie, ze Filip, tak jak jego brat, bedzie
musiat podda¢ sie dlugotrwatej i wyczerpujacej
terapii, cho¢ z innych przyczyn. Czasami czuja sie
zmeczeni tym, przez co przeszli i samotni, ponie-
waz nigdy nie spotkali rodziny w podobnej sytuacji.

Etap 3-30’

Kazda z podgrup ma za zadanie wyobrazi¢ sobie,
ze jest interdyscyplinarnym zespotem profesjonali-
stéw z instytucji wspierajacej osoby transptciowe,
ktdra otrzymata raport napisany po spotkaniu z Fili-
pem i jego rodzicami. Uczestnicy maja przeanalizo-
wac raport, aby udzieli¢ porad i wskazéwek przed
drugim spotkaniem. Grupa ma sie w szczegdlnosci
skupi¢ na oczekiwaniach Filipa i jego rodzicow,
zZwracajac uwage nha to, o co poprosili w otwarty
sposéb, ale tez na to, co pozostato niedopowie-
dziane.

Etap 4-35’

Kiedy podgrupy relacjonuja swoja dyskusje na fo-
rum, zanotuj ich wnioski na tablicy. Pamietaj, by zo-
stawi¢ czas na komentarz po kazdym wystapieniu,
uzupetniaj brakujace informacje lub zadawaj pyta-
nia. Na koniec pomdz grupie zastanowi¢ sie nad
tym, w jaki sposdb relacje miedzy profesjonalistami
a ich klientami moga uwzglednia¢ jawne i ukryte
oczekiwania. Rozwazcie rowniez, dlaczego pewne
kwestie pozostaja niewypowiedziane i co profesjo-
nalisci moga zrobi¢, by pomadc klientom uswiado-
mi¢ sobie ich wlasne potrzeby i poczu¢ sie na tyle
swobodnie, by mogli je wyraza¢.

Materialy

* Wygodna przestrzen umozliwiajaca prace w pod-
grupach

* Wydrukowane egzemplarze studium przypadku

* Tablica suchoscieralna

Wskazowki dla prowadzacych: Jesli twoja wiedza dotyczgca transptciowosci wydaje ci sie zbyt mata,
warto rozwazyé zaproszenie na te czes¢ szkolenia eksperta lub ekspertki poleconego przez lokalng organi-

zacje LGBT+.
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ROZNORODNOSC RODZIN

hociaz model rodziny sktadajacej

sie z mezczyzny i kobiety, ktorzy
wspolnie wychowujg dzieci, jest w na-
szej kulturze powszechny, we wspot-
czesnych spoteczenstwach istnieje o
wiele wieksza réznorodnos¢ rodzin.
Ludzie staja sie rodzicami na wiele spo-
sobdw, jednoczes$nie znaczaco rosnie
akceptacja zwigzkdw nieheterosek-
sualnych. Dzieki temu doswiadczenie
rodzicielstwa osob LGBT+ jest coraz
lepiej rozpoznawane.
Niektérzy rodzice LGBT+ wychowuja
swoje dzieci w pojedynke, inni korzy-
stajg z mozliwosci adopcji lub staja sie
rodzicami dzieki metodom alternatyw-
nego zaptodnienia. Dziecko wychowy-
wane przez dwie matki lub dwdch oj-
cOw najczesciej nie bedzie miato wiezi
genetycznej z jednym z rodzicow, a w
przypadku adopcji z obydwojgiem.
Niezaleznie jednak od sktadu osobo-
wego i sposobu powstania wszystkie
rodziny mogag zapewnic dziecku petne
troski i mitosci srodowisko, niezbedne
dla jego rozwoju.

Kontakt z rodzinami LGBT+ weciaz jest
dla wielu instytucji i zatrudnionych
tam profesjonalistow wyzwaniem.
Spotkanie takiej rodziny w kontekscie
zawodowym moze ujawnic¢ brak umie-
jetnosci i wiedzy niezbednej do tego,
by we wiasciwy sposdb postrzegac jej
sytuacje, sposob zycia i potrzeby. Wie-
lu profesjonalistéw uznaje za rodzine
tylko zwigzek kobiety i mezczyzny, kto-
rzy wspolnie opiekuja sie dzie¢mi lub
tez rodzica wychowujacego dziecko
w pojedynke. Tym samym, tacy profe-
sjonalisci wykluczajg inne konfiguracje
lub oczekujg od dzieci i rodzicéw do-
datkowych wysitkdw, by wykazali oni,
ze rzeczywiscie sg rodzing.

Osoby, ktére nie majg odpowiedniego
przygotowania, moga w kontaktach z
osobami LGBT+ kierowac sie swoimi
stereotypami na ich temat. Wéwczas
beda staraty sie na site wpasowac ro-
dziny tworzone przez osoby LGBT+ w
heteroseksualny model, nie doceniajac
wptywu uprzedzen spotecznych (mniej
lub bardziej subtelnych) na swoje prze-
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CWICZENIE 2.1

KTO JEST TWOJA RODZINA?

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie ma na celu zapoznanie uczestnikow z réznorodno-
§cig rodzin LGBT+, ich procesem powstawania oraz wyzwaniami, przed jakimi stajg. Poprzez
analize réznych przypadkow uczestnicy i uczestniczki uzyskajg Swiadomos¢ wptywu swoich z
gory przyjetych zatozen na rozumienie réznorodnosci rodzin.

Czas trwania: 1 godzina
Cele

® Rozumienie réznorodnosci rodzin w ogdle jako
niezbedny krok dla zrozumienia réznorodnosci ro-
dzin LGBT+

® Uzyskanie $wiadomosci procesu powstawania
wiezéw rodzinnych (biologicznych, kulturowych,
emocjonalnychitd.)

¢ Uzyskanie $wiadomoséci zmiennosci form rodziny
w indywidualnej biografii

Przebieg zajeé
Etap1-5’

Zaprezentuj zatozenia warsztatu, rozdaj uczestni-
kom duza kartke papieru i dtugopis lub flamaster.

Etap 2-10’

Popro$ uczestnikdw o narysowanie mapy rodziny.
Rozdaj uczestnikom instrukcje na kartkach:

® O kim myslisz, kiedy myslisz o swojej rodzinie?

® Zréb liste cztonkéw swojej rodziny

* Narysuj mape swojej rodziny, uwzgledniajac kaz-
dego, kto twoim zdaniem jest jej cztonkiem

Etap 3-25'

Podziel uczestnikédw na mate grupy (5-7 oséb), roz-
daj kartki z pytaniami i popro$ o przedyskutowanie
ponizszych kwestii:

® |[le oséb macie na swoich mapach?

¢ Kto jest wiaczony, a kto wylaczony z rodziny i dla-
czego?

* Jakie wiezy taczg cztonkéw rodziny? Czy to pokre-
wienstwo? Czy te wiezy sa potwierdzone przez
prawo? Czy s3 na mapie osoby, z ktérymi nie facza
was wiezy krwi?

® Czy ktos z was umiescit na swojej mapie przyjaciot?
Zwierzeta domowe? Dlaczego? Dlaczego nie?

® Co oznaczaja odlegtoéci miedzy poszczegdlnymi
cztonkami rodziny? Jak wyglada jej struktura? Czy
odzwierciedla stosunki emocjonalne, geograficz-
ne, pokoleniowe, a moze ich kombinacje?

* O czym $wiadcza réznice miedzy twoja mapa a
mapami innych oséb?

¢ Jak wygladataby twoja lista i mapa, gdybys spo-
rzadzat/sporzadzata jg miesigc czy rok temu? Jak
moze wygladac za rok?

Etap 4 - 20’

Popros o wybranie jednej osoby z kazdej grupy, kté-
ra zwiezle przedstawi rezultaty dyskusji. Na koniec
skomentuj najwazniejsze wnioski wytaniajace sie
z prezentacji grupy (tj. kto i co tworzy rodzine oraz
wyznacza jej granice, jak powstajg wiezy rodzinne,
na czym polega i z czego wynika réznorodnos¢ oraz
zmienno$¢ rodzinnych konfiguracji itd.). W podsu-
mowaniu podaj jasna definicje podstawowych po-
je¢ dotyczacych rodziny i konfiguracji rodzinnych.

Materialy

°* Wygodna przestrzeh umozliwiajgca podziat
uczestnikdw na mniejsze grupy

* Papier i otéwki do pracy w grupach

® Flipchart lub tablica suchoscieralna

e Kartki z pytaniami pomocniczymi do dyskusji w
matych grupach

Bibliografia

Mizielinska, J., Struzik, J., Krol, A. (2017), Réznym
gtosem. Rodziny z wyboru w Polsce, Wydawnictwo
PWN.

Mizielinska, J., Abramowicz, M., Stasifiska, A. (2014),
Rodziny z wyboru w Polsce. Zycie rodzinne osdb nie-
heteroseksualnych, Instytut Psychologii PAN. Do po-

brania ze strony: rodzinyzwyboru.pl/


http://rodzinyzwyboru.pl/

CWICZENIE 2.2
ROZPOZNAWANIE WIEZ|

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie ma na celu zapoznanie uczestnikdw z prawng i
spoteczna sytuacjg rodzin LGBT+ w réznych krajach oraz zwréci¢ szczegdlng uwage na specy-
ficzne wyzwania, z jakimi mierza sie te rodziny. Cwiczenie to pokazuje wptyw z géry przyjetych
zatozen na odbidr réznorodnosci rodzinnej. Podkresla takze zawodowa odpowiedzialno$¢
profesjonalistow w procesie radzenia sobie z uprzedzeniami i stereotypami.

Czas trwania: 1 godzina 20 minut

Cele

® Dostarczenie informacji o prawach oséb LGBT+
w kraju pochodzenia uczestnikow

¢ Dostarczenie informacji o réznych normatywnych
nastawieniach wobec praw oséb LGBT+ w UE

¢ Refleksja nad etyka zawodowa w obliczu systemo-
wej dyskryminacji oséb LGBT+

Przebieg zaje¢

Etap 1-30’

Pokaz film dokumentalny dotyczacy sytuacji rodzin

LGBT+. Filmy tego rodzaju mozna otrzymac¢ od orga-

nizacji pozarzadowych dziatajgcych w kraju na rzecz

osob LGBT+ lub organizacji miedzynarodowych,

takich jak ILGA-Europe. O sytuacji rodzin w Europie

opowiada film Right 2 Love z 2012 roku w rezyserii

Adai Teruel dostepny online w serwisie YouTube.

Inng propozycja jest australijski film Gayby Baby,

gdzie o swoich rodzinach opowiadaja dzieci oséb

LGBT+. Powstat w 2015 roku, rezyserka jest Maya

Newell, a informacje, jak mozna go obejrze¢, znaj-

duja sie na stronie: thegaybyproject.com

O sytuacji oséb LGBT w Polsce moéwi film Artykut

Osiemnasty z 2016 roku w rezyserii Bartosza Sta-

szewskiego. Film dostepny jest do wypozyczenia za

niewielka kwote w serwisie Vimeo.

Etap 2-30’

Podziel uczestnikéw na mate grupy (5-7 osdéb) i
wskaz tematy do dyskusji:

® Czy cos cie zaskoczyto w zyciu rodzin przedstawio-
nych w filmie?

* Jaka jest prawna i spoteczna sytuacja rodzin LGBT+
w kraju przedstawionym na filmie? Czy zmienita sie
od czasu, kiedy powstat film?

¢ Jakie pary LGBT+ w tych krajach moga stac sie ro-
dzicami?

¢ Jakie problemy, wyzwania i uprzedzenia dotykaja
rodziny w filmie?

* Jakie strategie moga zastosowac takie rodziny, by
stawi¢ czota tym wyzwaniom i trudnosciom? Czy
jest o nich mowa w filmie? Czy mozna zapropono-
wac inne strategie?

* Jaka jest sytuacja rodzin LGBT+ w twoim kraju i w
jaki sposdb rézni sie od sytuacji w krajach, o kté-
rych wczesniej rozmawialiscie?

Etap 3 -20’
Przedyskutujcie wspodlnie nastepujace kwestie:

* Jaki jest stosunek do rodzin LGBT+ w twoim kraju?

¢ Jakie sg gtéwne podobienstwa i réznice w poréw-
naniu z tym, co widzieliscie na filmie?

* W jaki sposob to podejscie wptywa na codzienna
prace profesjonalistow?

e Czy istnieja jakie$ formy dyskryminacji? Czy profe-
sjonalisci maja tego Swiadomos¢?

* W jaki sposob profesjonalisci i rodziny LGBT+ ra-
dza sobie z dyskryminacjg?

Materialy
* Wygodna przestrzen do pracy w grupach

* Papier i otowki

* Komputer i projektor

Bibliografia

ILGA EUROPE (2019) The annual benchmarking on
LGBT rights in Europe ilga-europe.org/rainboweuro-
pe

Knut, P., Kwasniewska, A., Lendzion, |., Michalski, K.

(2017), Rodzicielstwo oséb LGBT, Kampania Przeciw
Homofobii. Do pobrania ze strony kph.org.pl/publi-

kacje_kph

Wskazowki dla prowadzacych: Przy wyborze filmu pamietaj, ze pozgdany efekt wywota jedynie taki ma-
teriat, ktéry odwota sie do codziennych doswiadczen rodzin. Podczas dyskusji warto rdwniez podaé podsta-

wowe dane naukowe i przedstawic sytuacje prawngq.


http://thegaybyproject.com/
www.ilga-europe.org/rainboweurope%20
www.ilga-europe.org/rainboweurope%20
kph.org.pl/publikacje_kph.%20
kph.org.pl/publikacje_kph.%20

CWICZENIE 2.3

RODZICIELSTWO | ZWIAZKI RODZINNE

Krotka charakterystyka: Zadaniem tego ¢wiczenia jest dostarczenie ram pojeciowych dla
rozumienia wspotczesnej rodziny. Skupia sie ono na zrozumieniu réznic pomiedzy strukturg
a funkcja, wiezami krwi a podjeciem odpowiedzialnosci. Podczas ¢wiczenia uczestnicy po-
glebig znajomos¢ kwestii zwigzanych z metodami alternatywnego zaptodnienia i zastanowia
sie, jak we wspotczesnym spoteczenstwie rozumiane sg wiezy rodzinne.

Czas trwania: 1 godzina 15 minut
Cele

¢ Refleksja nad przemianami pojecia rodziny w toku
historii

¢ Zapoznanie sie z tematyka metod alternatywnego
zaptodnienia

® Dostrzezenie réznorodnosci rodzin LGBT+ i proce-
sow ich powstawania

® Poznanie sytuacji prawnej dotyczacej praw repro-
dukcyjnych oséb LGBT+ na poziomie europejskim

Przebieg zajeé¢
Etap 1-10’

Wprowadz temat ¢wiczenia, stawiajgc pytanie: Kogo
uwazacie za swojq rodzine? Daj grupie 3-4 minuty,
by wszyscy mogli zapisa¢ swoje odpowiedzi na kart-
kach. Przeprowadz krétka, swobodng dyskusje na
temat udzielonych odpowiedzi, zwracajac uwage
na rézne wiezy taczace ludzi.

Etap 2-45'

Zbierz najwazniejsze tematy, jakie pojawity sie w
dyskusji, podkreslajac rdznice i podobienstwa.
W miare mozliwosci przedstaw rézne podejscia teo-
retyczne. Mozesz wyjasni¢, w jaki sposdb badania
naukowe dotyczace rodzin patchworkowych, adop-
cji i metod takich jak in vitro zmieniajg postrzeganie
rodziny, ktéra przestaje by¢ oparta na biologicznym
pokrewienstwie. Zwré¢ uwage grupy na to, ze ro-
dzine mozna réznie zdefiniowa¢, takze, odwotujac
sie do takich poje¢ jak: opieka, uczucia i zaangazo-
wanie.

Etap 3-20’

Pokaz uczestnikom kilka fotografii rodzin LGBT+
i popros, by zgadli, jak rodziny te powstaty. Warto tu
odwotywac sie do wielu mozliwych skojarzen: wiek,
pochodzenie etniczne, biologia, adopcja, wybdr,
opieka zastepcza itd.

Zachecaj do dzielenia sie réznorodnymi opiniami,
tak aby umozliwi¢ dyskusje i wymiane argumentow,
przekazujac jednoczesnie informacje na temat me-
tod alternatywnego zaptodnienia oraz prawa regu-
lujgcego dostep do nich w Unii Europejskiej i twoim
kraju. Dobrym pomystem moze by¢ wypisanie na
flipcharcie réznych ,strategii reprodukcyjnych”,
ktére pojawiaja sie w dyskusji, wskazujac w podsu-
mowaniu, z czego moga one wynikac¢ oraz na po-
dobienstwa (lub rdznice) z tymi stosowanymi przez
rodziny heteroseksualne.

Wazne jest, aby uczestnicy, widzac odmienne po-
dejscia i regulacje prawne w poszczegdlnych kra-
jach, zastanowili sie nad swoim wiasnym postrzega-
niem wiezi i zwiagzkdéw rodzinnych, a takze nad tym,
w jaki sposdb rozwigzania prawne i osobiste pogla-
dy wplywaja na ich praktyke zawodowa.

Materialy

* Wygodna przestrzenh umozliwiajagca podziat na
podgrupy

* Papier i otéwki do pracy w grupach

¢ Flipchart lub tablica suchoscieralna

Bibliografia

Polskie Towarzystwo Seksuologiczne (bd), Stano-
wisko Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego w
sprawie zwigzkdw i rodzicielstwa oséb homoseksu-
alnych i biseksualnych.

pts-seksuologia.pl/sites/strona/66/stanowisko-pt-

s-w-sprawie-zwiazkow-i-rodzicielstwa-osob-homo-
seksualnych-i-biseksualnych.

Lutes, |. (2007), Co nauka méwi - a czego nie méwi —
o homoseksualnosci.
wychodzimyzukrycia.net/uploads/common/Co_
nauka_mowi_-_a_czego_nie_mowi__-_Wychodzi-
my_z_ukrycia_09-05-2014_a.pdf



http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/66/stanowisko-pts-w-sprawie-zwiazkow-i-rodzicielstwa-osob-homoseksualnych-i-biseksualnych.%20
http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/66/stanowisko-pts-w-sprawie-zwiazkow-i-rodzicielstwa-osob-homoseksualnych-i-biseksualnych.%20
http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/66/stanowisko-pts-w-sprawie-zwiazkow-i-rodzicielstwa-osob-homoseksualnych-i-biseksualnych.%20
http://www.wychodzimyzukrycia.net/uploads/common/Co_nauka_mowi_-_a_czego_nie_mowi__-_Wychodzimy_z_ukrycia_09-05-2014_a.pdf
http://www.wychodzimyzukrycia.net/uploads/common/Co_nauka_mowi_-_a_czego_nie_mowi__-_Wychodzimy_z_ukrycia_09-05-2014_a.pdf
http://www.wychodzimyzukrycia.net/uploads/common/Co_nauka_mowi_-_a_czego_nie_mowi__-_Wychodzimy_z_ukrycia_09-05-2014_a.pdf

CWICZENIE 2.4
PRAKTYKI RODZINNE

Krotka charakterystyka: Uczestnicy proszeni sg o przedstawienie interpretacji obrazow
rodzin zgodnie ze swoim ich rozumieniem. Celem ¢éwiczenia jest zastanowienie sie nad tym,
jakie wyobrazenia na temat rodziny maja uczestnicy i jak wptywaja one na kontakt z klientami.

Czas trwania: 1 godzina
Cele

Refleksja nad tym, w jaki sposéb swiadomos¢ doty-
czaca réznorodnosci rodzin (lub jej brak) wptywa na
prace zawodowa uczestnikéw

Przebieg zajeé
Etap 1-10’

Zaprezentuj grupie przygotowany wczesniej zestaw
zdje¢ przedstawiajacych rézne scenki rodzinne (w
tym celu mozna postuzyé sie twoérczoscia takich
artystéw fotografikdw, jak np. Richard Billingham,
Jim Goldberg, Martin Parr, Carrie Mae Weems) lub
wybra¢ aktualne reklamy z udziatem rodziny, zdjecia
bilbordéw, obrazki z podrecznikéw szkolnych czy
bajki dla dzieci.

Etap 2-30’

Podziel uczestnikéw na mate grupy (5-7 osob) i
zapro$ do dyskusji na temat:

¢ Jak na zdjeciach, bilbordach, w podrecznikach
szkolnych, bajkach dla dzieci przedstawiane s3
rodziny?

¢ Jaki ma to wptyw na budowanie wyobrazenia o
tym, jak wyglada rodzina, kto do niej nalezy, co
jest oznaka jej dobrego funkcjonowania?

Etap 3-20'

Przeprowadz w grupie dyskusje, wychodzac od na-

stepujacych pytan:

* Co bierzecie pod uwage, kiedy decydujecie, kto
jestrodzing?

* Na co zwracacie uwage, kiedy chcecie oceni¢
funkcjonowanie rodziny?

Materialy

* Wygodna przestrzen umozliwiajaca podziat klasy
na mniejsze grupy

® Papier i otowki do pracy w grupach

® Flipchart lub tablica suchoscieralna

° Komputer i projektor oraz zdjecia

Bibliografia

Chmura-Rutkowska, I., Duda, M., Mazurek, M. i Sof-
tysiak-tuczak, A. (2016). Gender w podrecznikach. T.
I-Ill. Warszawa: Fundacja Feminoteka.

Golombok, S. (2015). Modern families: Parents and
children in new family forms. Cambridge, UK: Cam-
bridge University Press.

Kampania Przeciw Homofobii (2017). Tecza pod
lupg. Do pobrania ze strony kph.org.pl/publika-
cje_kph

Mizielinska, ). (2017). Odmienne czy zwyczajne? Ro-
dziny z wyboru w Polsce. Warszawa: PWN.



kph.org.pl/publikacje_kph%20
kph.org.pl/publikacje_kph%20

PRAKTYKA ZAWODOWA

odziny LGBT+ s3a nieoczywistymi

z punktu widzenia instytucji ukfa-
dami rodzinnymi. Pracownikom szkat,
przychodni czy osrodkdw pomocy
brakuje niekiedy zdolnosci rozpozna-
nia, kto stanowi taka rodzine, jak taka
rodzina funkcjonuje i jakie s3 jej po-
trzeby. Profesjonalisci i profesjonalist-
ki moga mie¢ wiele zatozen na temat
osob LGBT+ wychowujacych dzieci,
ktore rozmijajg sie z rzeczywistoscia.
Skutkiem tego sami specjalisSci moga
przytaczac sie do dyskryminacji, kiedy
nie rozumieja, w jaki sposéb sytuacja
takich rodzin rézni sie od znanych im
rodzin heteroseksualnych.

Dyskryminacja moze przybiera¢ bez-
posSrednie i posrednie formy. Bezpo-
Srednia wyraza sie przez jezyk i zacho-
wania, podczas gdy posrednia moze
dokonywac sie przez instytucjonalng
niewidzialnoS¢. Przyktadem tej drugiej
sg formularze, ktére nie uwzgledniaja
tego, ze dziecko moze by¢ wychowy-
wane na przyktad przez dwie matki, a
nie matke i ojca.

Zawarte w tej czesci ¢wiczenia majg na
celu pokazanie, ze rodzina moze mie¢
rézne formy. Ich celem jest zachecenie
profesjonalistéw i profesjonalistek do
wziecia odpowiedzialnosci za kontakt
z osobami LGBT+, tak aby w swojej
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CWICZENIE 3.1
ROZNORODNOSC RODZIN W PRAKTYCE:
RELACJE MIEDZY LUDZMI

Krétka charakterystyka: To ¢wiczenie ma na celu przetozenie teoretycznych koncepcji
zwigzanych z réznorodnoscia rodzinng na praktyke zawodowa. Skupia sie zwlaszcza na ra-
dzeniu sobie z relacjami pomiedzy profesjonalistami a odbiorcami ustug w edukacji i stuzbie
zdrowia. Wykorzystanie metody odgrywania rél pomaga uczestnikom i uczestniczkom lepiej
zrozumiec¢ konkretne sytuacje i zobaczy¢, jaki wptyw maja na nich ich wiasne z gory przyjete
zatozenia dotyczace zasad funkcjonowania rodziny.

Czas trwania: 2 godziny ko wspodlnie od pieciu lat. Wczeéniej Jan sam opie-
kowat sie corka. Mama Zosi po rozwodzie z Janem
Cele wyjechata za granice, a jej kontakt z dziewczynka
* Uswiadomienie sobie tego, jak stereotypy piciowe  jest obecnie sporadyczny. Mezczyzni zgodzili sie na
ksztattujg potoczne myslenie o rodzinie i rodziciel-  spotkanie z nauczycielka Zosi i pedagogiem szkol-
stwie nym, by zrozumie¢, co sie dzieje.
* Refleksja nad wtasng praktyka zawodowa, rozpo-  Wwyobrazmy sobie to spotkanie...
znanie wptywu na nig istniejacych w kulturze ste-
reotypow dotyczacych tradycyjnych rol ptciowych
i relacji rodzinnych Maria jest w 8 miesigcu cigzy i trafia do szpitala z
krwotokiem. Lekarze decyduja o cesarskim cieciu.
Pod salg porodowa czekaja Basia, partnerka Marii,
Etap1-5’ ktéra jest druga mama rodzacego sie wiasnie chtop-
ca oraz Adam, jego ojciec. Basia i Maria chciaty, aby
ich syn miat ojca, ktéry bedzie brat czynny udziat
w jego wychowaniu. Adam byt przyjacielem pary i
uznat, ze jest to dla niego jako geja jedyna szansa
na zostanie rodzicem. Podjeli wiec decyzje o wspdl-
nym wychowywaniu syna - chtopiec miat mieszkac z
Etap 2-15° mamami, a Adam odwiedza¢ ich jak najczesciej, by
Ponizej znajdziesz scenariusze, ktére mozna wyko- ~ zajmowac sie dzieckiem.
rzysta¢ w tym ¢wiczeniu. Odczytaj je na gtos catej ~ Teraz jednak siedza we dwdjke pod sala i denerwu-
grupie i odpowiedz na pytania, gdyby potrzebne  ja sig, czy wszystko w porzadku. Basia podbiega
byly dodatkowe wyjasnienia. do wychodzacego z sali lekarza, pytajac, czy dziec-
ko urodzito sie zdrowe. Lekarz patrzy na nig i pyta,
kim jest. Basia wyjasnia, ze druga mama. Lekarz
Joanna jest pedagogiem szkolnym. Zostata popro-  mdwi, ze nie widzi w karcie jej upowaznienia, wiec
szona o interwencjg, poniewaz w drugiej klasie jest  nie udzieli jej informacji. Za Basia staje Adam, ktory
dziewczynka oimieniu Zosia, ktéramadwochojcéw,  méwi, ze jest ojcem. Jednak lekarz odmawia réwniez
a nauczycieli niepokoi jej zachowanie. Dziewczynka  jemu udzielenia informacji i méwi, ze musi zaja¢ sie
bawi sie wyfacznie z chtopcami, a inne dziewczynki  dzieckiem. Basia i Adam sg przerazeni, ze ich syn
troche sie jej boja, poniewaz uwazajg, ze ,zabardzo  urodzit sie chory.
sie rzadzi”, a czasami jest ,agresywna”. Nauczycie-  Tymczasem do pétprzytomnej Marii przewiezionej
le opisuja jej zachowanie jako ,bardzo meskie”. S3-  juz do sali pooperacyjnej podchodzi pielegniarka,
dza, ze zycie w meskim otoczeniu tak wptyneto na  ktéra zada od niej wypetnienia upowaznienia, kto
Zosig. Ojcowie Zosi, Ryszard i Jan, wychowuja dziec-  moze zobaczyé dziecko. Synek urodzit sie zdrowy,

Scenariusz 2 - Maria i lekarze

Przebieg zajeé

Podziel uczestnikow na podgrupy liczace 5 do 7
osob. Jesli to mozliwe, staraj sie, by grupy byly jak
najbardziej réoznorodne, dobierajgc osoby wedtug
wieku, zawodu, pfci, narodowosci lub innych cech,
ktére moga by¢ istotne w konkretnym kontekscie.

Scenariusz 1- Zosia i nauczyciele



Cwiczenie 3.1_ Réznorodnosé rodzin w praktyce: relacje miedzy ludzmi

ale na wszelki wypadek zostat umieszczony w inku-  ® Co czuty osoby wystepujace w scence?
batorze i lezy w sali dla wczesniakéw, gdzie wpusz-  © Jak kazda z tych oséb poradzita sobie z sytuacjg?
czaja tylko rodzine. Maria moéwi, ze w szpitalu jest  © Jakinaczej mogtaby sie potoczy¢ scenka, zeby roz-

druga mamai i tata dziecka i ze ich chciataby upowaz- mowa byta tatwiejsza dla obu stron?
ni¢. — Moze Pani upowaznic tylko dwie osoby, siebie  ® Jak inaczej mogtaby sie potoczy¢ scenka, aby
i jeszcze jedna osobe — ttumaczy pielegniarka. — Ale utrudnic¢ rozmowe obu stronom?

my wszyscy troje jesteémy rodzicami — méwi Maria. Etap 4- 45
- Tylko dwie osoby. Moze pani ich wskaza¢, ale wte- _ . o
dy pani rezygnuje z zobaczenia dziecka. Taki jestre- ~ £apros kazda grupe do zaprezentowania wynikow
gulamin szpitala - wyjasnia pielegniarka. dyskusji na forum. Zapisz na flipcharcie najwazniej-
) o ) sze kwestie pojawiajace sie w prezentacji kazdej
Wyobraz §ob|e rozmowe ’Fréjkl rodzicéw zordynato- grup. Skup sie szczegdlnie na tym, co bylo naj-
rem oddziatu neonatologii... trudniejsze do odegrania/oméwienia i co byloby
Scenariusz 3 - Marek i Ewa niezbedne, by utatwi¢ zaistniala sytuacje. Po pre-
zentacjach poméz uczestnikom wskazaé elemen-
ty wspodlne w réznych scenkach i zastandéwcie sie
wspdlnie nad tym, jak stereotypy dotyczace rdl
ptciowych i rodziny wptynety na sytuacje lub w jaki
sposoéb zostaty podwazone.

Marek ma 7 lati dwie mamy, Karoline i Renate. Rodzi-
na mieszkata przez kilka lat w Wielkiej Brytanii, gdzie
Karolina i Renata wziety $lub i obydwie byty prawnie
uznanymi rodzicami. Niedawno zdecydowaly sie na
powrdét do Polski. Marek poszedt do szkoty podsta-
wowej w swojej dzielnicy. Jedna mama przyprowa-  Materialy
dza go rano do szkoty, a druga odbiera po potudniu.
Kolezanka Marka, Ewa, ktéra chodzi z nim do pierw-
szej klasy, pyta go, kim s3 te panie. Styszy zgodnie z
prawda, ze to jego mamy. Dziewczynka jest zasko-
czona. ldzie do wychowawczyni i méwi: — Marek  Bibliografia
twierdzi, ze ma dwie mamy. To niemozliwe, dwie ko-
biety nie moga mie¢ razem dziecka. To ktamczuch!

* Wygodna przestrzeh umozliwiajaca podziat klasy
na mniejsze grupy
® Flipchart

Kampania Przeciw Homofobii. (2008). Znecanie sie
w szkotach. Przewodnik dla mtodziezy. Jak przeciw-

Wyobrazmy sobie rozmowe wychowawczyni z dziata¢ znecaniu? Projekt Schoolmates.

Ewa... Do pobrania: kph.org.pl/publikacje_kph
Etap 3-60’' Pakiet Orientuj sie, Mito$¢ Nie Wyklucza
Rozdziel scenariusze po jednym na podgrupe. Po- mnw.org.pl/orientujsie/

pro$, by uczestnicy wskazali, kto w ich grupie odgry-

wa ktéra z postaci, a kto bedzie obserwatorem. Po-

daj im pytania, na ktére beda musieli odpowiedzie¢

po ¢wiczeniu i zapisz je na flipcharcie do dyskusji na

forum.

Wskazowki dla prowadzacych: Przedstawione tu scenariusze nalezy traktowac jako sugestie. Potraktuj
je jako punkt wyjscia i modyfikuj w zaleznosci od konkretnego kontekstu.


kph.org.pl/publikacje_kph
https://mnw.org.pl/orientujsie/%20

CWICZENIE 3.2
ROZNORODNOSC RODZIN W PRAKTYCE:
PRAKTYCZNE NARZEDZIA

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie mozna uznac za kontynuacje poprzedniego. Jego
celem jest nauczenie sie, w jaki sposob wypracowac praktyczne narzedzia dla dziatan wiacza-
jacych w miejscu pracy. W tym przypadku uczestnicy zostang poproszeni o wyrazenie opinii,
w jaki sposdb mozna dziata¢ na poziomie organizacji lub instytucji.

Czas trwania: 2 godziny Scenariusz 2 - szkolenie dla specjalistow i
Cele specjalistek ze stuzby zdrowia

o ) ) _ Ordynator, ktéry rozmawiat z trojka rodzicow,

potrzebami rodzicéw, dzieci oraz ich kolegdéw i  kontaktu z takimi rodzinami jak ta i prosi dyrektora

kolezanek szpitala o zorganizowanie krétkiego szkolenia dla
* Umiejetno$¢ zastosowania strategii wiaczajacych lekarzy i pielegniarek, dotyczacego komunikadji z
osoby LGBT+ w swoim miejscu pracy réznymi parami i rodzinami.
Przebieg zajeé¢ Dyrektor prosi. wasz zgspé’f o zaplanowanie i
przeprowadzenie szkolenia.
Etap1-5’

Sprébujcie w grupie odpowiedzie¢ na ponizsze
Podziel uczestnikow na podgrupy liczace od 5 do  pytania:

7 0soéb. Jesli to mozliwe, postaraj sie, by grupy byty
jak najbardziej réznorodne, dobierajac uczestnikéw
wedtug wieku, zawodu, pfci, narodowosci lub
innych cech, ktére moga by¢ istotne w konkretnym
kontekscie. Powinno to stymulowac dyskusje.

* Jaki jest cel szkolenia?

* Jaka bedzie jego struktura?

¢ Kto bierze udziat w tym szkoleniu? W jakiej roli?
* Kim sg prowadzacy?

* Jaka jest jego tresc¢?
Etap 2-15' ¢ Jakich rezultatéw oczekujecie od personelu
Ponizej znajdziesz scenariusze, ktére mozna medycznego i od pacjentow?

wykorzystat w tym ¢Ewiczeniu. Odczytaj je na  Scenariusz 3 - spotkanie pracownikéw szkoly z
glos catej grupie, a nastepnie przedstaw zadania rodzinami

przypisane do kazdego z nich. Pani dyrektor jest zaniepokojona. Odebrafa skargi

Scenariusz 1- szkolenie dla nauczycieli rodzicéw Ewy i trojga innych rodzicéw dzieci z klasy
Wiadze szkoly Zosi, na zyczenie jej dwéch ojcéw, Marka. Zadzwonit takze zaniepokojony proboszcz,
prosza twoje stowarzyszenie o zorganizowanie domagajacy sie wyjasnien, co dzieje sie w szkole.
cyklu trzech spotkan z nauczycielami, aby podnies¢ ~ Wasza grupa zostata zaproszona, by wystapic w roli

poziom wiedzy na temat rodzicielstwa oséb LGBT+. ~ Mediatorow na spotkaniu nauczycieli i rodzicéw

dotyczacym réznorodnosci rodzin.
Sprébujcie w grupie odpowiedzie¢ na ponizsze yezacy z Irodzi

pytania: Sptrgr:ai:!cie w grupie odpowiedzie¢ na ponizsze

* Jaki jest cel tych spotkan? Py e '

* Jaka bedzie ich struktura? * Jaki jest cel spotkania?

® Kto weZmie w nich udziat? © Jaka deZleJeS_JO struktura? . o

* Kim beda prowadzacy? Czy kto$ jeszcze zostanie * Kto t.)lerz-e udZ|aI’\{v tym spotkaniu? W jakiej roli?
zaproszony? Kto? * Jaka jest jego tres¢?

* Jaka bedzie treé¢ spotkan? ¢ Jakich rezultatéw oczekujecie od spotecznosci

* Jaki efekt ma przynie$¢ to szkolenie? Jakiej zmiany szkoty?

oczekujecie po nim od nauczycieli i od uczniow?



Cwiczenie 3.2_ Réznorodnosé rodzin w praktyce: praktyczne narzedzia

Etap 3 - Praca w grupach, 40’

Przydziel kazdej z grup jeden ze scenariuszy, po-
pro$, by uczestnicy dogtebnie zastanowili sie nad
kazdym z pytan i zapisali swoje odpowiedzi.

Etap 4 - Podsumowanie, 60’

Kiedy cafta grupa zbierze sie ponownie, by zapre-
zentowac efekty swojej pracy, zapisz na tablicy klu-
czowe kwestie wynikajace z kazdej z prezentacji.
Zostaw czas na komentarze cztonkdéw pozostatych
podgrup. Poméz uczestnikom dostrzec podobien-
stwa i réznice pomiedzy trzema scenariuszami, za-
standwcie sig, jak scenariusze sg zwigzane z prakty-
ka zawodowa uczestnikéw.

Materialy

* Wygodna przestrzen umozliwiajagca podziat na

podgrupy
¢ Flipchart

Wskazowki dla prowadzacych: Podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu, powyzsze scenariusze sq inspira-
¢jg. Mozna je zmienia¢ w zaleznosci od prawnego i kulturowego kontekstu, w jakim prowadzone jest szkolenie.

Bibliografia

Polskie Towarzystwo Seksuologiczne (2016). Stano-
wisko Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego na
temat zdrowia oséb o orientacji homoseksualne;j.

pts-seksuologia.pl/sites/strona/59/stanowiskopt-

s-na-temat-zdrowia-osob-o-orientacji-homoseksu-
alnej

Kampania Przeciw Homofobii, Prawa pacjenta
LGBTI. Do pobrania ze strony: kph.org.pl/publika-

cje_kph
Kowalczyk, R., Rodzinka, M., Krzystanek, M. (red.)

(2016), Zdrowie LGBT. Przewodnik dla kadry me-
dycznej, Kampania Przeciw Homofobii. Do pobra-

nia ze strony: kph.org.pl/publikacje_kph

Swierszcz, |. (2013). Lekcja Réwnosci. Materiaty dla
nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawia¢ o orienta-
¢ji seksualnej w szkole i wspieraé mtodziez (Il). War-
szawa: Kampania Przeciw Homofobii. Do pobrania

ze strony: kph.org.pl/publikacje_kph



http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/59/stanowiskopts-na-temat-zdrowia-osob-o-orientacji-homoseksualnej.
http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/59/stanowiskopts-na-temat-zdrowia-osob-o-orientacji-homoseksualnej.
http://pts-seksuologia.pl/sites/strona/59/stanowiskopts-na-temat-zdrowia-osob-o-orientacji-homoseksualnej.
kph.org.pl/publikacje_kph%20
kph.org.pl/publikacje_kph%20
kph.org.pl/publikacje_kph
kph.org.pl/publikacje_kph

CWICZENIE 3.3
ROZMOWY 0 TOZSAMOSCI,
UCISKU | SOJUSZNIKACH

Krotka charakterystyka: Krétkie, oparte na dialogach ¢wiczenie, ktére ma za zadanie za-
checi¢ uczestnikow do moéwienia o sobie i refleksji na temat zwigzkédw miedzy tozsamoscia,
wiadza, uciskiem i wyzwoleniem z ucisku.

Czas trwania: 1 godzina tych elementach twojej tozsamosci, ktdre sq znaczg-
ce dla twoich relacji ze swiatem, dajqg ci dostep do
wiadzy i przywilejow albo skazujg na marginaliza-
* Uswiadomienie sobie przez uczestnikdw wilasnej  cje i ucisk. Te okreslenia mogq dotyczy¢ twojej pfci,

tozsamosci i jej zwigzku z wtadza i uprzywilejowa-  pochodzenia etnicznego lub narodowego, statusu

Cele

niem rodzinnego i spotecznego, orientacji seksualnej lub
* Refleksja nad emocjami, myslami i dziataniem w  tozsamosci piciowej, sprawnosci fizycznej, stanu
sytuacji ucisku zdrowia itp. Opowiedz drugiej osobie o wszystkich

¢ Refleksja nad rolg sojusznika, nauczenie sie pozy-  etykietkach, ktorych uzywasz, by o tym mowic. Jesli
skiwania innych ludzi do wspdlnego dziataniaibu-  skonczysz zanim uptynie minuta, méw dalej o tych
dowania sojuszy okresleniach, skqd pochodzq, czy je lubisz, czy tez
nie, jakich stéw uzywasz, a jakich stéw inni uzywajq

Przebieg zaje¢ wobec ciebie.

Etap 1-5 Nastepnie druga osoba ma minute, by opowiedzie¢
Popro$ uczestnikow, zeby staneli w kregu. Licz do o sobie. Przypomnij jej, by nie starata sie naslado-
dwodch, wskazujac kolejne osoby. Popro$, by uczest-  wa¢, odnosi¢ sie do ustyszanej wtasnie osobistej hi-
nicy z numerem dwa zrobili krok w strone Srodka  storii, ale méwita wytacznie o swoim do$wiadczeniu.
okregu, tworzac wewnetrzny krag. Niech kazda , je-
dynka” stanie twarza w twarz z ,dwdjka”.

Wyjasnij, ze kazda osoba bedzie miata do dyspozy-
¢ji 1 minute, by po otrzymaniu wskazéwki mowic do
drugiej osoby, a nastepnie zamienia sie rolami. Cwi-
czenie to skfada sie z trzech wskazowek, kazdej dla
innej pary. Kiedy uptyna dwie minuty, popros wszystkich, by za-
Po zakonhczeniu kazdego dialogu uczestnicy w we-  stanowili sie w ciszy nad tym, co sie wydarzyto. Oto
wnetrznym kregu robia krok w prawo tak, by kazdy z  kilka pytah naprowadzajacych:

nich znalazt sobie nowego rozméwce. _ *Co czutaé/czute$, nazywajac swoje tozsamosci i
Osoba prowadzaca udziela nastepujacych instrukgcji: méwiac o hich?

Kiedy obie osoby dobrane w pare wystuchaty sie
nawzajem, powiedz, zeby podziekowaly sobie, a
nastepnie popros, aby osoby w wewnetrznym kre-
gu zrobity krok w prawo i powitaty swoich nowych
rozmowcow.

* Dla méwiacych: Méw od tej chwili przez catg mi-  ® Co czuta$/czutes, stuchajac o tozsamosciach dru-
nute. Nie korzystaj z gotowych skryptdw, formutek, giej osoby?

ktore zwykle méwisz, ale méw szczerze i od serca. * Czy spodziewata$/spodziewates sie po tej osobie
¢ Dla stuchajacych: Nie przerywaj, nie komentuj. Stu- czego$ innego?

chaj uwaznie i wnikliwie. Etap3-5’
Etap 2-5 Druga wskazéwka:

Pierwsza wskazéwka: Moéw przez minute o sytuacji, kiedy bytas/bytes

Powiedz drugiej osobie, jakich stéw uzywasz, by opi-  swiadkiem ataku na drugiego cztowieka, kiedy by-
sac siebie i swojg tozsamosé. Przyjdq ci na mysl réz-  tas/bytes $wiadkiem dyskryminacji, dehumanizacji
ne okreslenia, to znaczy na pewno warto wiedzie¢, czy wykluczenia kogo$. Moze to by¢ wspomnienie
ze jeste$ fankg/fanem seriali lub podrézniczkq/  sprzed wielu lat albo z dzisiejszego poranka, diuzsza
podréznikiem, jednoczesnie tutaj skupiamy sie na  opowieé¢ albo ulotna chwila.

—



Cwiczenie 3.3_Rozmowy o tozsamosci, ucisku i sojusznikach

Nastepnie popro$ o zamiane w parze. Po dwéch mi-

nutach podsun uczestnikom kilka pytan do osobistej

refleksji w ciszy:

¢ Jak twoje ciato zareagowato na te stowa? Jakie
emocje sie ujawnity?

¢ Dlaczego ta historia jest wazna?

* Jakie jest twoje miejsce w tej historii? Jaka jest two-
jarola w dynamice wtadzy?

Etap4-5’

Trzecia wskazéwka:

Mdw przez minute o sytuacji, w ktérej wystqgpitas/

wystgpite$ w roli sojusznika. Sojusznik to sprzymierze-

niec. To ktos, kto nie jest cztonkiem prze$ladowanej

grupy, ale ma odwage okazac solidarnos¢ wyklucza-

nym i stang¢ w ich obronie. Poszukaj w pamieci takiej

sytuacji, w ktérej miatas/miates uprzywilejowanq po-

zycje i jednoczesnie okazatas/okazates solidarnosé

osobom, ktore nalezaty do marginalizowanej czy

przesladowanej grupy.

Nastepnie popro$ o zamiane w parze. Kiedy minie

czas ha wypowiedzi, popro$ uczestnikéw o refleksje

w ciszy:

* Jakie uczucia ci towarzyszyly podczas méwienia o
sobie?

¢ A podczas stuchania?

® Czy blizej ci w tej historii do sojusznika czy do oso-
by wykluczanej?

Etap 5-35’

Kiedy uczestnicy wréca na swoje miejsca, otworz

dyskusje:

¢ Co stato sie podczas tego ¢wiczenia?

® Czego ono nas uczy?

* Ktére watki zostaty podjete, a ktére przemilczane?

° Czy wiem do$¢, by wypowiadac sie na temat
uprzywilejowania wiadzy? Na temat doswiadcza-
nia przywileju bycia mezczyznga, osoba heterosek-
sualng czy wyznawca konkretnej religii?

° Jak moge stawa¢ w obronie marginalizowanych
spotecznosci, nie traktujac ich protekcjonalnie lub
nie uciszajacich?

Materialy
Flipchart

Bibliografia

Kampania Przeciw Homofobii, (2015). Ramie w ra-
mie po rownosé. Jak by¢ sojusznikiem i sojuszniczkqg
0s6b LGBT. Do pobrania: kph.org.pl/publikacje_
kph

Dutak, K., Swierszcz, J. (2013). Przemoc i uwta-

snowolnienie. Wsparcie psychologiczne dla oséb
LGBTQ, Kampania Przeciw Homofobii. Do pobrania

ze strony kph.org.pl/publikacje_kph

Wskazowki dia prowadzacych: To ¢wiczenie przeznaczone jest dla grup, gdzie wszyscy uczestnicy czujg
sie bezpiecznie i dobrze w swoim towarzystwie. Prowadzgcy powinni zwroci¢ szczegdlng uwage na emocje
uczestnikéw podczas jego trwania. Podczas rozmowy o uprzywilejowanych tozsamosciach, prowadzqgcy po-
winni unika¢ wzbudzania poczucia wstydu i winy u uczestnikéw. Powinni wyjasni¢, Ze nie to jest przedmiotem
dyskusji, chodzi w niej o wtasnq refleksje i sSwiadomos$¢. Podczas minutowych wypowiedzi warto kontrolowa¢
uptyw czasu i uprzedzaé uczestnikéw na 10 sekund przed kornicem. Czas na refleksje po krétkich wypowie-
dziach nie jest przeznaczony na dzielenie sie opiniami, a na osobistq refleksje w ciszy.


kph.org.pl/publikacje_kph
kph.org.pl/publikacje_kph
kph.org.pl/publikacje_kph

CWICZENIE 3.4
CIALO | WLADZA

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie odwotuje sie do aktywnosci fizycznej inspirowanej
¢wiczeniami teatralnymi, dzieki ktérej mozliwe jest przyjrzenie sie dynamice wiadzy i sposo-
bom, w jakie angazuje ona nasze role spofeczne i tozsamosci.

Czas trwania: 20 minut
Cele

¢ Uzyskanie wiekszej $wiadomosci wtasnych emo-
cji, zarébwno podczas korzystania z wiadzy nad
innymi ludzmi, jak i podczas bycia podmiotem cu-
dzej wiadzy

® Zrozumienie, w jaki sposéb wtasne tozsamosci i
tozsamosci innych oséb sg czesciag dynamiki wia-
dzy

e Zrozumienie relacji miedzy wiadza a odpowie-
dzialnoscia

Przebieg zaje¢
Wstep - 3*

Popro$ uczestnikdéw o staniecie w kregu w pustym
pomieszczeniu lub na zewnatrz, gdzie bedzie miej-
sce. Zademonstruj wraz z ochotnikiem ¢wiczenie,
ktére uczestnicy beda nastepnie wykonywaé w pa-
rach.

Etap 1-Ruch, 7’

Uczestnicy dobieraja sie w pary. Jedna osoba w pa-
rze prowadzi drugg za pomoca ruchéw swojej dfoni,
jednak bez fizycznego kontaktu. Dton pierwszej oso-

by prowadzi ciato drugiej, druga osoba ma za zada-
nie podazac za wskazéwkami: obracac sie, schyla¢
i podnosi¢. Powinna by¢ zachowana stale ta sama
odlegtos¢ miedzy osobami w parze. Po dwoch mi-
nutach para zamienia sie rolami. Po kolejnych dwéch
minutach osoby w parze maja za zadanie prowadzi¢
sie wzajemnie w tym samym czasie.

Etap 2 - Podsumowanie, 10’

Rozpocznij dyskusje o tym, co wydarzyto sie pod-
czas tego ¢wiczenia:

* Jak sie czutaé/czute$ kiedy przejetas/przejates
kontrole? Na co zwracata$/zwracate$ uwage, kie-
dy to ty kierowatas/kierowates?

* Jak czuta$/czutes sie pod kontrola?

¢ Coidlaczego byto najtrudniejsze?

¢ Jaka role twoje tozsamosci odgrywaty w tym éwi-
czeniu (np. jak czutas sie jako kobieta, kiedy mez-
czyzna kazat ci pa$¢ na kolana)?

Bibliografia

Boal, A. (2014). Gry dla aktoréw i nieaktoréw. Wy-
dawnictwo Cyklady. A takze inne ksiazki dotyczace
koncepcji Teatru Ucisnionych (The Theatre of the
Oppressed) zwanym tez Teatrem Forum.

Wskazéwki dla prowadzacych: Cwiczenie to wymaga statego zaangazowania
fizycznego. Kazdy moze wzigé w nim udziat, ale prowadzqgcy powinni
upewnic sie, ze osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi mogqg

w nim uczestniczy¢ w bezpieczny i swobodny sposob.






CWICZENIE 3.5
KROK NAPRZOD

Krétka charakterystyka: Cwiczenie to skupia sie na kwestiach dyskryminagji i wykluczania,
pomaga uczestnikom zrozumieé réznice miedzy ludZzmi, na ktére ci nie majg wptywu. Cwi-
czenie pochodzi z publikacji Rady Europy Kompas: Edukacja o prawach cztowieka w pracy z
miodziezq i zostato nieco zmodyfikowane do celéw projektu DOING RIGHT(S). Podrecznik ten
zostat przettumaczony na wiele jezykdw europejskich, wiecej informacji o tym éwiczeniu i sam

podrecznik znalezé mozna na: coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward, a petna polska

wersje na stronie: rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf

Czas trwania: 1 godzina 10 minut
Cele

® Podnoszenie $wiadomosci na temat nierownych
szans w spoteczenstwie

® Pobudzanie wyobrazni i krytycznego myslenia, a
takze empatii dla oséb mniej uprzywilejowanych

¢ Ostabienie uprzedzen wobec innych ludzi

Przebieg zajeé
Etap 1-10’

Postaraj sie stworzy¢ bardzo mitg atmosfere, popro$
uczestnikdow o catkowita cisze. Daj kazdej osobie
jedna karte z rolg. Karty powinny by¢ rozdane w
przypadkowym porzadku. Popro$ wszystkich,
aby nie pokazywali swoich kart z rolami innym
uczestnikom. Popro$ nastepnie, by wszyscy
usiedli wygodnie (najlepiej na podtodze) i uwaznie
przeczytali swoje role oraz wyobrazili sobie, ze s w
tej chwili osoba, ktérg opisano na karcie. Odczytaj
podane ponizej pytania, zatrzymujac sie po kazdym
z nich na chwile, aby uczestnicy mieli troche czasu na
wyobrazenie sobie odgrywanej przez nich postaci:

¢ Jak wygladato twoje dziecinstwo? Jak wygladat
dom, w ktérym mieszkate$/mieszkatas? W co sie
bawite$/bawita$ jako dziecko? Kim byli z zawodu
twoi rodzice?

® Jak wyglada teraz twoje zycie? Twdj normalny
dzien? Co zwykle robisz rano, po potudniu, wie-
czorem?

¢ Jak wyglada twdj styl zycia? Gdzie mieszkasz? lle
zarabiasz? Co i gdzie robisz w czasie wolnym? Co
robisz w czasie wakacji?

® Co sprawia ci rados¢? Czego sie obawiasz?

Oto kilka przyktadowych rél, ktére mozesz wykorzy-
stac. Potraktuj je jako inspiracje, mozesz dostosowac
je do konkretnej sytuacji w danym kraju lub kulturze.

° Jeste$§ 24-letnia dziewczyng wychowana przez
dwie matki, z ktérych jedna wciaz nie posiada

praw rodzicielskich, poniewaz Twdj kraj nie uznaje
rodzicielstwa oséb tej samej plci.

¢ Jestes 20-letnim homoseksualnym mezczyzna.
Mieszkasz z rodzicami, nikt nie wie o Twojej orien-
tacji seksualne;j.

° Jeste$ transptciowa kobietg w czasie tranzycji.
Wraz z zona macie dwoje dzieci.

* Jeste$ bezrobotna kobietg samotnie wychowujaca
dziecko.

¢ Jeste$ synem dyrektora banku. Studiujesz ekono-
mie na uniwersytecie.

¢ Jeste$ mioda Arabka wyznania muzutmanskiego.
Mieszkasz z rodzicami, ktorzy sag bardzo religijni.

* Jeste$ 17-letnim Romem (Cyganem), ktéry nie
ukonczyt szkoty podstawowe;.

* Jeste$ prostytutkg w $rednim wieku, zakazong wi-
rusem HIV.

* Jeste$ synem amerykanskiego ambasadora w Pol-
sce.

* Jeste$ wilascicielkg bardzo dochodowej firmy eks-
portowo-importowe;j.

* Jeste$ emerytowanga pracownica fabryki produku-
jacej buty.

¢ Jeste$ partnerka zyciowa mtodego artysty, ktéry
uzalezniony jest od heroiny.

¢ Jeste$ 22-letnia lesbijka.

¢ Jeste$ modelka afrykanskiego pochodzenia.

Etap 2 - 20’

Do tej czesci éwiczenia bedzie potrzebna duza
przestrzen, gdzie uczestnicy moga stanaé¢ obok
siebie wzdluz jednej linii i zrobi¢ kilka dtugich
krokéw przed siebie. Kiedy uczestnicy poznaja
swoje role, popro$ ich, by ustawili sie w ciagtej
linii, obok siebie jak na linii startowej do biegu.
Popro$ tez o zachowanie absolutnej ciszy. Wyjasnij,
ze za chwile odczytasz liste réznych sytuacji i
zdarzen. Je$li uczestnicy uwazajg, ze sytuacja ta
ich dotyczy, powinni zrobi¢ krok do przodu. Jesli
sadza, ze sytuacja ich nie dotyczy, powinni pozosta¢
na miejscu. Odczytuj powoli sytuacje, jedna po

—



Cwiczenie 3.5_Krok naprzod

drugiej. Po przeczytaniu kazdej sytuacji zatrzymaj
sie na chwile, aby uczestnicy mogli wykona¢ ruch i
rozejrze¢ sie wokoto, jak zmienia sie ich pozycja w
stosunku do pozostatych oséb. Na koncu, popro$
uczestnikdéw, aby sie rozejrzeli i zobaczyli w jakiej
konfiguracji sie znajduja. Nastepnie daj im pare
minut, by wyszli z rél, zanim przejda do wspdlnego
omowienia ¢wiczenia. Oto przykltadowe sytuacje
i zdarzenia, mozna jednak modyfikowa¢ te liste i
dodawac nowe pozycje.

® Mozesz bez zadnego problemu dziedziczyé¢ po
swoich rodzicach.

* Mozesz poslubié¢ swojego partnera/partnerke.

¢ Czujesz sie pewnie i bezpiecznie ze swoim partne-
rem/partnerka w miejscach publicznych.

® Mozesz w petni uczestniczy¢ w zyciu swojej wspol-
noty religijnej i liczy¢ na jej catkowitg akceptacje.

* Nie boisz sie, ze mozesz zosta¢ zaatakowany/za-
atakowana lub napastowany/napastowana na uli-
cy lub w mediach.

* Nigdy nie byfas/bytes§ w powaznych tarapatach
finansowych.

* Nie obawiasz sie, ze mozesz by¢ zatrzymana/za-
trzymany przez policje.

® Wiesz, dokad uda¢ sie po pomoc, gdy jej potrze-
bujesz.

* Nigdy nie czuta$/czutes sie dyskryminowany z po-
wodu swojego pochodzenia.

* Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne i do-
step do opieki medyczne;j.

* Nie obawiasz sie o przysztos¢ swoich dzieci.

* Sam mozesz wybraé sobie partnera zyciowego /
partnerke zyciowa

Etap 3-40’

Rozpocznij od zapytania uczestnikéw, co ich
zdaniem sie wydarzyto i jak sie czujg po zakonczeniu
¢wiczenia. Potem przejdz do omoéwienia zagadnien
poruszonych w ¢éwiczeniu, o ktérych uczestnicy
dowiedzieli sie podczas jego wykonywania.

* Jak sie czuliscie, gdy wykonywaliscie krok do przo-
du, a jak, gdy musieliscie sta¢ w miejscu?

* Pytanie do tych, ktérzy czesto wykonywali krok do
przodu: kiedy zauwazyliscie, ze inni nie poruszaja
sie tak szybko, jak wy?

® Czy czuliscie, ze byty takie momenty w trakcie ¢wi-
czenia, kiedy wasze podstawowe prawa cztowieka
byly ignorowane?

* Czy fatwo bylo wam odgadnac role pozostatych
uczestnikow? (powiedz teraz uczestnikom, aby
odkryli swoje role przed innymi)

® Czy odgrywanie réznych rél byto dla was trudne
czy tatwe? W jaki sposdb stworzyliscie w waszej
wyobrazni obraz osoby, ktérg musieliscie odgry-
wac?

® Czy ¢wiczenie w jakikolwiek sposdb odzwiercie-
dla nasze spoteczenstwo? Jesli tak, to jak?

e Z jakimi prawami cztowieka byly zwigzane po-
szczegolne role? Czy mozecie powiedzie¢, ze kto-
re$ z praw jest tamane w przypadku osoby, ktérej
role musieliscie odgrywac?

¢ Co najpierw powinno sie zrobi¢, aby w odpowied-
ni sposdb zaja¢ sie zagadnieniem nieréwnosci
spotecznej?

Wskazowki dla prowadzacych: W zaleznosci od wiedzy grupy ¢wiczenie mozna réwniez przeprowadzi¢

na wczesniejszych etapach szkolenia.

* Na poczgtku ¢wiczenia, niektdrzy uczestnicy po otrzymaniu kart z rolami mogq stwierdzi¢, iz niewiele wie-
dzqg na temat osob, ktére muszq odgrywaé. Powiedz wtedy, iz nie ma to znaczenia i popros, aby wykorzystati
wiasng wyobraznie w kreowaniu obrazu danej postaci.

e Sita tego ¢wiczenia jest widoczna w momencie, gdy uczestnicy zdajq sobie sprawe z dystansu, ktdry ich
dzieli od innych, w poréwnaniu z sytuacjq wyj$ciowq, gdy wszyscy stali w jednej linii. Aby spotegowac efekt,
mozesz stworzy¢ nowe role lub dostosowac do rzeczywistosci reprezentowanej przez uczestnikow. Bedzie
to konieczne, gdy liczba uczestnikéw znacznie przewyzsza liczbe kart z rolami, zawartymi w materiatach
pomocniczych. Postaraj sie wtedy, aby kazdy uczestnik miat innq role. Jesli bedziesz tworzyé nowe role, pa-
mietaj o tym, aby byty napisane w taki sposéb, by tylko niewielka liczba oséb miata mozliwos¢ odpowiedzi
TAK i przez to poruszania sie do przodu podczas wyczytywania listy sytuacji i wydarzen.

* W czasie omawiania ¢wiczenia nalezy zapyta¢ uczestnikow, w jaki sposob konstruowali wyobrazenia do-
tyczgce osoby, ktdrej role mieli odgrywac. Czy brali pod uwage swoje osobiste doswiadczenia, czy raczej
opierali sie na réznych zrédtach informacji (media, ksigzki, dowcipy)? Czy sq pewni wiarygodnosci tych zré-
deti wyobrazen? W ten sposéb mozesz omoéwic z uczestnikami, jak powstajq stereotypy i uprzedzenia.



CWICZENIE 3.6
KOLO WLADZY

Krétka charakterystyka: Cwiczenie to skupia sie na tozsamoéci, wtadzy i wynikajacych
z niej przywilejach, a takze na tym, jak te elementy tacza sie w konkretnym spoteczenstwie.

Czas trwania: 1 godzina 15 minut

Cele

¢ Zidentyfikowanie przejawow wiadzy i uprzywilejo-
wania, z drugiej za$ strony — marginalizacji i ucisku

* Uswiadomienie sobie, w jaki sposéb uprzywilejo-
wanie przejawia sie w codziennym zyciu

Przebieg zajeé
Etap 1- Rysowanie wykresu, 10’

Narysuj na tablicy kofo i podziel je na wiele czesci,
tworzac diagram — koto wtadzy. Zapro$ uczestnikéw,
by krétko powiedzieli, na jakie sposoby ludzie uzy-
skujg wiadze i przywileje w spoteczenstwie.

Etap 2 - Wypetniamy diagramy, 15*

Popros$, aby kazda osoba narysowata takie koto wia-
dzy, jak na tablicy, na swojej kartce, a nastepnie, aby
je opisafta — wymienita wszystkie kategorie, ktore ta-
cza sie zwladza i statusem. Uczestnicy moga wymie-
nia¢ np.: pte¢, status spoteczny, wyznanie, wyksztat-
cenie, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
sytuacje rodzinng, jezyk, wyglad, zdolnosci, zawdd,
wiek czy orientacje seksualng. Te cze$¢ éwiczenia
mozna zrobi¢ indywidualnie lub w parach. Nastep-
nie uzupetnij razem z grupa koto wiadzy na tablicy

wedtug propozycji zebranych od wszystkich oséb.
Popros, by uczestnicy na swoich kartkach pokoloro-
wali te czeéci kota, w ktdrych kazdy z nich statystycz-
nie zajmuje wysoka pozycje spoteczna - ma wiadze.

Etap 3-10’

Uczestnicy i uczestniczki omawiajg w parach swoje
kota wiadzy, wychodzac od nastepujacych pytan:

* W jakich dziedzinach lub sytuacjach ty masz wta-
dze? Jak nazwat(a)bys swojg tozsamos¢ wiadzy
(power identity)?

° Jak w twoim zyciu objawia sie: uprzywilejowanie
os6b biatych, przywilej bycia mezczyzna, osoba
heteroseksualng, wyznania katolickiego, osoba
cispiciowa (osoba, ktérej pte¢ odczuwana jest
zgodna z nadang przy urodzeniu, odwrotnos¢
transptciowosci)?

Etap 4 -40’

Przeprowadz dyskusje, rozpoczynajac od nastepuja-

cych pytan:

¢ Co wynika z diagramow?

* Czego nowego sie dowiedziate$/dowiedziatas?

® Czy cos cie zaskoczyto? Czy dostrzegasz przejawy
swoich przywilejéw, z ktérych wczesniej nie zda-
wate$/zdawatas sobie sprawy?

Wskazowki dla prowadzacych: Podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu, kiedy mowa jest o wiasnych
uprzywilejowanych tozsamosciach, warto by¢ uwaznym na mozliwo$¢ zareagowania przez grupe poczuciem
wstydu lub winy. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze nie taki jest cel dyskusji, chodzi raczej o zmiane perspektywy

i uzyskanie wglgdu.






CWICZENIE 3.7
CZTERY KATY

Krotka charakterystyka: To ¢wiczenie pochodzi z programu Welcoming Schools, reko-
mendowanego dla dzieci w wieku od 8 do 11 lat. Podejmuje problem reagowania na wysmie-
wanie sie i znecanie. Warto zastosowac je w pracy z dorostymi, zwtaszcza jesli sg to profesjo-
nalisci pracujacy z dzie¢mi.

Czas trwania: 55 minut
Cele Oto kilka przyktadéw dotyczacych pici i rodziny:

. _— . . Ekspresja piciowa / Tozsamos¢ piciowa
* Uswiadomienie sobie wtasnego stanowiska wo- presjap / P

bec niesprawiedliwosci i ucisku * Kiedy przebywasz w grupie przyjaciot, jeden z
* Uswiadomienie sobie procesu grupowego, jaki nich kpi sobie z mtodszego ucznia z powodu jego

wplywa na zachowanie oséb bedacych sojuszni- sposobu ubierania.

kami lub obserwatorami w sytuacji, w ktérej inna  ®Jedna z twoich przyjaciotek strofuje chtopcow, by

osoba doswiadcza przykrosci Lhie zachowywali sie jak dziewczyny”, a dziew-
* Nauka rozmowy z dzie¢mi o reagowaniu na zneca- czynki, by , nie zachowywaly sie jak chfopcy”.

nie sie, naémiewanie i przezywanie * Kolega z klasy drazni sie z mtodszym chtopcem,

3 L ktory bawi sie lalka, albo z dziewczynka, ktéra

Przebieg zajec bawi sie samochodzikiem.
Etap 1-Wstep, 5 ® Kolezanka z klasy bez przerwy pyta nowego

Popro$ uczestnikéw, by wyobrazili sobie, ze maja po ucznia, czy jest chfopcem, czy dziewczynka.

10 lat i zeby przy wykonywaniu éwiczenia postepo-  Kogo kochasz / rodziny LGBT+
wali tak jak dzieci, a nie osoby doroste. Wyjasnij, ze
¢wiczenie odnosi sie do sytuacji, w ktérych musicie
natychmiast podja¢ decyzje, jak zareagujecie na to,
ze kto$ pada ofiarg wySmiewania sie lub znecania. W
kazdej z przedstawionych sytuacji uczestnicy podej-
muja decyzje, jak zareaguja, wybierajac jedna z czte-
rech mozliwosci. Mozliwosci sg napisane na czterech
kartkach papieru wiszacych w czterech katach po-

* Nowa uczennica w szkole nazywa twojego przyja-
ciela ,pedatem” (lub przyjaciétke - ,lesby”).

* Grupa twoich réwie$nikéw uzywa zwrotu ,to ta-
kie pedalskie”, na okreslenie czegos, co im sie nie
podoba, a wiesz, ze ojcowie twojego najlepszego
przyjaciela sa gejami.

* Twoj kolega/kolezanka z klasy ma dwie mamy, a
ty styszysz, jak inne dziecko wySmiewa go i mowi

mieszczenia: . . . s . N
. mu, ze klamie, bo to niemozliwe, zeby mie¢ dwie
¢ Odejs¢; matki.
® Interweniowac osobiscie; ,
® Porozmawiac ze sprawca na osobnosci; Etap 3-20
* Poszuka¢ pomocy osoby dorostej lub starszego ko-  Kiedy wszyscy uczestnicy zajeli juz wybrane pozycje,
legi/kolezanki. zapro$ kazda grupe po kolei, by przedyskutowata

powody, ktdre stojg za dokonanym wyborem. Na-
. e . stepnie popro$ kilku uczestnikéw, ktorzy staneli w
Przedstaw 3 scenariusze sytuacji i popro$ uczestni- réznych katach, by powiedzieli, dlaczego wybrali te
kc’?w, by podeszli plo miejsca, 'ktére najlepiej odpo’- wiaénie opcje. Mozesz tez zapyta¢, co mogliby po-
wiada ich stanowisku. Scenariusze moga dotyczy¢  jiedzie¢ osobie, ktéra jest obiektem nasmiewania

ré,i,nyCh. stygmatyzowanych cech - petna listg zna-  gje jub znecania, a co osobie, ktéra nasmiewa sie lub
lez¢ mozna pod tym adresem: zneca nad innymi.

assets2.hrc.org/welcoming-schools/documents/
WS_Lesson_Ally_or_Bystander.pdf.

Etap 2 - Prezentacja scenariuszy, 5’



https://assets2.hrc.org/welcoming-schools/documents/WS_Lesson_Ally_or_Bystander.pdf
https://assets2.hrc.org/welcoming-schools/documents/WS_Lesson_Ally_or_Bystander.pdf

Cwiczenie 3.7_Cztery kqty

Etap 4 - 25’

Zainicjuj dalsza dyskusje, wychodzac od kilku py-
tan otwartych:

* Czy na rdzne scenariusze zareagowate$/zare-
agowatas w rézny sposob?

* Dlaczego wybrate$/wybrata$ ten a nie inny kat?

* Kiedy bytes$/byta$ bardziej sktonny zignorowaé
danag sytuacje? Dlaczego?

* Czy zdarzyto sie, ze chciate$/chciata$ zareago-
wac w inny sposéb niz te odpowiadajace czte-
rem katom?

® Co znaczy bycie obserwatorem? Co oznacza by-
cie sojusznikiem? Jakie sg zalety i wady bycia ob-
serwatorem/sojusznikiem, kiedy ma sie 10 lat?

Bibliografia

Uzyteczne materiaty znalez¢ mozna na stronie in-
ternetowej Welcoming Schools Curriculum (welco-
mingschools.org) i w ksiazce L. Derman-Sparks i L.
Olsen-Edwards (2012), Anti-bias Education for our
Children and Ourselves, New York: NAEYC


http://www.welcomingschools.org
http://www.welcomingschools.org

CWICZENIE 3.8

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI LGBT+

| INNYMI PROFESJONALISTAMI

Krétka charakterystyka: Organizacje pozarzadowe LGBT+ sg kluczowymi sojusznikami w
podnoszeniu stanu wiedzy profesjonalistéw i poszerzaniu dostepu do sieci ludzi, do ktérych
mozna zwracac sie w potrzebie. Tak jak wszystkie inne rodziny, rodziny LGBT+ maja rézne po-
trzeby i mierza sie z réznymi sytuacjami. Celem tego ¢wiczenia jest zachecenie uczestnikow
do komunikacji i wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi LGBT+ i innymi profesjonalista-
mi, aby trafnie i konstruktywnie reagowac na potrzeby tych rodzin.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut acje rodzinna. lwona i Kasia nie wiedzg, jak wspierac
swoje dziecko i zapewni¢ mu poczucie bezpieczen-
Cele stwa w szkole. Ty tez czujesz sie zagubiony/zagubio-
* Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z organi-  na, poniewaz po raz pierwszy spotykasz transrodzi-
zacjami pozarzadowymi lub ekspertami, ktérzy  ne i nie wiesz, jak wyj$¢ naprzeciw ich potrzebom.
beda mogli uzupeti¢ braki wiedzy lub wesprze¢  Jak mozesz wesprze¢ lwone i Kasig?
uczestnikéw w ich zyciu zawodowym
® Umiejetno$¢ tworzenia konstruktywnych relacji o L .
zaréwno ze spotecznoécig LGBT+, jak i z profesjo- ~ POPros kazda z podgrup, by skupita sig na procesie
nalistami z innych dziedzin networkingu (tworzenia sieci kontaktéw), aby sku-
* Budowanie wspdtpracy z innymi kolegami/kole-  tecznie wspierac wone, Kasie i ich syna oraz podjac
zankami i organizacjami pozarzadowymi, w celu  interwencje dotyczaca ich sytuacji. Na poczatek po-

Etap 3 - Praca w grupach, 45’

rozwiazania problemu pro$ uczestnikéw, by ustalili, czego potrzebuja, by
skutecznie poradzi¢ sobie z tg sytuacjq, oraz jakiego

Przebieg zaje¢ rodzaju wiedzy czy umiejetnosci im brakuje. Popro$
Etap1-15 o wskazanie organizacji pozarzadowej (na pozio-

mie krajowym i/lub europejskim), ktéra mogtaby
pomodc. Nastepnie zacheé¢ do przejrzenia jej stro-
ny internetowej, Facebooka, i innych materiatéw,
ktére udostepnia, by znalez¢ informacje uzyteczne
dla profesjonalistéw (publikacje, pomoc prawna,
psychologiczna, oferta edukacyjna itd.). Na zakon-
czenie popro$ kazda podgrupe o napisanie listu z
prosba o przygotowanie do kontaktu z rodzing, kté-
ra zgtosita sie po pomoc. Zwrd¢ réwniez uwage, ze
warto pamieta¢ o mozliwosci wymiany doswiadczen
z kolegami i kolezankami innych specjalnosci.

Zacznij to ¢wiczenie od krotkiej prezentacji organi-
zacji LGBT+ w twoim kraju, wskaz te najwazniejsze,
omoéw sfery ich dziatalnosci. Mozna zakfada¢, ze
uczestnicy posiadaja juz pewna wiedze dotyczaca
takich organizacji, wazne jest jednak, by nie zakta-
dac z gory, ze kazdy zna srodowisko LGBT+ réwnie
dobrze. Najlepiej bytoby, gdyby na te czes¢ szkole-
nia zaprosi¢ przedstawiciela/ke takiej organizacji,
by uczestnicy mogli przec¢wiczy¢ nawigzywanie kon-
taktu juz w trakcie zajec.

Etap 2 - Prezentacja scenariusza Badz szczegdlnie uwazny/uwazna na przypadki,

Podziel grupe na mniejsze liczace od 4 do 6 oséb.  kiedy uczestnicy prébuja ,spycha¢” problem na

Dot6z staran, by podgrupy byty jak najbardziej réz-  inne instytucje czy organizacje pozarzadowe, za-
norodne pod wzgledem zawodu i doSwiadczenia.  miast radzi¢ sobie z nim we wtasnym zakresie. Jesli
Przeczytaj na gtos nastepujacy tekst: dostrzezesz takie tendencje, mozesz zadawac pyta-

Iwona, Kasia i ich dziecko nia pomocnicze:

* Jakie s3 wady i zalety odsytania klienta do innej
instytucji czy organizacji? Jakie strategie pozwola
wam nauczy¢ sie na przysztosé, co robi¢ w takiej
sytuacji? Jak mozecie skorzysta¢ z pomocy tej or-

ganizagji?

Iwona to cisptciowa kobieta, ktéra jest w statym
zwigzku z Kasig, transkobieta. Obie sa po trzydzie-
stce i wychowuja siedmioletniego syna. Chtopiec
ma ktopoty w szkole, poniewaz jest przesladowany
przez kilkoro kolegéw z klasy z uwagi na swoja sytu-



Cwiczenie 3.8_ Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi LGBT+
i innymi profesjonalistami

Etap 4 - Podsumowanie, 30’

Kiedy cata grupa zbierze sie ponownie, popros kaz-
da z podgrup o zaprezentowanie na forum, w jaki
sposob przygotowaty sie do spotkania z rodzina.
Zapro$ do podzielenia sie doSwiadczonymi w trak-
cie ¢wiczenia trudnosciami oraz do przedstawienia
listéw skierowanych do organizacji pozarzadowych.
Warto zacheci¢ uczestnikow do zastanowienia sie
nad przyczynami wyboru tej a nie innej organizacji.
Wraz z grupa przedyskutuj rézne sposoby poradze-
nia sobie z opisana sytuacja i mozliwosci stworzenia
sieci wsparcia, ktére pomoga podja¢ adekwatna
interwencje. Mozesz tez zasugerowac zaproszenie
przedstawiciela organizacji pozarzadowej do szkoty
(np. na zebranie rady pedagogicznej) czy zorganizo-
wanie wizyty studyjnej w wybranej organizacji.

Materialy

¢ Flipchart i papier
¢ |esli to mozliwe, oddzielne pomieszczenia dla po-
szczegdlnych podgrup

Bibliografia

Ponizsze zrédta moga by¢ pomocne w planowaniu
tego ¢wiczenia:

ILGA - EUROPE ilga-europe.org

Kampania Przeciw Homofobii kph.org.pl (liste pol-
skich organizacji LGBT+ znajdziesz takze w bro-
szurze wydanej w ramach projektu DOING RIGHT(S)

Stowa za réwnoscig, do pobrania: sites.hss.univr.it/
doingrights/glossary-pl

NELFA - Network of European LGBTIQ* Families As-
sociations nelfa.org

RAINBOW CITIES NETWORK rainbowcities.com

Wskazowlki dia prowadzacych: Mozesz swobodnie modyfikowa¢ powyzszy scenariusz, jesli w twojej opi-
nii stanie sie bardziej efektywny w konkretnym czasie i miejscu.

Oprdécz powyzszego ¢wiczenia, rekomendujemy zaproszenie do udziatu w szkoleniu przedstawicieli organi-
zacji LGBT+, aby stworzy¢ okazje do spotkania na Zzywo. Bytoby to ¢wiczenie pod hastem ,, budowanie wie-
zi w praktyce”. Mozesz zorganizowaé obustronng sesje pytan i odpowiedzi zadawanych na przemian przez
profesjonalistow aktywistom i odwrotnie, na przyktad: Co robicie? Z kim pracujecie? Jakie przyktady dobrych
praktyk sq szczegdlnie uzyteczne w waszej pracy? Mogq tez padac inne, spontaniczne pytania. Takie spotka-
nie pozwolitoby na wymiane doswiadczen i umozliwito nawigzanie dialogu. Uczestnicy szkolenia dowiedzie-
liby sie, jak dziatajg organizacje pozarzgdowe, a przedstawiciele organizacji mieliby okazje ustysze¢, z jakimi
trudnosciami borykajq sie profesjonalisci i jakie jest ich do$wiadczenie w zakresie pracy z rodzinami LGBT+.


www.ilga-europe.org
http://kph.org.pl
http://sites.hss.univr.it/doingrights/glossary-pl/
http://sites.hss.univr.it/doingrights/glossary-pl/
www.nelfa.org
www.rainbowcities.com%20

EWALUACJA

zkolenia nastawione na tworzenie

wiaczajacych praktyk pracy z rodzi-
nami LGBT+ powinny sie odbywa¢ na
kilku poziomach.
Po pierwsze, nalezy uczestnikom do-
starczy¢ aktualnej wiedzy na temat
réznorodnosci rodzin LGBT+, ich funk-
cjonowania i potrzeb. Szkolenie za-
pewniajace dostep do takich informacji
jest bardzo wazne, poniewaz profesjo-
nalisci z reguty nie maja doSwiadczenia
w pracy z rodzinami LGBT+ i moga kie-
rowac sie z gory przyjetymi zatozenia-
mi, ktoére rozmijajg sie z rzeczywisto-
scig.
Dostarczeniu wiedzy powinno rowniez
towarzyszy¢ zwiekszenie Swiadomosci
profesjonalistéw dotyczacych ich wia-
snych ukrytych przekonan i mozliwych
uprzedzen. W tym celu w procesie

szkoleniowym proponuje sie dziatania
wzmachniajgce autorefleksje. Uczest-
nicy proszeni sg o zbadanie swoich
sadoéw i emocji, ktdére nastepnie kon-
frontujg z grupa. W ten sposéb ¢wicze-
nia pozwalaja na uczenie sie przez do-
Swiadczenie.

Ewaluacja procesu uczeniassie jest kwe-
stig ztozong. Wiedze mozna oceni¢ na
poczatku i koncu szkolenia za pomoca
kwestionariuszy. W podobny sposob
uzyskamy informacje zwrotng doty-
czaca kwestii organizacyjnych. Jednak
ewaluacja nauki przez doswiadczenie
wymaga innych narzedzi i innego roz-
tozenia w czasie. W tym przypadku
proponujemy proces roztozony na caty
czas trwania szkolenia, w taki sposob,
by ewaluacja i jej wyniki byty czescig
samego szkolenia.






KWESTIONARIUSZE

Celem tego ¢wiczenia jest ewaluacja efektywnosci dziatah edu-
kacyjnych, uzyskanej wiedzy oraz informacja zwrotna dotyczaca planu szkolenia. Jednocze-
$nie ¢wiczenie stuzy jako narzedzie samooceny dla uczestnikow, zapewniajac informacje do-

tyczaca wiedzy, jaka zdobyli podczas szkolenia.

30 minut

Ewaluacja efektywnosci szkolenia
Ewaluacja procesu zdobywania wiedzy

Runda1-10’

Podczas pierwszej sesji, zanim przejdziesz do oma-
wiania tematéw, rozdaj uczestnikom kwestionariu-
sze (papierowe lub dostepne on-line) zawierajace
liste pytan dotyczacych tresci, ktére beda przedmio-
tem szkolenia. Ich celem jest ocena obecnej wiedzy
uczestnikdw. Ten cel nalezy uczestnikom wyraznie
przedstawic.

W trakcie pracy

Po zebraniu i przeanalizowaniu kwestionariuszy
przekaz uczestnikom informacje zwrotna na temat
ich obecnego stanu wiedzy.

Runda 2 - 20’

Podczas ostatniej sesji rozdaj uczestnikom i uczest-
niczkom te same kwestionariusze co na poczatku z
prosba o ich ponowne wypetnienie. Na koniec po-
daj poprawne odpowiedzi, aby uczestnicy mogli
sami ocenic swoje postepy.

Kwestionariusze

Podczas rundy 2 mozna uzupetni¢ kwestionariusze o dodatkowe pytania
dotyczqgce aspektdw organizacyjnych szkolenia. tqgczny czas wypetniania kwestionariuszy nie powinien jed-

nak przekroczy¢ 10 minut.



CO SAM/SAMA WNOSZE?

Cwiczenie to mozna zaproponowaé na zakonczenie kazdej
czesci szkolenia. Ma ono wiele celdow: rozwoj zaangazowania uczestnikdw w prace grupy,
wzmacnianie indywidualnego wktadu kazdej osoby w osigganie zasadniczych celéow szkole-
nia, dokonanie wspadlnej oceny catego procesu szkolenia, wskazujac na jego potencjalne wy-
zwania. Ma réwniez stuzy¢ jako chwila autorefleksji na temat procesu przebudowy przekonanh
osobistych i zawodowych dotyczacych tematyki rodzin LGBT+.

30 minut

Ewaluacja procesu nauki przez doswiadczenie
Uswiadomienie sobie ukrytej wiedzy, ktéra moze
mie¢ — pozytywny lub negatywny — wptyw na pra-
ce uczestnikéw szkolenia

Wskazywanie istnienia technik i narzedzi, ktére
wydobywaja ukryta wiedze

Wzmacnianie $wiadomosci przechodzenia proce-
su przemiany, ktéry nie zamyka sie z chwila zakon-
czenia szkolenia

Miedzy zajeciami

Po zakonczeniu kazdej czesSci szkolenia popros
uczestnikdw o napisanie na kartce papieru odpo-
wiedzi na nastepujace pytanie:

Co wnosze? - jedno stowo. Wyjasnij, dlaczego to
witasnie to stowo i jakie ma znaczenie.

Zbierz wszystkie stowa, komentarze i wyjasnienia,
przeanalizuj je i wyszukaj najbardziej istotne kwe-
stie. Uporzadkuj pojawiajace sie tresci wokot tema-
tu danej czesci szkolenia. Wez pod uwage zaréwno
treSci merytoryczne, jak i emocje.

Etap 1-30’

Podczas sesji koncowej przedstaw uczestnikom
wszystkie stowa, komentarze i tematy, jakie wyltonity
sie w dyskusji i ktére tworza mape procesu szkole-
nia. Pokieruj dyskusja na temat znaczenia, jakie te

kwestie maja dla uczestnikéw. Co méwiag na temat
procesu uczenia sie, ktéry miat wtasnie miejsce?
Dyskusja powinna réowniez skupi¢ sie na zbiezno-
Sciach pomiedzy przewidywanym a faktycznym
przebiegiem szkolenia, jak rowniez zmianach osobi-
stych perspektyw, odczué i Swiadomosci. W jej trak-
cie nalezy takze wymieni¢ i skomentowac pojedyn-
cze stowa, aby odzwierciedli¢ ztozony i, byé moze,
ambiwalentny proces.

Oto kilka pytan naprowadzajacych ktére moga uta-
twic rozpoczecie dyskusji:

Oto najwazniejsze kwestie obejmujace temat, kto-
rym sie zajmujemy, wynikajace z waszych stéw.
Jakie sg twoje odczucia wobec takiego ,,obrazu”
grupy? Czy sie z nim identyfikujesz?
Czy chcesz co$ dodac lub skreslic?
Czy czegos$ brakuje?
Przypomnij sobie swoje stowa z poczatku ¢wicze-
nia, czy co$ sie zmienito?
Czy podejscie do kwestii LGBT+ w twojej praktyce
zawodowej zmienito sie w jakis sposob?
Czy sadzisz, ze twoja opinia na jaki$ temat ulegta
zmianie?
Wychodzac od ostatniego pytania, mozesz teraz w
zwiezty sposéb podsumowac najwazniejsze punkty
procesu uczenia sie i wyrazic je za pomoca pojec za-
proponowanych przez uczestnikéw.

Flipchart



Niniejsza broszura zostata przygotowana przez sze$¢ instytucji z trzech krajéw Europy.
Wszystkie te instytucje zajmuja sie w praktyce rodzinami LGBT+, czy to prowadzac badania naukowe,
czy to zapewniajac pomoc.
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