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WSTEP: OCENA POTRZEB |
PROGRAMOW AKADEMICKICH

Wiekszos¢ z 28 krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) posiada
regulacje prawne, ktéore gwarantujg rowne prawa osobom LGBT+ i ich
rodzinom. Heteronormatywnos¢ pozostaje jednak normg kulturows,
co prowadzi do powstawania srodowisk niesprzyjajacych réwnosci. W
konsekwencji, zarowno w praktyce profesjonalnej, jak i w ksztatceniu
akademickim, pojawia sie ryzyko powielania dominujgcych norm i
perspektyw  spotecznych prowadzace do marginalizacji lub
ograniczenia rodzinom LGBT+ dostepu do ustug. Dyskryminacja taka
czesto nie wynika z czyichs$ ztych intencji, ale jest zakorzeniona w
zasadach dziatania instytucji w takich obszarach jak edukacja, pomoc
spoteczna, opieka zdrowotna.

Celem tego raportu jest ustalenie potrzeb osdb pracujgcych w
sferze edukacji, opieki zdrowotnej, pomocy prawnej i spotecznej w
kwestiach dotyczacych rodzin LGBT+, a nastepnie pordownanie ich z
aktualnie dostepng ofertg edukacyjng na poziomie akademickim w
trzech krajach biorgcych udziat w projekcie: Hiszpanii, Polsce i
Witoszech.

W celu pogtebienia naszej wiedzy na ten temat starano sie:

- Oceni¢ obecnos$¢ tresci i informacji na temat kompetencji
dotyczgcych pracy z rodzinami LGBT+ w programach
akademickich w powyzszych dziedzinach;

- Zbada¢ doswiadczenia profesjonalistow i profesjonalistek
kontaktujgcych sie z rodzinami LGBT+ w ramach swojej pracy;

- Zbadac punkt widzenia oraz doswiadczenia rodzicéw LGBT+ w
kwestiach dotyczacych ich kontaktéow ze systemem opieki

zdrowotnej, szkolnictwem, pomocg prawng i spoteczna.

Powyzsze cele zgodne sg z europejskimi rekomendacjami zalecajgcymi
zapewnienie dostepu do rownego traktowania niezaleznie od
orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej [Com (2008)0426], ze
szczegbdlnym naciskiem na rodziny LGBT+ jako grupe wrazliwg
wymagajaca integracji (Raport Parlamentu Europejskiego, maj 2015).
Zgodne sg rowniez z  wytycznymi w  kwestii  szkolen
antydyskryminacyjnych specjalistéow w dziedzinie pomocy spotecznej,
zdrowia, technik reprodukcyjnych oraz edukacji (FRA, 2016). Dane,
ktore zostaty zebrane, stanowig etap posredni w projekcie, niezbedny
dla stworzenia interdyscyplinarnego programu nauczania.

Trzy kraje biorgce udziat w analizie programow akademickich
oraz potrzeb w kwestii szkolenia profesjonalistéw i profesjonalistek

(Hiszpania, Polska i Wtochy) majg rozne regulacje prawne dotyczgce



rodzin LGBT+, brak im takze ustandaryzowanego modelu edukacji. Co
wiecej, w zaleznosci od kraju rozny jest stosunek do spotecznosci oséb
nieheteroseksualnych oraz poszanowanie ich praw jako praw
cztowieka. W Hiszpanii réwne prawo do matzenstwa wprowadzono w
roku 2005, panstwo uznaje pary rodzicow tej samej ptci, podczas gdy
w Polsce i Wtoszech rodzicielstwo oséb LGBT+ pozostaje kwestig
nieuregulowang prawnie, o ile nie otwarcie kontestowang na

poziomie spotecznym i politycznym.

METODOLOGIA

Niezaleznie od wagi lokalnych roznic i ich dalekosieznego wptywu
pierwszy etap niniejszych badan polegat na:

- Zgromadzeniu danych z réznych zrédet krajowych;

- Umozliwieniu analizy, ktérej celem byto wskazanie
ponadkrajowych kierunkow badan i narzedzi, ktére mogtyby
zosta¢ wykorzystane do ksztatcenia studentéw na dalszych
etapach edukacji i profesjonalistéw na wczesnym etapie
kariery zawodowe].

Wszyscy partnerzy w projekcie zgodzili sie dokonac analizy

programow akademickich i ustali¢ potrzeby dotyczace kursu.

Jednoczesnie uznano, ze w poszczegdlnych krajach proces zbierania

danych moze by¢ uzalezniony od lokalnej sytuacji.

Potrzeby dotyczgce szkolenia
Zastosowano dwojakie strategie dla ustalenia zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci oséb pracujgcych w sferze edukacji, opieki zdrowotnej,
pomocy prawnej i spotecznej dotyczgce praktyk odnoszgcych sie do
rodzin LGBT+. Z jednej strony skupiono sie na doswiadczeniach
profesjonalistow i profesjonalistek, z drugiej za$ badano
doswiadczenia rodzicéw LGBT+ odnoszgce sie do ich kontaktow ze
edukacja, opieka zdrowotng, pomoca prawna i pomoca spoteczna.
Wydawato sie wazne, by stworzy¢ wielowymiarowa perspektywe ze
wzgledu na gteboko zakorzeniony charakter zjawiska dyskryminacji.
Dane pochodzity zatem z lektury literatury naukowej, raportow,
publikacji i wczesniejszych projektow badawczych, o ile takie byty
dostepne. Analiza tych danych miata na celu znalezienie odpowiedzi
na nastepujace pytania:
e Kiedy i dlaczego rodziny LGBT+ odczuwajg, ze
profesjonalisci/profesjonalistki nie traktujg ich we

wtasciwy sposob?



e Jakie jest nastawienie (pozytywne i negatywne)
profesjonalistdow/profesjonalistek  do  rodzicielstwa
LGBT+?

e W jakich sytuacjach profesjonalisci/profesjonalistki
czuja, ze brak im odpowiedniego
wyszkolenia/informacji/narzedzi  w  kontaktach z
rodzinami LGBT+?

e Jakiego rodzaju szkolen/informacji/narzedzi brakuje w
ich opinii?

e Czy mozna zidentyfikowa¢ niewtasciwe  lub

dyskryminacyjne praktyki?

Analiza danych zastanych zostata uzupetniona przez wywiady
i/lub grupy fokusowe z najwazniejszymi respondentami i grupami
interesu. Szczegdty tego procesu w najwiekszym stopniu zalezaty od
lokalnego kontekstu. O wiele tatwiej jest dotrze¢ do respondentéw w
krajach, w ktérych osoby LGBT+ cieszg sie petnig praw obywatelskich,
niz w krajach takich jak Polska, gdzie poruszanie tego tematu wigze sie

z kwestiami etycznymi i bezpieczenstwem samych zainteresowanych.

Omawiamy te problemy w odpowiednich czesciach tego tekstu.

Programy akademickie

W celu dokonania oceny ksztatcenia akademickiego wybrano w
kazdym z krajow od trzech do szesciu uniwersytetow i doktadnie
przeanalizowano oferowane przez nie programy nauczania. Poniewaz
celem niniejszej pracy nie byto porownanie ksztatcenia dostepnego w
tych trzech krajach, ale zgromadzenie danych dotyczgcych mozliwosci
dostepu do efektywnego szkolenia na temat kwestii LGBT+ na
poziomie lokalnym, partnerzy z kazdego z krajow indywidualnie
okreslili szczegdtowe kryteria doboru placéwek akademickich. Kryteria
te zostaty opisane w odpowiednich czesciach tej publikacji.

We wszystkich krajach kursy, ktére byty przedmiotem naszego
zainteresowania, obejmowaty zarowno ksztatcenie na poziomie
pierwszego i drugiego stopnia studidw w nastepujgcych dziedzinach:
edukacja, pomoc spoteczna, pielegniarstwo, medycyna ogdlna,
psychologia i prawo. Gtéwna metoda analizy polegata na badaniu
dostepnych materiatow w celu okreslenia obecnosci tresci, ktére
odnosityby sie do:

- réznorodnosci rodzin, rodzin LGBT+ lub rodzicielstwa osob tej
samej ptci;

- homoseksualnosci lub homofobii;

- tozsamosci ptciowej lub transptciowosci



W niektorych przypadkach badania te uzupetniane byty
wywiadami z odpowiednio dobranymi respondentami. Dalsze
szczegoty dotyczgce zastosowanej metodologii znalezé mozna w

odpowiednich rozdziatach tej publikacji.
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OCENA POTRZEB:
PRZEGLAD CAtOSCIOWY

Efekty przeprowadzonych w Hiszpanii, Polsce i Wtoszech badan jasno
wykazaty istnienie wspdlnych pewnych potrzeb edukacyjnych
profesjonalistow i profesjonalistek we wszystkich trzech krajach
dotyczacych rodzin LGBT+. Istnieje jednak rowniez wiele istotnych
roznic pomiedzy krajami, wymagane jest zatem opracowanie
odpowiednich szkolern, metodologii i strategii dostosowanych do
sytuacji lokalnej.
Wymienione ponizej tematy uzna¢ mozna za wspdlne dla
wszystkich trzech krajéw.
e Podstawowe informacje dotyczgce kwestii rodzin
LGBT+
Zaréwno zdaniem oso6b pracujgcych w sferze edukacji, opieki
zdrowotnej, pomocy prawnej i spotecznej, jak i wedtug doswiadczen
samych rodzin, specjalisci rzadko przechodzg szkolenia dotyczgce
tematyki LGBT+. Najczesciej brak im wiarygodnych informacji na
temat sytuacji rodzin tworzonych przez osoby LGBT+. Ramy prawne

dotyczgce rodzin LGBT+ oraz wifasciwe stownictwo stanowig

szczegodlny temat. Co wiecej, brak podstawowej wiedzy dotyczacej
tematyki LGBT+ i rodzin LGBT+ prowadzi do matej Swiadomosci
réznorodnosci, skutkiem czego podmiotowos¢ osodb LGBT+ znika z
pola widzenia. O ile powyzsze uwagi odnoszg sie do rodzicow tej
samej pfci, taki stan rzeczy jest szczegdlnie grozny dla rodzicow
transptciowych i ich dzieci, ktorych istnienie i szczegdlne potrzeby
pozostajg niedostrzegalne. W takich sytuacjach informacje dotyczace
rodzicow transptciowych stajg sie pilnie potrzebne. Podstawowa
wiedza dotyczgca réznorodnosci ptciowej, ptci kulturowej i zwigzanych
z nig kwestii (tozsamos¢ ptciowa i ekspresja ptciowa) zostaty uznane za

wazng potrzebe we wszystkich trzech krajach.

e Walka ze stereotypami
Stereotypy ptciowe i uprzedzenia dotyczgce rodzin LGBT+ majg czesto
wptyw na codzienng prace, sposdb postepowania i metody pracy
profesjonalistow i profesjonalistek. Zjawiska te sg3 zwykle
niedostrzegalne, a profesjonalisci i profesjonalistki potrzebuja
narzedzi i zmiany podejscia, aby pokonac stereotypy i w odpowiedni
sposdb radzi¢ sobie z réznorodnoscig. Ci, ktérzy sg tego Swiadomi,
oczekujg wiec réznorodnych ofert szkoleniowych, ktére nie bytyby
ograniczone do szkolen celowych i adresowanych do o0séb

bezposrednio zaangazowanych. Dostrzegajg potrzebe tworzenia



otwartych i bezpiecznych przestrzeni, w ktorych mozna dzieli¢ sie
wyzwaniami i trudnosciami zwigzanymi z pracg zawodowa.

e Narzedzia teoretyczne i wiedza oparta na danych

naukowych
Wiekszos$¢ specjalistow dostrzega rozdzwiek, a wrecz sprzecznosc,
pomiedzy wiedzg uzyskang podczas ksztatcenia akademickiego a
kwestiami podnoszonymi przez rodzicow LGBT+. Potrzebujg zatem
aktualnej wiedzy teoretycznej z psychologii i pedagogiki. Najbardziej
palgce kwestie dotyczg rozwoju dziecka, ptci kulturowej, technik
wspomaganej prokreacji, budowania bliskosci w rodzinie i rozwoju
tozsamosci ptciowe;j.

Mozliwos¢ zastosowania w pracy zawodowej ustalonej i aktualnej
wiedzy naukowej databy réwniez specjalistom pewnos¢ siebie, ktora
w wielu wypadkach jest niezbedna dla uzasadnienia profesjonalnego
postepowania w obliczu niedoinformowanych lub wrogich kolegdw i

kolezanek, rodzicow lub przedstawicieli innych instytucji.

e Intersekcjonalnos¢
Wazny wniosek, jaki wyniknat z przeprowadzonych badan, to potrzeba
namystu nad faktem, Zze kategoria LGBT+ nie jest kategorig
wszechstronng i nie obejmuje w catosci ztozonych potrzeb i

tozsamosci  ludzi. Orientacja seksualna, tozsamos$¢ pfciowa,

przynaleznos¢ etniczna, klasa spoteczna i poziom mozliwosci
fizycznych/poznawczych sg odrebnymi kategoriami, co sprawia, ze

konieczne jest holistyczne traktowanie kazdej osoby.

e Specyfika lokalna i lokalne strategie wprowadzania
zmian

W kazdym kraju istniejg specyficzne uwarunkowania. Pomocne moze
by¢ zatem wskazanie wspdlnych celdw i potrzeb, a takze lokalnych
ograniczen. Po pierwsze rola nieprzyjaznego lub wrogiego wobec
rodzin LGBT+ Srodowiska rdzni sie znaczgco w poszczegodlnych krajach.
W Polsce i we Wtoszech, gdzie takie rodziny nie mogg liczy¢ na zadng
ochrone prawng, pomocne moze sie okaza¢ wzmocnienie zyczliwych
im profesjonalistéw w byli lepiej przygotowani do swojej pracy, np.
dysponowali argumentami naukowymi, dzieki ktorym mogli by bronié
swoich decyzji zawodowych przed ewentualnymi atakami. Inna wazna
kwestia, ktéra moze by¢ dla nich przydatna, to zapewnienie informacji
dotyczacej sytuacji prawnej. Nawet w najtrudniejszych warunkach
eksperci i ekspertki potrafig znajdowa¢ w swojej codziennej pracy
przestrzen dla wprowadzania inkluzywnych i niedyskryminacyjnych
praktyk wobec rodzin LGBT+. Problemem dla profesjonalistow i
profesjonalistek  pracujgcych w niechetnych osobom LGBT+

Srodowiskach, moze by¢ poczucie osobistej bezsilnosci. Z tego



powodu tworzenie sieci wsparcia, niepozostawianie poszczegdlnych
0s0b samym sobie moze odgrywac szczegdlnie wazng role.

Budowanie sieci wspotpracy i dostarczanie aktualnych
informacji dotyczacych kwestii prawnych sg rownie wazne w Hiszpanii,
aczkolwiek z innych przyczyn. Uznanie przez panstwo rodzin LGBT+ i
ich praw doprowadzito do wiekszej akceptacji réznorodnosci rodzin.
Nie usuneto jednak kulturowej inercji ani nie zmienito
heteronormatywnego nastawienia w praktyce profesjonalnej i
instytucjonalnej. Sytuacja w krajach takich jak Hiszpania dowodzi, ze
uzyskanie praw obywatelskich samo w sobie nie wystarczyto, by
doprowadzi¢ do zmian kulturowych. Z przeprowadzonego badania
wynika ze adresowanie szkoler do profesjonalistow, ktorzy nie sg w

otwarty sposob niechetni osobom LGBT+, moze by¢ bardzo cenne.



OCENA POTRZEB PROFESJONALISTOW |
PROFESJONALISTEK:
WtOCHY

1. Wstep

W raporcie ILGA Europe z roku 2018 Wtochy znalazty sie na 23.
miejscu posrod 28 krajow UE pod wzgledem poszanowania praw
cztowieka i réwnosci wobec o0séb LGBT+ (https://rainbow-
europe.org/country-ranking#teu). Jednak jesli wzig¢ pod uwage tylko
brak dyskryminacji lub mowe nienawisci czy przestepstwach z
nienawisci, Wtochy znajduja sie na samym koncu tabeli. Dzieje sie tak
pomimo tego, ze w roku 2016 we Wtoszech prawo uznato zwigzki
partnerskie oséb tej samej ptci (ustawa L. 76/2016 znana rowniez jako
,ustawa Cirinna” od nazwiska senatorki, ktéry byta autorka nowych
przepiséw). Przyjecie tych regulacji byto hamowane przez sity
konserwatywne i religijno-fundamentalistyczne i stato sie mozliwe
dopiero wtedy, kiedy proponowany zakres praw zostat okrojony. W
rezultacie usunieto z projektu ustawy zapisy dotyczace praw
rodzicielskich, w tym mozliwosci adoptowania dziecka jednego z

partnerow (adopcja per se nie byta nawet dyskutowana). W zwigzku z
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tym obecnie we Wtoszech dzieci w rodzinach tworzonych przez osoby

tej samej ptci majg z punktu widzenia prawa tylko jednego

prawowitego rodzica. Rodzice transptciowi nie sg obiektem
dyskryminacji z punktu widzenia prawa, albowiem tranzycja nie
oznacza automatycznej utraty praw rodzicielskich. Musimy jednak
zaznaczy¢, ze tranzycja prowadzi czesto do kryzysu matzenskiego, a
dla sgdu rodzic przechodzacy korekte ptci jest strong wyraznie stabsza.
W ostatnim czasie parlament wifoski wprowadzit poprawki do
przepisdw dotyczacych wspomagane] prokreacji, ktore byto
dotychczas jednym z najbardziej restrykcyjnych w krajach zachodnich,
jednak osoby LGBT+ (zaréwno pary jak i osoby samotne) nadal nie
majg do niego dostepu.

O ile przyjecie prawa o zwigzkach partnerskich dla oséb tej
samej ptci byto wyrazng zmiang prawng i spoteczng, stato sie jednak
rowniez pretekstem do licznych atakdw na osoby LGBT+ w debacie
spotecznej i politycznej. Jeden z najczesciej podejmowanych tematéw
dotyczyt mozliwego niedostosowania rodzicow LGBT+ do petnienia
swojej roli oraz potencjalnych szkdd, jakie moze przynies¢ dzieciom
wzrastanie w takiej rodzinie. Mimo ze dane naukowe przecza tego
typu pogladom, nacisk spoteczny sprawia, ze rodziny LGBT+ musza
stale udowadniac proby podwazania

swojg  warto$¢. Ciagte

rodzicielstwa osdb LGBT+ wptywajg rowniez na osoby, ktére majg z



nimi do czynienia oraz na ich sktonnos¢, by witgczaé takie rodziny do
szerokiego spoteczenstwa. Dzieje sie tak w szkolnictwie (zwtaszcza w
przedszkolach i szkotach podstawowych), gdzie na porzadku dziennym
sg ataki na nauczycieli, ktorzy probujg proponowacé perspektywy i
dziatania traktujgce rodziny LGBT+ jako czes¢ normy spotecznej.
Osoby pracujgce w dziedzinach pomocy spotecznej i prawnej, a takze
w sagdach spotykajg sie z podobnymi reakcjami. Profesjonalisci i
profesjonalistki, tak samo jak rodzice, pomimo tego, ze postepuja
wytgcznie zgodnie ze swoimi rolami instytucjonalnymi i zawodowymi,
czesto zmuszeni sg usprawiedliwia¢ swoje zachowania i decyzje, a
takze ponosza ich negatywne konsekwencje. Skutkiem tego stosunki
miedzy personelem a rodzinami mogag by¢ obcigzone poczuciem
obcosci, leku i niepokoju, ktére moga sie zmieni¢ (w zaleznosci od
okolicznosci i konkretnych osdb) w $lepy entuzjazm dla nowosci.
Specjalisci, ktérzy starajg sie jedynie ,robi¢ swoje”, zostajg — nawet
wbrew swojej woli — zmuszeni do tego, by zajmowac stanowisko
moralne za lub przeciw, a ich postepowanie zmienia sie w o0sad
polityczny lub moralny, co sprawia, ze ich praca jest coraz wiekszym
wyzwaniem.

System wtoski cechuje wysoka réznorodnos$¢ w zaleznosci od

danej czesci kraju. Istniejg ogromne roznice w zakresie swobdd
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dostrzegalne sg pomiedzy regionami, a nawet miedzy miastami czy

wrecz konkretnymi instytucjami.

2. Metodologia

Niniejszy raport jest efektem wspodtpracy dwoch wtoskich partneréw
(Uniwersytetu w Weronie i Agenzia Sanitaria e Sociale — Regione
Emilia Romagna). Przyjeto takg samg metodologie pracy, a rdzine
zadania rozdzielono wedtug umiejetnosci i konkretnych mozliwosci
obu partneréow. Zgromadzone dane zostaty ostatecznie potgczone i
byty analizowane wspdlnie.

Na pierwszym etapie gromadzono dane pochodzace z réznego
rodzaju literatury przedmiotu, jakkolwiek we wtoskim kontekscie byto
ich relatywnie niewiele.

Zrédta obejmowaty:

Artykuty i ksigzki naukowe;

- Raporty z badan;

- Materiaty edukacyjne;

- Opublikowane wywiady z kluczowymi respondentami;

- Dane i literature dostarczone przez stowarzyszenia LGBT+

dotyczace rodzin.



Pozwolito to na rozpoznanie kwestii podstawowych dla
skonstruowania kursu szkoleniowego dla profesjonalistow. Oba
zespoty zgodzity sie na pogtebienie badan poprzez organizacje grup
fokusowych z kluczowymi respondentami. Przeprowadzono trzy
spotkania, dwa zorganizowane zostaty przez zespot Agenzia Sanitaria e
Sociale — Regione Emilia Romagna, a jedno przez zespot Uniwersytetu
w Weronie:

- Grupa Fokusowa 1 obejmowata osoby pracujgce w

sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej na
szczeblu kierowniczym;
- Grupa Fokusowa 2 obejmowata osoby pracujgce w
sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej na
szczeblu operacyjnym;

- Grupa Fokusowa 3 obejmowata osoby pracujgce w
szkolnictwie na szczeblu operacyjnym, wsrod ktorych byty
tez osoby odpowiedzialne za koordynacje zadan.

Kazda z grup trwata dwie godziny i byta prowadzona przez
dwoch cztonkdw zespotu partnerskiego (moderatora i obserwatora).
O ile uczestnicy wyrazili zgode, spotkania byty nagrywane. Partnerzy
wspolnie przeprowadzili analize ich tresci, aby wskazac¢ najwazniejsze

kategorie potrzeb.
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3. Ustalenia

Wtaczajgce i niedyskryminujgce  praktyki oraz  komunikacja,

aktualizacja wiedzy naukowej, informacja dotyczaca technik
wspomaganej prokreacji i roznorodnosci rodzin, a takze zmiana
procedur urzedowych, oto wspdlne potrzeby pojawiajgce sie w
roznych sferach kompetencji. Nalezy je uwzglednia¢ w sposob
odpowiedni do danego kontekstu.
Najwazniejsze oczekiwania ze strony profesjonalistéow i

projesjonalistek to szkolenie w stosowaniu odpowiedniego

sfownictwa, rzetelna informacja dotyczaca wynikow badan
poswieconych dobrostanowi dzieci w rodzinach LGBT+, a takze
dziatania

majgce na celu modyfikacje formularzy i procedur

biurokratycznych.

3.1. Perspektywa rodzin

3.1.1. EDUKACIJA
o Inkluzywne i niedyskryminacyjne praktyki i komunikacja:
- Jezyk stanowi wazine i istotne narzedzie zmiany relacji z
dyskryminacyjnej na inkluzywna. Kiedy nauczyciel/nauczycielka
czy wyktadowca zwraca uwage na to, by okresla¢ cztonkow

rodziny i ich role w zgodzie z przyjetym przez dang rodzine



nazewnictwem albo pyta dziecko, jak nazywa ono swoich
bliskich, buduje to wzajemny szacunek i zaufanie.

- Strategie uwidaczniania réznorodnosci: uroczystosci (np. Dzien
Matki), gry i zabawy ksztattowane s3 czesto zgodnie ze
wzorcem ,mama/tata”, podczas gdy inne doswiadczenia nie sg
reprezentowane.

materiatéw:

dzieki

- Zapewnienie odpowiednich wprowadzanie

ksigzek  czy  tekstow, ktorym dzieci z

nieheteronormatywnych rodzin poczué

moga sie
reprezentowane; szkolenie nauczycieli, by uzywali ich na
zajeciach ze wszystkimi dzie¢mi.

-  Obecnos$¢ roznorodnosci rodzin i wartosci: zapewnianie

pedagogom i pedagozkom odpowiednich narzedzi, by byli w

stanie dostrzega¢ dziatania, zatozenia i stowa, ktére moga

prowadzi¢ do marginalizacji rodzin LGBT+, a takze radzi¢ sobie

z zachowaniami homofobicznymi.

o Aktualizacja wiedzy naukowej:

Dobrostan i rozwdj dzieci: profesjonalisci/profesjonalistki czesto

stwierdzali, ze w odniesieniu do umiejetnosci rodzicielskich
wyksztatcenie akademickie, ktore uzyskali, sktania ich do przyjecia
stanowiska, zgodnie z ktérym matka spoteczna, dwoch ojcow czy

osoba przechodzaca tranzycje nie mogg by¢ rownie skuteczni w
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roli rodzicow jak rodzice biologiczni (lub nieprzechodzacy
tranzycji).

Wiedza  dotyczgca technik  alternatywnej  prokreacji
réznorodnosci rodzin:

Dzieci, ktore wurodzity sie dzieki technikom wspomaganej

prokreacji, mogg stac sie obiektem watpliwosci i ciekawosci wsrod
nauczycieli i innych dzieci. W sytuacji braku wiedzy na temat
funkcjonowania rodzin LGBT+ moze to wywotywacé nieadekwatne
pytania zadawane zaréwno ich rodzicom, jak i samym dzieciom.
Modyfikacja procedur biurokratycznych:

Procedury urzedowe stanowig zazwyczaj pierwszg okazje do

kontaktu pomiedzy systemem edukacyjnym a rodzing.
Postugiwanie sie formularzami, ktore biorg pod uwage
roznorodnos$¢  rodzinnych konfiguracji, jest niezbedne, by

zapewnic, ze wszystkie rodziny beda sie czuty szanowane. Ma to
jednak ograniczone znaczenie w krajach, gdzie prawa rodzicielskie

rodzicow spotecznych nie sg rozpoznane.

3.1.2. OPIEKA ZDROWOTNA

©)

Inkluzywne i niedyskryminacyjne praktyki i komunikacja:
- Jezyk to wazne, jesli nie najwazniejsze narzedzie w zmianie

relacji z dyskryminacyjnej na inkluzywng. Pediatrzy, potoznicy,



ginekolodzy i inni lekarze muszg uzywa¢ w kontaktach z doswiadczenie migracji, sprawiaja, ze s3 postrzegane jako
cztonkami rodziny odpowiedniego jezyka, by okazaé¢ szacunek ,odmienne”.

i wzbudzi¢ zaufanie.

- Procedury: dopuszczenie matki spotecznej do obecnosci przy 3.2. Perspektywy profesjonalistow

porodzie i uwzglednianie opinii drugiego rodzica w decyzjach
3.2.1. EDUKACIA
dotyczacych zdrowia dziecka to dobre praktyki inkluzywne.

. o Inkluzywne i niedyskryminacyjne praktyki i komunikacja:
o Aktualizacja wiedzy naukowej:

o . - Jezyk: podobnie jak rodziny, profesjonalisci réwniez
Profesjonalisci czesto twierdzg, ze wyksztatcenie akademickie,

) . podkreslajg, iz czesto brakuje im ,, odpowiednich stéw”. Zdaja
ktore uzyskali, sktania ich do przyjecia stanowiska, zgodnie z

) ) o sobie sprawe z tego, ze sytuacja jest delikatna i z tego, ze
ktorym matka spoteczna, dwdch ojcdéw czy osoba przechodzaca

o o o . . powinni okresla¢ cztonkow rodziny zgodnie z przyjetym przez
tranzycje nie mogg rownie skutecznie jak matka biologiczna (lub

. B o o dang rodzing nazewnictwem, stanowi to bowiem mocng
nieprzechodzaca tranzycji) wypetniac roli rodzicow.

. . . B podstawe dla budowania wzajemnego szacunku i zaufania.
o Wiedza dotyczaca technik  wspomaganej prokreacji

B o . Odpowiedni jezyk uznawany jest za element kluczowy dla
réznorodnosci rodzin:

o ) . . o . . bezstronnego nastawienia i zadawania nienatretnych pytan.
Dzieci, ktore wurodzity sie dzieki technikom wspomagane;

B o o o o Aktualizacja wiedzy naukowej:
prokreacji, mogg stac sie obiektem watpliwosci i ciekawosci wsrod
o . o o . - Dobrostan i rozwdj dzieci: w odniesieniu do umiejetnosci
profesjonalistéw, moze to wywotywac nieodpowiednie pytania.

. N rodzicielskich wiedza akademicka sktania ich do przyjecia
o Intersekcjonalnosé:

o ) stanowiska, zgodnie z ktorym zwigzek miedzy matka
Profesjonalisci reprezentujgcy poszczegdlne instytucje powinni

) o o ) biologiczng i dzieckiem uznawany jest za fundamentalny, co
stosowa¢ wszechstronne podejscie wobec dzieci, ktdérych

o o . N jest zrédtem normatywnego nastawienia do wiasciwych rol
roznorodne cechy takie jak na przyktad niepetnosprawnos¢ czy

rodzicielskich i stylu rodzicielstwa. Wielu profesjonalistow i
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profesjonalistek ma np. zdolnosci obserwacyjne, ktére wydaja
sie niedostateczne w obliczu rodzicéw LGBT+.

Metodologia nauczania i podejmowanie decyzji winny by¢
oparte  na naukowych podstawach, aby wzmocnié
profesjonalistow w wykonywaniu pracy zawodowej i w
sytuacjach, kiedy majg do czynienia z kolegami, rodzicami lub

instytucjami.

- Wiedza ogdlna dotyczgca kwestii LGBT+: pary oséb tej samej

pfci s czyms$ nieznanym i budzg ciekawos¢. Profesjonalisci i
profesjonalistki majg problemy z tym, by zwracac sie do nich w
sposdb peten szacunku, a nawet wyobrazi¢ sobie ich zycie

codzienne lub relacje spoteczne czy rodzinne.

- Roéznorodnos¢ rodzin i wartosci: edukatorzy powinni zostac

wyposazeni w narzedzia, ktére pozwolg im na radzenie sobie z
,niewygodnymi pytaniami” dotyczacymi rodzin LGBT+. Pojecia
i terminy powinny by¢ dostosowane do odpowiedniej fazy
rozwoju dzieci.
Intersekcjonalnosé:
Profesjonalisci reprezentujgcy poszczegdlne instytucje powinni
wypracowa¢ wszechstronne podejscie wobec dzieci, ktorych
réznorodne cechy sprawiajg, ze sg postrzegane jako ,,odmienne”.

W szkole wspotistniejg liczne grupy spoteczne (np. grupy religijne
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czy narodowosciowe), skutkiem czego radzenie sobie z wiekszg
liczbg form réznorodnosci moze by¢ trudne.

Modyfikacja procedur biurokratycznych:

Rekonstruowane rodziny LGBT+ czeSciej mogg wydawacé sie
,hiewidzialne” niz rodziny planowane. Instytucje panstwowe nie
sg przygotowane do tego, by rozpoznawac tego rodzaju sytuacje,
poczynajgc od urzedowych formularzy. Nie ma mozliwosci nie
tylko wyrazenia réznorodnosci rodzicow poprzez dostepne
stownictwo, ale takze liczby rodzicow (w sytuacjach kiedy role
ojca/matki odgrywa wiecej niz jedna osoba), czy charakteru ich

relacji.

3.2.2. POMOC SPOtECZNA | OPIEKA ZDROWOTNA

o Sprawi¢, by niewidoczne stato sie widoczne:

Pary osob tej samej ptci i rodziny LGBT+ sg czesto czyms

,nhieznanym” i nieoczekiwanym dla przedstawicieli pomocy
spotecznej i opieki zdrowotnej. Wielu sposrdd nich trudno jest
zrozumiec¢ takich pacjentdéw/pacjentki i wyobrazi¢ sobie ich
codzienne zycie, powigzania spoteczne i rodzinne, a takze
indywidualne potrzeby. Prowadzi to do sytuacji, kiedy rodziny
LGBT+ stajg sie niewidoczne, a specjalisci wierzg, iz tatwiej jest je
zignorowa¢ niz zrozumiec ich

specyfike. Istnieje wieksze



©)

prawdopodobienstwo, ze rodziny rekonstruowane bedg
niewidoczne niz rodziny planowane. Omawiane instytucje nie sg
wtasciwie przygotowane do tego, by rozpoznac¢ tego rodzaju
sytuacje, na przyktad w formularzach.

Aktualizacja wiedzy naukowej i prawnej:

ProfesjonaliSci zaznaczajg potrzebe (podstawowej) wiedzy
odnosnie problemoéw rodzin LGBT+, jako ze nigdy nie byty one
omawiane w trakcie kurséw uniwersyteckich. Brak wiedzy
dotyczacej zagadnien naukowych i prawnych prowadzi do
zachowan zgodnych z rozpowszechnionymi uprzedzeniami.
Potrzeby edukacyjne odnoszg sie zaréwno do informacji (modele
rodzin, role rodzicielskie jako funkcje oraz przywigzanie do
opiekuna), jak i do odpowiedniego podejscia oraz procedur
prawnych (na przyktad podczas studidéw potozne uczg sie skupiaé
wytacznie na matce i roli, jakg ona odgrywa). Co wiecej w
omawianych obszarach profesjonalisci/profesjonalistki uwazaja,
iz naukowo potwierdzone dane dotyczace problemoéw rodzin
LGBT+ pomogtyby im rozwingé umiejetnosci wymagane w trakcie
profesjonalnych  dziatan  zespotowych.  Odczucie  braku
kompetencji w obliczu powierzonych zadan, takich jak ocena
umiejetnosci rodzicielskich sprawia, iz niektérzy rezygnujg z

zajmowania sie danym zadaniem.
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o Praktyki inkluzywne i niedyskryminacyjne oraz komunikacja:

Jezyk: profesjonalisci w omawianych tu zawodach sg swiadomi
braku inkluzywnego jezyka odnoszacego sie do opieki nad
rodzinami LGBT+. Odpowiedni jezyk jest uwazany za gtdwna
kompetencje w danym zawodzie.

Narzedzia operacyjne: profesjonalisci/profesjonalistki uwazaja,
iz wiele narzedzi wymaganych w codziennej pracy (takich jak:
formularze rejestracyjne, ulotki informacyjne i karty
medyczne) sg wykluczajace, jako ze sg zakorzenione w modelu

rodziny heteroseksualnej.



OCENA POTRZEB PROFESJONALISTOW |
PROFESJONALISTEK:
POLSKA

1. Wstep

Polska to najwiekszy z krajow UE, ktéry w zaden sposdb nie uznaje
istnienia rodzin LGBT+. Pary LGBT+ nie mogg zarejestrowac swoich
zwigzkow, a rodzice spoteczni nie majg zadnych praw rodzicielskich.
Co wiecej, prawo nie uznaje za przestepstwa z nienawisci przestepstw
popetnionych ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamosé
piciowa, obywatele LGBT+ nie sg zatem przed nimi chronieni. Obecna
sytuacja osob LGBT+ jest skutkiem tego wysoce niepewna a,
doswiadczenia dyskryminacji, wykluczenia i niesprawiedliwosci sg na
porzadku dziennym. Zorganizowane lub indywidualne dziatania i
projekty, ktére majg na celu zmiane homofobicznego nastawienia i
postepowania spotykajg sie czesto z wrogoscia.

Pary/rodziny LGBT+ oraz w szczegdlnosci rodzice spoteczni nie
moga:
sktadania zeznan

- Odmowic przeciwko swoim

partnerom/partnerkom;
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Opodatkowac sie wspdlnie (jak ma to miejsce w przypadku
matzenstw);

Adoptowac wspodlnie dzieci lub adoptowac dzieci swoich
partnerow;

By¢ opiekunami prawnymi dzieci, ktére wychowuja
wspolnie z partnerami, a tym samym nie mog3
podejmowac decyzji w ich imieniu ani reprezentowac ich
przed sgdem czy w instytucjach opieki zdrowotnej lub
szkolnictwie. Brak im rdéwniez zabezpieczonych prawnie
wiezi z dzie¢mi;

Korzysta¢ ze swojego ubezpieczenia zdrowotnego, aby
pokry¢ koszty opieki medycznej swoich
partneréw/partnerek lub wspdlnie wychowywanych dzieci;
Korzystac¢ ze zwolnienia z pracy, aby opiekowac sie chorym
partnerem/partnerka lub wspdlnym dzieckiem, czy tez
podejmowac decyzji dotyczacych pochowku
partneréw/partnerek lub wspdlnych dzieci;

Dziedziczy¢ po swoich partnerach/partnerkach  lub
wspolnych dzieciach bez koniecznosci optacenia wysokiego
podatku spadkowego i zachowku, a takze przekazywac

darowizn, podczas gdy w przypadku rodzin



heteroseksualnych i bliskich krewnych obowigzujg znaczace
obnizki takiego podatku.

Ten brak prawnego uznania ma dogtebny wptyw na sytuacje
rodzin LGBT+ w Polsce i na specjalistow, ktdrzy z nimi pracuja.
Paralizuje i blokuje wszelkie zmiany spoteczne w kierunku bardziej
inkluzywnego spoteczenstwa, w ktérym ludzie LGBT+ byliby
traktowani jako rownoprawni obywatele. W ostatnich latach pojawito
sie kilka prob ze strony spoteczenstwa obywatelskiego we wspotpracy
z profesjonalistami i profesjonalistkami wprowadzenia praktyk i
instrumentow przyjaznych osobom LGBT+. Nie nalezy ich jednak
postrzegac jako zmian systemowych, a jedynie lokalne i czgstkowe

rozwigzania.

2. Metodologia

Ocena potrzeb oparta zostata na dwdch réznych zrodtach.

Pierwszym z nich byty wyniki przeprowadzonego z
zastosowaniem roznych metod badawczych projektu ,Rodziny z
wyboru w Polsce” (FOCIP; 2013-2016; kierowniczka projektu: dr hab.
Joanna Mizielinska), w ktérym rodziny LGBT+ byty gtéwnymi Zzrodtami
informacji dotyczacej ich codziennego zycia we wspdtczesnej Polsce.
Materiaty obejmowaty osobiste historie zgromadzone na kolejnych

etapach projektu (53 wywiady biograficzne i 22 grupy fokusowe z
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rodzicami LGBT+ a takze dzie¢mi rodzicow LGBT+ w trzech grupach

wiekowych a takze 30-dniowe obserwacje 21 rodzin LGBT+
przeprowadzone podczas etnograficznego etapu projektu). Podczas
badania etnograficznego zgromadzono tgcznie 146 wywiadow (21
biograficznych wywiaddw narracyjnych, 21 wywiaddw dotyczgcych
waznych zdje¢ i/lub przedmiotow, 41 wywiadéw zwigzanych z
,mapami rodzinnymi”, 21 wywiaddw dotyczgcych waznych miejsci 42
koncowe wywiady indywidualne), 630 wpisow do dziennika
opisujgcych 30 dni obserwacji uczestniczacej 21 rodzin, materiaty
wizualne (w tym ponad 100 zdje¢, 41 map rodziny i 21 map
przedstawiajgcych miejsca wazne dla rodzin), i 21 raportow
etnograficznych. W analizie tak obszernych danych skupiano sie na
fragmentach, w ktorych nasi respondenci wspominali kontakty z
instytucjami i roznego rodzaju profesjonalistami.

Drugie zrédto obejmowato informacje otrzymane od celowo
terapeutow/terapeutek,

dobranych respondentéw:

nauczycieli/nauczycielek,  psychologéw/psycholozek, opiekundéw/
opiekunek prawnych i lekarzy/lekarek. Wiekszos$¢ z tych ekspertow i
ekspertek wspodtpracuje z polskimi organizacjami pozarzgdowymi albo
wzieta udziat w warsztatach na temat réznorodnosci, nie byli to zatem
typowi profesjonalisci. Dzieki swojej swiadomosci kwestii LGBT+ mogli

podzieli¢ sie swoimi obserwacjami i refleksjami na temat potrzeb



polskich profesjonalistéw. Jedynie nauczyciele stanowili typowa
grupe, udzielili wywiadow na temat swojego podejscia do oséb LGBT+
i rodzin LGBT+, a takze swoich doswiadczenn z takimi osobami i
rodzinami. Dane te pozyskane zostaty z badan przeprowadzonych na
Uniwersytecie Gdanskim na temat dziatan antydyskryminacyjnych w
szkotach.
Dodatkowe badania  nad

informacje  uzyskalismy z

nastawieniem  przysztych psychologdw do lesbijek wspodlnie
wychowujgcych dzieci w sytuacji interwencji nakierowanej na dziecko.
Ta czes¢ projektu przeprowadzona zostata w roku 2004 na grupie
studentdw psychologii (N=97) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu (Wycisk, 2014).

Ocena potrzeb profesjonalistow zostata zatem oparta z jednej
strony na informacjach pozyskanych bezposrednio od rodzin LBGT+, z
drugiej zas strony od profesjonalistdw pracujgcych w Polsce, ktorzy

spotkali lub mogga spotykac osoby LGBT+ w swojej pracy.

3. Ustalenia

W oparciu o analize potrzeb rodzin i profesjonalistéw w czterech
sferach pomocy profesjonalnej (edukacja, prawo, opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna) ustalitySmy, ze wiekszos$¢ tych potrzeb nie moze

zostaé zaspokojona bez zmiany legislacji na poziomie krajowym, ktora
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w chwili obecnej dyskryminuje rodziny LGBT+. Bez wsparcia prawa
profesjonalisci i projesjonalistki albo nie majg motywacji, by wspierac
bardziej inkluzywne traktowanie rodzin LGBT w swej pracy
zawodowej, albo zbyt sie bojg, by to robi¢. Wielu nauczycieli na
przyktad obawia sie utraty pracy, jesli wspomng o rodzinach LGBT+ na
swoich lekcjach. Réwniez lekarze, ktorzy nie zastosujg sie do
przepiséw, zezwalajgc rodzicowi spotecznemu na podejmowanie
decyzji dotyczacych leczenia dziecka, mogg straci¢ prace. Cos, co
uwazamy za dobre praktyki, moze zatem stanowi¢ zagrozenie dla
profesjonalistow, poniewaz takie dobre praktyki stojg w sprzecznosci z
przepisami lub wewnetrznymi regulacjami danej instytucji.

Poziom wiedzy dotyczacej rodzin LGBT+ w Polsce pozostaje
wcigz bardzo niski. Wiekszos¢ profesjonalistéw nie uzyskata zadnej
wiedzy dotyczgcej osob LGBT+ w trakcie swojej edukacji (patrz raport
o programach akademickich), brakuje im zatem rowniez wiedzy o
rodzinach LGBT+. Sprawe pogarsza jeszcze fakt, iz brak im
zainteresowania, by uzupetnia¢ swojg wiedze, nie majg tez motywacji
(a wrecz sg zniechecani) ze strony wtadz i obecnego rzadu. Co wiecej,
zwykle nie maja Swiadomosci tego, ze w swej codziennej pracy
spotykajg i obstugujg rodziny LGBT+, jako ze wiekszos¢ osdb zyjgcych
w takich rodzinach odmawia dzielenia sie informacjami na temat

swojej sytuacji rodzinnej w kontaktach z instytucjami (Mizielinska,



Abramowicz, & Stasinska, 2015). Istniejg, oczywiscie, profesjonalisci,
ktorzy sg otwarci i starajg sie pozyskiwac aktualng wiedze, do ktérej
docierajg zwykle poza oficjalnym systemem edukacji, np. przez
uczestnictwo w warsztatach organizacji LGBT+ albo przez lektury
wtasne. Osoby takie mozna uwazac za sojusznikow i potencjalnych
partnerow lub przysztych uczestnikdw szkolen dotyczgcych osoéb
LGBT+.

Profesjonalisci wymagajg dostepu do lepszej wiedzy dotyczacej
realiow zycia rodzin LGBT+ (zycie rodzinne, praktyki rodzicielskie, role
pfciowe i wyzwania wynikajgce z braku uznania prawnego i
spotecznego), dodatkowych narzedzi do pracy z rodzinami LGBT+
Swiadomos¢  wtasnych uprzedzen i

(odpowiedni  jezyk,

heteronormatywnych/monomacierzynskich  zatozenr, wiedza o
dobrych praktykach w kraju i zagranicg, znajomos$¢ potencjalnych
sojusznikow) i bardziej skontekstualizowanej wiedzy dotyczacej
sytuacji prawnej takich rodzin, ludzkiej réznorodnosci ptciowej i prawa
antydyskryminacyjnego UE. Wiedza taka pozwolitaby im w petni
zrozumie¢ ztozonos$¢ sytuacji spotecznej rodzin LGBT+ i w bardziej
odpowiedni sposdb reagowac na ich potrzeby.

Profesjonalisci potrzebujg rowniez szkolen sytuacyjnych tj.
prowadzonych w odpowiedzi na biezgce problemy i wyzwania, w

trakcie ktorych ich wiedza potaczona bytaby z codzienng praktyka
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zawodowg w kwestiach zwigzanych z réznoraka obstugg rodzin LGBT+.
Wymaga to jednak przyznania, ze wielu potrzeb rodzin LGBT+ nie
mozna zaspokoi¢ bez zmian obecnie istniejgcej legislacji (zwtaszcza
dotyczacej réwnosci matzenskiej i petni praw rodzicielskich) i
instytucjonalnych regulacji wewnetrznych.

Mimo wszystko mozliwe sg pewne dobre praktyki, ktére do
pewnego stopnia odpowiadajg potrzebom rodzin LGBT+, nawet jesli
nie sy one obecnie uznawane przez prawo. Wierzymy, ze szkolenie
sytuacyjne jest bardziej wskazane od takiego, ktérego ramy zostaty

narzucone z zewnatrz, poniewaz w jego ramach:

Traktuje profesjonalistow w sposdb podmiotowy, a nie jako

pasywnych stuchaczy;

- Skupia sie na profesjonalistach, ktérzy wczesniej wyrazili
zainteresowanie i sg otwarci, mogg zatem zadziata¢ jak
katalizator we wprowadzaniu zmian w przysztosci;

-  Moze byc¢ lepiej dostosowane do rzeczywistych potrzeb i
wyzwan, ktérym stawiajg czota;

- Moze by¢ mniej widoczne dla obecnego prawicowego rzadu i

ktorzy najprawdopodobniej

aktywistow religijnych,

probowaliby mu przeszkodzi¢. Jednocze$snie moze byc
finansowane ze srodkéw UE lub instytucji prywatnych;

- Moze by¢ dostosowane do godzin pracy profesjonalistow;



- Nie tylko zapewnitoby im wymagane informacje i wiedze
0goblng, ale rowniez narzedzia i odpowiedni jezyk. Mogliby np.
nauczy¢ sie, jak rozmawia¢ w bardziej inkluzywny i wrazliwy
sposdb, a takze dowiedziec sie, gdzie szukac sojusznikow;

- Mogliby uczy¢ sie od siebie nawzajem i/lub z miejscowych
dobrych praktyk, ktore zostang przedstawione na dalszym
etapie niniejszego projektu.

O ile zatem niewielka jest nadzieja na to, ze prawna i
instytucjonalna sytuacja rodzin LGBT+ zmieni sie w najblizszym czasie,
wierzymy, ze istnieje mozliwos¢ wprowadzenia pewnych zmian w
sposobie, w jaki rodziny LGBT+ sg traktowane przez profesjonalistow i
projesjonalistki. Moze sie to odbywac na poziomie mikropraktyk, a
przez odpowiednie szkolenie jestesmy w stanie zapewnic¢ tej grupie
dostep do aktualnego stanu wiedzy a takze uswiadamiac¢ im potrzeby i

doswiadczenia rodzin LGBT+.

3.1. Prawo

Stuzby prawne zobowigzane sg stosowac przepisy, ktore dyskryminujg
rodziny LGBT+, co zostato juz przedstawione powyzej. Biorgc pod
uwage, ze system wymiaru sprawiedliwosci w Polsce zostat w
niedawnym czasie przejety przez obecny konserwatywny rzad Prawa i

Sprawiedliwosci, trudno nawet wyobrazi¢ sobie, jak mozna dotrze¢ do
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pracownikdéw wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy rozumiejg trudnag
sytuacje rodzin LGBT+ i ktorzy sktonni byliby im pomagaé. W sytuacji
obecnego braku narzedzi prawnych usprawiedliwione jest zatem

szukanie luk prawnych, z ktorych moga korzystac takie rodziny.

3.2. OPIEKA ZDROWOTNA

Mozna stwierdzi¢, iz pracownicy opieki zdrowotnej dziatajg w
podobnie trudnej sytuacji. Muszg oni réwniez przestrzega¢ prawa,
ktére stanowi, co nastepuje:

o Rodzicom tej samej pfci nie wolno korzysta¢ z ustug klinik in vitro
jako para. Sztucznie wspomagany rozréd dostepny jest wytgcznie
dla par heteroseksualnych. Aby skorzysta¢ z takich ustug, rodziny
LGBT+ muszg szuka¢ pomocy zagranica.

o Wspdtpartnerzy/wspdtrodzice nie sg postrzegani jako czesé
rodziny. W praktyce oznacza to, iz:

- Czesto odmawia sie im prawa bycia obecnym w trakcie
narodzin ich dzieci lub widzenia sie z nimi po urodzeniu;

- Rodzic spoteczny nie moze zajmowac sie problemami
zdrowotnymi dzieci, takimi jak szczepienie czy wizyty u

lekarzy, nawet jesli ma upowaznienie od prawnego rodzica

dziecka, poniewaz nie jest jego opiekunem prawnym;



- W szpitalach partnerzy, dzieci i rodzice czesto maj3
problem z odwiedzaniem bliskich, z ktérymi nie sg oficjalnie
spokrewnieni, nawet jesli majg upowaznienie od osoby
chorej Iub przedstawiciela prawnego (upowaznienie
notarialne jest tu pomocne, lecz wymaga dodatkowych
kosztow i czasu). Mogg réwniez nie uzyskac¢ informacji
medycznej dotyczacej ich bliskich, jak réwniez nie maja

mozliwosci podejmowania decyzji odnosnie ich leczenia.

3.3. POMOC SPOtECZNA

W podobny sposdéb potrzeby rodzin LGBT+ nie sg adresowane w
ramach systemu pomocy spotecznej. Ze wzgledu na brak uznania
prawnego rodziny LGBT+ ukrywajg swoj nienormatywny charakter w
trakcie ubiegania sie o adopcje lub opieke zastepcza. W rzeczywistosci
zmuszane sg ukrywac¢ swojg orientacje i podawac stan cywilny jako
niezamezna/niezonaty w trakcie ubiegania sie o zasitki spoteczne. Z
drugiej strony ze wzgledu na strach czesto w ogdle nie ubiegajg sie o
zasitki lub prawa rodzica zastepczego. Analogicznie pracownicy opieki
spotecznej nie uznajg doswiadczen i indywidualnych problemoéw
rodzin jednopfciowych, zaktadajgc zamiast tego heteroseksualnos¢
przy doradzaniu czy prowadzeniu mediacji. Jednakze podobnie jak z

prawnikami rodziny mogg znalez¢ luki prawne w systemie, uzywajac
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pojecia ,0soby najblizszej”* w celu zaangazowania partneréw tej

samej pfci.

3.4. EDUKACJA

Z powodu braku uznania praw rodzicielskich rodzice spoteczni nie s3
uznawani za rodzicow przez szkoty. Zgodnie z prawem tylko
opiekunowie prawni uznawani sg przez instytucje oswiatowe, co
oznacza, iz nauczyciele i pracownicy szkét nie powinni udzielaé
rodzicom spotecznym jakichkolwiek informacji o dziecku. Co wiecej,
rodzice spoteczni formalnie nie mogg bra¢ udziatu w czynnosciach
wymagajgcych obecnosci rodzica. Ten problem moze by¢ rozwigzany
poprzez porozumienie pomiedzy obojgiem rodzicow, jednakze zalezy
to réwniez od dobrej woli pracownikdw oswiatowych. Znane sg szkoty
(szczegdlnie prywatne), ktére nie sg tak restrykcyjne odnosnie tej
kwestii w swoich regulacjach wewnetrznych, podczas gdy inne nie
dopuszczajg udziatu rodzicow spotecznych w wywiaddwkach i innych
sytuacjach szkolnych, gdzie obecni majg by¢ rodzice lub opiekunowie
prawni.

Inne zidentyfikowane kwestie:

! Pojecie to zdefiniowane jest w polskim prawie. Oprocz pokrewienstwa
biologicznego i wiezi prywatnych (np. matzenstwa) prawo uznaje relacje faktyczne,
ktére dajg dostep do pewnych praw.



o Programy nauczania i podreczniki:

W podrecznikach i programach nauczania przygotowanych
przez prawicowy, otwarcie ksenofobiczny, homofobiczny i
transfobiczny rzad brak jakichkolwiek informacji o
rodzinach LGBT+;

Rzadko oferowane sg zajecia alternatywne do lekcji religii i
ich homofobicznej i transfobicznej zawartosci;

Zajecia o rodzinie nie zawierajg kwestii réznorodnosci
rodzin. Ich zawartosc¢ jest wysoce heteronormatywna.
Konspekty niektdrych lekcji sg bardzo homofobiczne i
transfobiczne, zwtaszcza takich lekcji jak religia czy
wychowanie do zycia w rodzinie, ktorych programy
nauczania oparte sg na nauczaniu Kosciota katolickiego;
Nie istniejg zadne programy przeciwdziatajgce

przesladowaniom na tle homofobicznym i transfobicznym.

o Relacje szkota-rodzina:

Proces rekrutacyjny do publicznych szkét i przedszkoli nie
uznaje rodzicow tej samej ptfci czy rodzin z wiecej niz
dwojgiem rodzicéw;

Nie istniejg materiaty promocyjne uznajgce rodziny LGBT+,

w zwigzku z czym wiele omawianych rodzin decyduje sie na
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szkoty prywatne (jesli sg w stanie sobie na nie pozwoli¢),
oczekujac z ich strony wiekszej inkluzywnosci;
- Rodziny LGBT+ w wiekszosci przypadkéw ukrywajg swojg

sytuacje rodzinng. Zgodnie z wynikami badan jedynie 14%

nauczycieli takich dzieci zna ich sytuacje domowa
(Mizielinska et al., 2015);

- Prawa rodzicielskie rodzicow spotecznych s3
kwestionowane przez personel oswiatowy w trakcie

wywiadowek czy codziennych kontaktow.

Podsumowujac, wiekszos$¢ potrzeb rodzin LGBT+ nie moze by¢
zaspokajanych przez profesjonalistow w szkolnictwie ze wzgledu na
ryzyko ztamania prawa czy dziatania w szarej strefie. Niemniej jednak
w czterech powyzszych obszarach czes¢ potrzeb mogtaby byé
zaspokojona poprzez zmiane mentalnosci pracownikow, wtgczajac w
to wrazliwos¢ na kwestie jezyka, co z kolei mogtoby wspomadc zmiane
lokalnych zasad traktowania osdb LGBT+ w instytucjach prawa, opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i oSwiaty. Wazne jest tez podejscie
dyrekcji, ktéra moze by¢ otwarta i wiaczajgca i zaniechac
rygorystycznego stosowania przepiséw prawa.

Jednakze warto rowniez podkresli¢, iz zmiana tych zasad
wymagataby woli politycznej lokalnych

interesariuszy, co jest

niemozliwe bez zmian w prawodawstwie i wrogim obecnie tonie



debaty publicznej. Stad tez zmiana zasad moze jedynie zaj$¢ na
lokalnym mikropoziomie praktyk w konkretnych instytucjach lub w
miejscu pracy poszczegodlnych profesjonalistéw i profesjonalistek.

Moze to zostac osiggniete przez nastepujgce srodki:

Wiedza i szkolenia na temat rodzin LGBT+ moze
zmotywowac opiekundw prawnych, a w szczegdlnosci tych,
ktorzy stajg w obronie i reprezentujg wyzej wymienione
rodziny w celu lepszego zrozumienia ich sytuacji prawnej i
wyzwan (tzn. rodzice LGBT+ obawiajg sie utraty praw
rodzicielskich nad dzie¢mi w nastepstwie rozwodu i nie
walczg o alimenty czy wspdlng opieke nad dzieckiem);
Wiedza i szkolenia na temat roznorodnosci seksualnej mogg
zmniejszy¢  zte  traktowanie oséb  LGBT+, ktorych
seksualnos¢ jest szeroko postrzegana jako choroba lub
odstepstwo od normy przez pracownikow opieki
zdrowotnej. Mogtoby to réwniez pomodc im odkry¢ i
zwalczac ich wtasne ukryte uprzedzenia;

Wiedza i szkolenia na temat réznorodnosci rodzin mogg
wspomoéc  rozpoznanie  poszczegdlnych  problemow
napotykanych przez rodziny LGBT+ w trakcie spotkan z
pracownikami pomocy spotecznej lub

psychologami/psychoterapeutami. Mogtoby to wspomac

24

uzycie bardziej wrazliwego jezyka pokonanie
heteronormatywnych zatozen;

Przewodnik opisujgcy potrzeby pracownikow opieki
spotecznej, jak i nauczycieli (zawierajgcy informacje
dotyczgce tego, gdzie i od kogo potencjalni klienci moga
otrzymaé¢ pomoc, podstawowe informacje odnosnie
problemoéw LGBT+, organizacji LGBT+ i ich dziatalnosci,
definicje wszystkich podstawowych termindw) magtby
pomaoc im w ich codziennej dziatalnosci;

Wiedza i szkolenia na temat rodzin LGBT+ mogg otworzy¢
mozliwos¢ oceniania przysztych rodzicow
zastepczych/adopcyjnych LGBT+ na podstawie podobnych
kryteridw kompetencji rodzicielskich, jak réwniez ubiegania
sie o zasitki socjalne;

Wiedza i szkolenia na temat rodzin LGBT+ (takich jak
rodzicielstwo i role ptciowe) mogg pomodc szkotom lepiej
przygotowac sie do ochrony dzieci wychowywanych w
rodzinach LGBT+ przed przesladowaniem i LGBT-fobig.
Mogg one zainspirowa¢ promocje otwartosci wobec
wszelkiego rodzaju réznorodnosci spotecznej i praktyk

antydyskryminacyjnych. Mogtoby to wspomdc tworzenie

atmosfery, w ktérej dzieci nie bedg obawiaty sie opowiadac



0 swojej sytuacji rodzinnej, jak rowniez promowac
Srodowisko szkolne, ktore zacheca rodzicow LGBT+ i ich
dzieci do , wyoutowania sie”, a takze wesprze¢ dyskusje w
klasach na temat réznorodnosci rodzin i problemoéw LGBT+.

- Istnieje takze potrzeba finansowego wsparcia projektow
skupiajgcych sie na tych kwestiach prowadzonych przez
organizacje pozarzgdowe takie jak Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego i inne organizacje skupiajace
sie  na ochronie praw cztowieka pracujace z

osobami/rodzinami LGBT+.

Powyzsze zmiany sg jednak mozliwe na szerszg skale jedynie
wowczas, kiedy profesjonalisci/profesjonalistki  stawig  opor
rekomendacjom rzgdowym, ktére przeciwstawiajg sie programom
liberalnym, promocji réznorodnosci rodzin, politykom
antydyskryminacyjnym i szkoleniom w tym zakresie. Jak juz to
wczesniej zaznaczono, zmiany moga zajs¢ jedynie na mikropoziomie
poszczegodlnych praktyk osdb reprezentujgcych zawody prawnicze,
opieke zdrowotng, pomoc spoteczng i edukacje, ktérzy takze narazajg
sie na ryzyko, wprowadzajgc je w zycie w swojej codziennej pracy.
Istnieje potrzeba stworzenia alternatywnych ustug
nierzgdowej/prywatnej opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i ustug

o$wiatowych, ktére bytyby bardziej otwarte i inkluzywne.
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OCENA POTRZEB PROFESJONALISTOW |
PROFESJONALISTEK:
HISZPANIA

1. Wstep

Prawo hiszpanskie uznaje matzenstwa i rodziny tworzone przez osoby
tej samej ptci, prawo osob transptciowych do zmiany zapisu w akcie
urodzenia na wybrang ptec¢ i imie, a pary kobiece i kobiety samotne
majg dostep do technologii wspieranego rozrodu, w tym korzystania z
komorek jajowych partnerki (ROPA). Ustawa z roku 2006 (Ley
14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana)
wprowadzita mozliwos¢ ochrony ptodnosci, tj. zamrazania zarodkow,
ktore mogg zosta¢ wykorzystane w podzniejszej terapii. Z mozliwosci
tej mogg korzysta¢ kobiety, ktére odktadajg macierzynstwo na
pozniejszy okres lub przechodzg terapie onkologiczne, ktére moga
zagrazac ich ptodnosci, jak rowniez osoby transpfciowe, ktdére moga
zamrozi¢ swoje nasienie lub jajeczka przed rozpoczeciem terapii
aby w przysztosci mie¢ szanse na

hormonalnej lub operacji,

biologiczne potomstwo. Mozliwosci wspomaganej reprodukcji
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dostepne dla gejow s bardziej ograniczone, jako ze prawo
hiszpanskie nie dopuszcza korzystania z ustug surogatek. Pomimo tego
rosngca liczba gejow (a takze par heteroseksualnych) wyjezdza za
granice, by miec dzieci, korzystajgc z surogatek w innych krajach,
zwtaszcza USA i Kanadzie.

Poziom akceptacji dla 0sdb i rodzin LGBT+ w Hiszpanii nalezy
do najwyzszych w Europie. Wedtug danych Eurobarometer 2015 87%
Hiszpandw wierzy, ze zwigzki homoseksualne nie sg czyms
niewtasciwym, a 84% popiera poglad, ze matzenstwa osdéb tej samej
pfci powinny by¢ dozwolone w catej Europie. 81% ankietowanych
stwierdzito, ze czutoby sie dobrze, gdyby ich kolega lub kolezanka z
pracy byt gejem, lesbijkg lub osobg biseksualng, a 78% gdyby byt
osobg transptciowg. A jednak uprzedzenia i btedne przekonania
dotyczgce homoseksualnosci i oséb transptciowych wcigz stajg sie
zrodtem nietolerancyjnych zachowan i niechetnego nastawienia do
spotecznosci LGBT+. Wptyw Kosciota katolickiego ostabt wprawdzie po
okresie dyktatury Francisco Franco, jednak niektdrzy biskupi
wygtaszajg publicznie poglady homofobiczne i transfobiczne, podczas
gdy grupy fundamentalistyczne nadal podejmujg polemiczne
kampanie publiczne skierowane przeciwko osobom transptciowym. W
roku 2017 chrzescijanska organizacja Hazte Qir (Niech Cie Ustysza)

wyruszyta z kampanig po catym kraju w jaskrawo pomalowanym biato-



pomaranczowym autobusie (Bertrand, 2017; Devereux Taylor, 2017).
Hasta wypisane na autobusie brzmiaty: ,Chtopcy majg penisy,
dziewczynki srom. Nie daj sie oszukac¢” i ,Jesli urodzites sie mezczyzng,
jestes mezczyzng. Jesli jestes kobietg, pozostaniesz kobietg”.
Kampania spotkata sie z powszechng krytyka i zakonczyta sie, kiedy
wystgpili przeciwko niej wspdlnie aktywisci, zwigzki zawodowe i rada
miejska Madrytu. Jednak tego typu przekaz ma na celu ksztattowanie
debaty publicznej, a ostatecznie odebranie praw osobom LGBT+.
Praktyki prawne, spoteczne, instytucjonalne i profesjonalne nie
zawsze zmieniajg sie wraz z reformg prawa. Brak uznanych metod
wprowadzania réznorodnosci rodzinnej w sferze ustug publicznych i
prywatnych sprawia, ze jest to zalezne od woli i osobistych narzedzi i

umiejetnosci profesjonalistow i profesjonalistek.

2. Metodologia

Wykorzystano kilka zrodet, aby ustali¢ potrzeby profesjonalistow i
profesjonalistek w kwestiach dotyczgcych rodzin LGBT+. Po pierwsze
przeanalizowane zostaty publikacje naukowe i dane zgromadzone
podczas wczesniejszych projektéw badawczych naszego zespotu, w
tym wywiady i grupy fokusowe z rodzinami LGBT+.

ankiety i czesciowo

Nastepnie przeprowadzono

ustrukturyzowanych wywiady z profesjonalistami i profesjonalistkami
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z réznych dziedzin, w tym prawa (prawnikoéw/prawniczek i
pracownikéw urzedow stanu cywilnego), pomocy spotecznej, edukacji
(nauczyciele/nauczycielki ze szkdt podstawowych i Srednich), opieki
zdrowotnej (pielegniarki, psychiatrzy i lekarze ogdlni) oraz psychologii.
Na koniec uzupetniono posiadane informacje (zwtaszcza dotyczace
rodzin z rodzicami transptciowymi) w wywiadach telefonicznych z

dziataczami LGBT+ i rodzicami LGBT+.

3. Ustalenia

Hiszpanskie regulacje prawne sg wprawdzie najbardziej inkluzywne w
Europie, jesli chodzi o rodziny LGBT+, jednak heteronormatywnosé¢ ma
wcigz dominujgcy wptyw na praktyki profesjonalne i instytucjonalne.
Profesjonalisci i profesjonalistki zgtaszajg brak tresci dotyczacych
tematow LGBT+ w ksztatceniu akademickim. Niektorzy twierdzg, ze
czujg sie nieprzygotowani, kiedy po raz pierwszy majg kontakt z
rodzinami LGBT+ i szukajg informacji albo konkretnych szkolen
dotyczacych kwestii LGBT+, zwtaszcza w sferze psychologii.

Rodzice LGBT+ twierdzg zas, ze chociaz prawo uznaje obecnie
ich rodziny, droga do poczucia petnego wigczenia w praktyki
zawodowe i instytucjonalne jest wcigz daleka. Zatozenie
heteronormatywnosci i brak konkretnych szkolen, a takze jasnych
wytycznych, w praktyce regulacje

jak wprowadzac prawne,



wszechobecnos¢ mitéw i uprzedzen, czesto prowadzg do ich
dyskryminacji i/lub niewidocznosci.
Ustalone potrzeby doksztatcania sie profesjonalistow podzieli¢
mozna na cztery grupy:
- Podstawowa wiedza dotyczgca osdb LGBT+ i rodzin LGBT+;
- lepsza wiedza szczegdotowa w zakresie zainteresowan
zawodowych w celu lepszego dostosowania do szczegdlnych
uwarunkowan rodzin LGBT+;
- Narzedzia pozwalajgce na dostosowanie ustug i praktyk w
inkluzywny sposdb;

- Umiejetnosci pozwalajgce na radzenie sobie z réoznorodnoscia.

3.1. Podstawowa wiedza dotyczgca oséb LGBT+ i rodzin
LGBT+

W  wielu instytucjach istnieje wcigz zatozenie rodzinnej
heteronormatywnosci, ktére sprawia, ze rodziny LGBT+ czujg sie
wykluczone lub marginalizowane. Rodzice LGBT+ przyznajg, ze
odczuwajg dyskomfort w sytuacjach takich jak zapisywanie dzieci do
szkoty (czy innych podobnych), kiedy za kazdym razem oczekuje sie od
nich podania danych ojca i matki. Podobnie jest w kontaktach z opieka

zdrowotng. Zazwyczaj zaktada sie, ze matka to kobieta, ktdra urodzita
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dziecko, a rodzice i dzieci sg genetycznie spokrewnieni, cho¢ nie
zawsze tak jest w istocie.

Podstawowa wiedza dotyczaca rodzin LGBT+ i rdznych drog
dojscia do rodzicielstwa (takich jak adopcja, rozréd wspomagany i
surogacja) jest konieczna, by uznac ich istnienie i zwalczac stereotypy i
uprzedzenia. Nalezy réwniez zapewni¢ podstawowe informacje
dotyczgce tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej, rél ptciowych i
orientacji seksualnej, a takze dostarczy¢ wiedzy o osobach
transptciowych, dla ktérych uprzedzenia i brak informacji sg kwestiami

szczegolnie waznymi.

3.2. Wiedza dostosowana do wykonywanego zawodu

Mity i uprzedzenia dotyczace osob i rodzin LGBT+ sg zrédtem roznych
form dyskryminacji i patologizacji, np. nauczyciele, pracownicy opieki
zdrowotnej i psycholodzy czesto ttumacza zachowania dzieci, ktére
uznajg za niewtasciwe, brakiem ojca/matki lub wychowaniem przez
transptciowego rodzica. Niektdrzy zaktadajg brak zdolnosci rodzicow
LGBT+ do wychowywania dzieci, ktory sprawia, ze pracownicy

spoteczni uznaja osoby LGBT+ za nieodpowiednich

kandydatéw/kandydatki na rodzicow adopcyjnych lub do tworzenia

rodzin zastepczych.



Wiedza oparta na wynikach badarn naukowych dotyczaca
dzieci wychowywanych w rodzinach LGBT+ pomogtaby potozy¢ kres
takim bezpodstawnym stwierdzeniom. Zarowno psycholodzy, jak i
pracownicy sektora opieki zdrowotnej sg zgodni, iz potrzeba im
szkolen dotyczacych oséb LGBT+ (ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb transptciowych), a takze informacji dotyczacych dostepnych
zrodet wiedzy.

Hiszpanskie  regulacje prawne uznajag prawo  o0sob
transptciowych do zmiany dokumentow zgodnie z wybrang pfcig, a
0sob LGB do matzenstw i adopcji dzieci, jednak profesjonalisci
zatrudnieni w zawodach prawniczych oraz pracownicy urzedow stanu
cywilnego nie zawsze posiadajg petng i aktualng wiedze dotyczaca
odpowiednich norm i ustalonych sposobdéw postepowania, skutkiem
czego niektdrzy udzielajg btednych informacji co do tego, w jaki
sposdéb mozna korzysta¢ z tych praw. Niektore pary kobiece na
przyktad uzyskiwaty btedne informacje od prawnikdow, a nawet
odmawiano im wpisania matki spotecznej jako matki do aktu urodzin.
Odpowiednie szkolenia dotyczgce zasad i procedur sg niezbedne, aby
unika¢ podobnych sytuacji i zagwarantowa¢ prawa wynikajgce z

regulacji ustawowych.

29

3.3. Narzedzia inkluzywne
Zaréwno rodzice jak i profesjonalisci podkreslajg brak dostepnych
narzedzi do pracy z rodzinami LGBT+ w taki sposdb, by zapewnic, ze
kazdy czutby sie dobrze niezaleznie od orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowej, ich wtasnej lub ich rodzicéw. Wiele formularzy
uzywanych przez placowki pomocy spotecznej dla rodzin i w szkotach
zostato zaprojektowane dla rodzin heteronormatywnych, zaktada sie
w nich obecnos$¢ ojca i matki. W szkotach zwykle brak materiatéw
dydaktycznych, ktéore uwzgledniatyby réznorodnosé rodzinna.
Heteronormatywny model rodziny jest tak wszechobecny, ze
wiele rodzin czuje sie wykluczonych przez takie szkolne inicjatywy jak
,Dzien Matki” czy ,Dzien Ojca” albo zadania domowe jak tworzenie
drzew genealogicznych, ktorych modele zaktadajg wytgcznie istnienie
rodziny tradycyjnej. Nauczyciele z kolei przyznajg sie do trudnosci,
jakie sprawia im odpowiadanie na pytania uczniow dotyczgce rodzin
LGBT+ i tego, w jaki sposéb osoby LGBT+ zostajg rodzicami.
Profesjonalisci muszg jednak opanowac inkluzywne stownictwo, ktore
nie zaktada heteronormatywnosci. Na przyktad w sferze opieki
zdrowotnej rodzice LGBT+ skarzg sie na uzywanie takich

nacechowanych ptciowo termindow jak ,zona” i ,maz” podczas zajec

szkoty rodzenia.



3.4. Umiejetnosci radzenia sobie z ré6znorodnoscia

Istnieje wcigz potrzeba wyrobienia umiejetnosci w roznych sferach
dziatalnosci zawodowej, aby unika¢ nieufnosci i wypracowac
szacunek. Asertywny jezyk oraz empatyczne i petne poszanowania
nastawienie sg konieczne do tego, aby radzi¢ sobie z roznorodnoscia
w takich kwestiach jak budowa rodziny, wybory reprodukcyjne,
orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa. Rozumienie tego, jak rozne
wymiary nieréwnosci (m.in. pte¢ kulturowa, orientacja seksualna,
tozsamos¢ piciowa, klasa, pochodzenie etniczne i narodowosc)
naktadajg sie na siebie, moze pozwoli¢ na rozwiniecie niezbednych
kompetencji, aby kazda rodzina i kazde dziecko czuty sie mile

widziane.
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OCENA PROGRAMOW AKADEMICKICH
PRZEGLAD CAtOSCIOWY

Badania przeprowadzone w Hiszpanii, Polsce i Wtoszech wskazujg na
pewne wspolne dla tych trzech krajow doswiadczenia. Niemniej
jednak, dajgce sie zauwazy¢ roznice wymagajg dostosowania tresci,
strategii i metod szkoleniowych do lokalnych uwarunkowan. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze grupy tematow. Dalsze szczegdtowe
informacje zawarte zostaty w raportach krajowych.

e Gtéwne oswiadczenia i dyrektywy UE  wspierajgce
réznorodnosc i sprzeciwiajgce sie dyskryminacji sg zasadniczo i
formalnie uznawane we wszystkich trzech krajach. Jednak
takie formalne deklaracje czesto nie przektadaja sie na
dziatania na poziomie lokalnym, nie wynikajg z nich takze
zadne mozliwe do praktycznego zastosowania narzedzia.

e We wszystkich trzech krajach zauwazono ogdlny brak tematyki

LGBT+ w dostepnych dokumentach.? W  wiekszodci

g Musimy w tej kwestii zwrdci¢ uwage na pewne ograniczenie metodologiczne.
Korzystano z dostepu przez Internet do dokumentéw (poczawszy od dokumentow
rzgdowych po programy zajec) i we wszystkich krajach dostrzezono znaczace réznice

przypadkow tematyka LGBT+ wprowadzana jest w ramach
przedmiotéw do wyboru, czesto takze traktowana jest nie jako
element réznorodnosci a jako przejaw patologii.

Hiszpania, Polska i Wtochy rdznig sie znaczgco pod wzgledem
akademickiego zainteresowania studiami feministycznymi,
gender, LGBT+ i queer. Historia i warunki polityczne
uksztattowaty rézne tradycje tego rodzaju studidéw w ramach
szkolnictwa wyzszego i rdine relacje naukowcow z
aktywistami, co ma wptyw na ich aktualng obecnos¢ i
dziatalnos¢ w poszczegdlnych krajach.

O ile w Polsce i Wtoszech brak obecnosci tematyki LGBT+ w
programach akademickich moze stanowi¢ strategie, ktorej
celem jest ukrycie tej tematyki z obawy przed homofobig, o
tyle w Hiszpanii ich dos$¢ daleko posunieta niewidocznosé¢ w
programach moze wigza¢ sie z efektem normalizacji po
osiggnieciu prawnego uznania rodzin nieheteroseksualnych.
Wydaje sie, iz istnieje rozdzwiek pomiedzy oficjalnymi
deklaracjami a praktykg spoteczng. Niektdrzy wyktadowcy
(sposréd ktorych wielu popiera prawa LGBT+ i badania nad

roznorodnoscia) podejmujg tematyke LGBT+ podczas swoich

pomiedzy uniwersytetami, a nawet pomiedzy réznymi kursami oferowanymi na tym
samym uniwersytecie, jesli chodzi o zakres materiatu udostepnionego online.



zajet, jednak takie tresci pozostajg niewidoczne w oficjalnych
sylabusach. W efekcie zaangazowani badacze odgrywajg
kluczowa role we wprowadzaniu i rozwoju tej tematyki w
kontekscie akademickim. Jednak bez lepszego wsparcia
instytucjonalnego osobiste inicjatywy sg niewystarczajgce do
ksztatcenia na szerszg skale, jako ze tematy te sg wcigz
traktowane jako niszowe.

We wszystkich trzech krajach braki w formalnym ksztatceniu
uzupetniane sg przez oferte organizacji pozarzagdowych, a
zwilaszcza przez stowarzyszenia samych rodzin, ktére

pomagajg w ksztatceniu profesjonalistow.
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OCENA PROGRAMOW AKADEMICKICH:
WtOCHY

1. Wstep

W obszarze potudniowej Europy Wtochy stanowig niechlubny wyjatek

w zakresie rozwigzan prawnych dostepnych parom
nieheteroseksualnych oraz zapobiegajgcych homofobii i dyskryminacji
na tle orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej. Pomimo regularnych
ostrzezen ze strony Unii Europejskiej i presji wywieranej przez liczne
grupy obroncéw praw LGBT+, zwigzki partnerskie oséb tej samej ptci
zostaty tu uznane dopiero w maju 2016 roku, po trwajacej ponad
dekade debacie parlamentarnej. Wcigz jednak brak prawa uznajgcego
homofobie za  okolicznos¢ obcigzajgcg w  przestepstwach
motywowanych nienawiscia.

Poza ramami prawnymi publiczna i polityczna debata toczy sie
W oparciu o pojecie rodziny uksztattowane przez ideologie katolickg i
bronione przez wszystkie partie polityczne. Model rodziny tradycyjnej
i tradycyjnych rél ptciowych odzwierciedla ultrakonserwatywne
konstrukty kulturowe, ktére staty sie uznanym na catym sSwiecie

elementem kultury wioskiej, utrudniajgc stworzenie miejsca dla
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roznych form relacji, rodziny i rodzicielstwa. Nie oznacza to, iz nie
zaszta zadna zmiana: dziatacze i organizacje pozarzadowe ciezko
pracowaty, by zwalczy¢ stereotypy i uprzedzenia, a osoby i rodziny ze
Srodowiska LGBT+ uzyskaty bezprecedensowy stopienn widocznosci w
debacie publicznej. Jednakze ta oddolna zmiana rzadko osigga poziom
instytucjonalny i jest w stanie zmieni¢ dziatania i wiedze
poszczegodlnych organizacii.

Ten relatywny brak zmian dotyka rowniez uczelnie. Jesli nawet
praktyki spoteczne i rodzinne zmieniajg sie bardzo szybko, badania
akademickie i kierunki uniwersyteckie majg problem z implementacja
tej nowej wiedzy. Podczas gdy w niektérych krajach (szczegdlnie
nordyckich i anglojezycznych) studia LGBT reprezentujg ugruntowane
pole badawczo-naukowe, wtoskie uniwersytety (na ktorych badania
genderowe sg rowniez stabo zinstytucjonalizowane) pozostajg daleko
w tyle. Co wiecej, przez ostatnich piec¢ lat zwiekszyty sie ataki partii
prawicowych oraz konserwatywnych stowarzyszen katolickich na tak
zwang ,ideologie gender”, definiowang jako jakiekolwiek proby
zawarcia bezposrednich odniesienn do spotecznej konstrukcji gender,
homoseksualizmu, homofobii i réznorodnosci rodziny w programach
edukacyjnych. Mimo iz ataki te dotycza gtéownie edukacji
obowigzkowej (od przedszkola do szkoty Sredniej), ogdlny klimat

spoteczny wptynat rowniez na Srodowisko akademickie i pobudzit



debate publiczng odnosnie tego, czy pewne tematy badan i nauczania
moga by¢ uznawane za uzasadnione wewnatrz uczelni.

W dokumentach przedstawiajgcych polityke i wytyczne
Ministerstwa Edukacji i Badan jedyne odniesienie do orientacji
seksualnej i dyskryminacji mozna znalezé w rozporzadzeniu
ministerialnym o ksztatceniu przysztych nauczycieli, ktére wymienia
analize i przeciwdziatanie przemocy i homofobii jako kluczowe cele
edukacyjne.> Oprdcz tego rozporzadzenia warto zwrécié uwage na
Narodowg strategie przeciwdziatania dyskryminacji na tle orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej, ktora weszta w zycie w latach 2013-
2015.

Przyjeta rozporzadzeniem ministerialnym Narodowa Strategia
LGBT* opracowana zostata przez Narodowe Biuro Przeciwdziatania
Dyskryminacji Rasowej (UNAR) (ktére w 2010 r. rozszerzyto swa misje,
wtgczajagc w nig zapobieganie dyskryminacji na tle orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej) we wspdtpracy z Radg Europy.
Strategia ta zdefiniowata cztery obszary interwencji: komunikacja
medialna, edukacja, organy scigania i praca, jak rowniez przewidziata

szkolenia dla kadry kierowniczej odpowiednich Ministerstw: Edukacji i

3

http://www.miur.gov.it/documents/20182/611956/allegato+al+D.M.+del+10.8.201
7+n.616.pdf/29€23102-1022-4710-a0e4-d971d95a73dc?version=1.0
4 http://www.unar.it/cosa-facciamo/strategie-nazionali/strategia-nazionale-lgbt

34

Badan, Spraw Wewnetrznych, Obrony, Pracy i Pomocy Spotecznej.
Byta ona jednak jedynie czesciowo wdrozona i przez ostatnie trzy lata
nie zostata odnowiona. Co wiecej koncepcja edukacji okazata sie
najmniej rozwinieta ze wszystkich czterech obszaréw ze wzgledu na

debate polityczng na temat szkolen, nauczania i badan.

2. Metodologia
Ocene programdw nauczania przeprowadzono w pieciu z 68
uniwersytetow panstwowych. Nie jest to probka reprezentatywna, ale
badane instytucje zostaty wybrane na podstawie trzech teoretycznych
kryteridw w celu wtaczenia przyktadow rdéznorodnosci wtoskiej
akademii. Sciélej rzecz ujmujac, byty to:

1. Kryterium rozmiaru: mate, Srednie i duze uczelnie;

2. Kryterium potozenia geograficznego: zaréwno podtnocne i

potudniowe, jak réwniez metropolitalne i prowincjonalne;

3. Kryterium roku zatozenia: zarowno stare, jak i nowe.

Zgodnie z tymi kryteriami préba sktadata sie z:
zlokalizowany na

- Uniwersytetu w Mediolanie (Bicocca):

potnocy,  s$redniego  rozmiaru uniwersytet  obszaru

metropolitalnego, zatozony w latach 90.



- Uniwersytetu Bolonskiego: duzy, zlokalizowany na podtnocy
uniwersytet z wielowiekowg tradycjg w S$redniej wielkosci
miescie;

- Uniwersytetu w Parmie: maty, zlokalizowany na pdtnocy
uniwersytet z wielowiekowg tradycjag w S$redniej wielkosci
miescie;

- Uniwersytetu Rzymskiego La Sapienza: duzy uniwersytet z
wielowiekowa tradycjg w stolicy;

- Uniwersytetu w Neapolu im. Fryderyka II: duzy, zlokalizowany
na potudniu uniwersytet z wielowiekowg tradycjg w obszarze
metropolitalnym;

Przeanalizowano programy nauczania na tych pieciu uniwersytetach
na kierunkach: edukacja, pomoc spoteczna, pielegniarstwo, medycyna
ogodlna, psychologia oraz prawo. Wzieto pod uwage zaréowno studia
licencjackie (/aurea triennale) i magisterskie (/aurea magistrale) wraz z
kursami podyplomowymi (corsi di perfezionamento, master).

Analiza danych przeprowadzona zostata gtéwnie na podstawie
planow edukacyjnych (piani di offerta formativa) i programow
nauczania na kazdym kierunku dostepnych na stronach internetowych
Zastosowano

uczelni. zestaw stow kluczowych w celu oceny

dokumentéw: homoseksualnosé, tozsamosé piciowa, homofobia,

dyskryminacja, rodziny jednoptciowe, réznorodnosc rodzin.
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Mimo iz skupiano sie konkretnie na rodzinach z rodzicami
LGBT+ i réznorodnosci rodzin, dodano rowniez inne hasta zwigzane z
orientacjg seksualng i dyskryminacja w celu poszerzenia badan i
uchwycenia powigzanych tematow, pomocnych w  ocenie
zaangazowania przysztych profesjonalistow w tematy LGBT+. Tam,
gdzie byto to potrzebne, skontaktowano sie z kluczowymi
informatorami (osobami pracujgcymi na wybranych uczelniach) w celu
omodwienia zgromadzonych danych i doprecyzowania przypadkéow,
gdzie informacja w Internecie byta niewystarczajgca do
przeprowadzenia analizy. Zidentyfikowano dwa kryteria oceny:
wyrazne odniesienia do kwestii LGBT+ i rodzin tworzonych przez
osoby tej samej ptci w programach nauczania (takie jak cele, wiedza i
rozwijane kompetencje), jak rowniez obecnos¢ lektur obowigzkowych

na tematy powigzane.

3. Ustalenia

Na wybranych uniwersytetach dyskryminacja na tle orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej jest czesSciowo uwzgledniana na
poziomie organizacyjnym dzieki pracy Uniwersyteckich Komitetow
Gwarancyjnych (UKG, wt. CUG) dotyczagcej rownych szans, dobrostanu
pracownikdw i zapobieganiu dyskryminacji w miejscu pracy. Na

przyktad mozliwos¢ zmiany imienia zgodnie z wybrang ptcig dostepna



jest dla studentow i studentek przechodzgcych tranzycje na czterech
sposrdd pieciu wymienionych uniwersytetow® (wszystkie za wyjatkiem
rzymskiego La Sapienza). Wiekszo$¢ UKG monitoruje dyskryminacje na
podstawie orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej, jak rowniez
finansuje kampanie informacyjne na ten temat. Jednakze gdy ogdlne
tematy LGBT+ powoli nabierajg znaczenia na poziomie
organizacyjnym, mato sie méwi o badaniach na temat LGBT+ i
kwestiach réznorodnosci rodzin w programach nauczania wszystkich
analizowanych uniwersytetéw.

Ze wzgledu na brak narodowych ram wypracowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Badan sytuacja dotyczaca programow

nauczania rozni sie znaczgco pomiedzy uniwersytetami i
poszczegdlnymi wydziatami na tym samym uniwersytecie. Ogolnie
rzecz biorac, ksztatcenie na powyzszy temat jest niedostateczne na
wszystkich kierunkach i uniwersytetach, z ktérych czes$¢ oferuje
maksymalnie jeden kurs na tematy powigzane z LGBT+. Na wszystkich
uniwersytetach i kierunkach brakuje odniesien do rodzicielstwa osob
transptciowych.

W ramach komentarzy ogdlnych warto wymieni¢ dwa
kluczowe aspekty: obecnos¢ powyzszych kwestii lub ich brak zalezy od

indywidualnego zaangazowania naukowcow w te tematy w ramach

> https://universitrans.it
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ich witasnych badan. Wskutek tego, na wydziatach, gdzie pracuja
zaangazowani w te tematy wyktadowcy, dostepnych jest wiecej
kurséw poswieconych tym kwestiom lub oferowane sg kursy ogdlne
(jak ,Socjologia rodziny” czy ,Pedagogika rodziny”) odnoszace sie
rowniez do rodzin z rodzicami LGBT+ posrod innych rodzajow rodzin.
Na tych uniwersytetach, gdzie zaden wyktadowca nie zajmuje sie
powyzszg tematyka, brak jest jakichkolwiek odniesien. Oznacza to, iz
przyszli specjalisci z dziedziny edukacji, pomocy spotecznej lub opieki
pielegniarskiej rozwing bardzo rdzne poziomy kompetencji w
kwestiach integracji rodzin z rodzicami LGBT+, poczgwszy od braku
dziatania w tym zakresie w trakcie, a skonczywszy na doraznych
szkoleniach z teorii i narzedzi integracji. | cho¢ wiedza oferowana w
ramach programu studidw jest niewystarczajgca, prawie wszystkie
uniwersytety organizujg zajecia ponadprogramowe, podejmujgce
tematyke rodzin LGBT+ i powigzanych kwestii. Konferencje i seminaria
organizowane s3 jednak raczej dla pracownikow naukowych i oséb
spoza uniwersytetu niz dla studentow. Jesli za$ chodzi o zajecia w
ramach programu nauczania, organizowane sg one na wydziatach z
zaangazowanymi w temat wyktadowcami.

Programy wydziatéw ksztatcgcych na kierunkach oswiatowych,
pomocy spotecznej i psychologicznych zawierajg wiecej zagadnien

zwigzanych z tematykg LGBT+ i roznorodnosciag rodziny, podczas gdy



wydziaty pielegniarstwa, medycyny i prawa mozna uzna¢ za mnigj
inkluzywne. W dalszej czesci tekstu zaprezentowane zostang ustalenia

dla kazdego obszaru studidw.

3.1. EDUKACIA

Ksztatcenie w dziedzinie edukacji obejmuje stopien licencjata dla
nauczycieli przedszkolnych, magistra dla wczesnoszkolnych i studiow
pedagogicznych, jednakze nie ma istotnych rodznic pomiedzy
kierunkami, ktére warto bytoby tu wspomniec. Odniesienia do kwestii
zwigzanych z tematykg LGBT+ mozna jedynie znalez¢ na kierunkach
takich jak: Pedagogika i rodzina oraz Pedagogika réznic. W niektdrych
przypadkach (Uniwersytet Mediolan Bicocca i rzymska La Sapienza)
roznorodnos¢ rodzin i spoteczna konstrukcja rodziny stanowig czesé
programu, a umiejetnosci wymagane do radzenia sobie z taka
roznorodnoscia sg wymienione wsrod kompetencji, jakie majg byc
rozwiniete na studiach. Jednakze zadna z lektur nie odnosi sie
wyraznie do rodzin tworzonych przez osoby tej samej ptci. W
przypadku Uniwersytetu w Bolonii temat jest ujety w programie i

odzwierciedlony w obowiazkowych lekturach.® Kierunek Pedagogika

6

http://www.psicologiaformazione.unibo.it/it/corsi/insegnamenti/insegnamento/201
7/386496
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réznic na Uniwersytecie w Parmie nie odnosi sie wprawdzie do rodzin
tworzonych przez osoby tej samej pfci, ale omawia homoseksualnosc

oraz homofobie i zawiera lektury obowigzkowe na ten temat.’

3.2. POMOC SPOtECZNA

Zaréwno na studiach licencjackich jak i magisterskich z zakresu
pomocy spotecznej mozna znalezé odniesienia do tematow LGBT+
oraz rodzin tworzonych przez osoby tej samej ptci, szczegdlnie na
kursach ,Socjologia rodziny” oraz ,Psychologia rodziny”. Pierwszy ze
wspomnianych kursow na Uniwersytecie Mediolan Bicocca ujmuje
rodziny wspotczesnym  spoteczenstwie i

transformacje we

roznorodnos$¢ rodzin, ale gtéwny nacisk potozony jest na
transformacje rél ptciowych i rodzicielskich, a nie na rodziny tworzone
przez osoby tej samej ptci. Na kursie dotyczacym psychodynamiki
rodziny na Uniwersytecie w Parmie wspomniana jest réznorodnos¢
rodzin, sg takze odniesienia do literatury uzupetniajgcej na ten temat.
Kurs zatytutowany ,Socjologia rodziny” na Uniwersytecie Bolonskim
porusza tematyke rodzin LGBT+ bezposrednio w programie nauczania
i zawiera pozycje literatury uzupetniajgcej na ten temat. Mato tego,
,Niepetnoletni

obowigzkowe warsztaty pod tytutem a wymiar

/ https://www.unipr.it/ugov/degreecourse/166011




sprawiedliwosci” adresowane do studentow studidw pierwszego
stopnia, bezposrednio omawiajg tematyke rodzin tworzonych przez
osoby tej samej ptci oraz procedure adopcji. Obejmujg one tematy
lektur, spotkania z kluczowymi informatorami oraz grupy robocze
dotyczace studiow przypadku. W programach kierunkow na temat
pomocy spotecznej na uniwersytetach Roma La Sapienza i
Uniwersytecie w Neapolu nie znaleziono zadnych odniesien do

tematow LGBT+.

3.3. PSYCHOLOGIA
W obszarze psychologii odniesienia do tematéw LGBT+, w tym rodzin
tworzonych przez osoby tej samej ptci, mozna znalezé na wielu
kursach. W programie ,, Psychologii typowego i nietypowego rozwoju”
na Uniwersytecie La Sapienza kurs zatytutowany

,Psychologia

rodzicielstwa i relacji rodzinnych” odnosi sie bezposrednio do
rodzicielstwa osdéb tej samej ptci wraz z obowigzkowymi lekturami na
ten temat. Co ciekawe, w programie kierunku Psychopatologia
rozwoju w ujeciu dynamicznym kurs ,Techniki obserwacji klinicznej i
oceny rodziny” omawia ,,nowe rodziny”, aczkolwiek w ramach sekcji o
dysfunkcji w rodzinie. Pozostatych pie¢ kierunkow na wydziale
psychologii na Uniwersytecie La Sapienza nie porusza kwestii

roznorodnosci w rodzinie, rodzin LGBT+, orientacji seksualnej czy
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tozsamosci ptciowej. Studia magisterskie z psychologii klinicznej
zawierajg kurs ,Orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa”, ktoéry
bezposrednio zajmuje sie rodzicielstwem osob tej samej ptfci zaréwno
W programie nauczania, jak i lekturach obowigzkowych. Uniwersytet
Mediolan Bicocca oferuje szes¢ kierunkow w obszarze psychologii.
Dwa licencjackie i cztery magisterskie. Na studiach magisterskich z
zakresu psychologii rozwoju w kontekscie edukacyjnym, kurs
,Psychodynamika i ocena rodzicielstwa” odnosi sie w programie
nauczania ogoélnie do rdznorodnosci w rodzinie, jednakze nie s3
wyszczegodlnione zadne lektury na temat rodzicielstwa osdb LGBT+. W
podobny sposdb w ramach kierunku studiéw magisterskich z zakresu
psychologii spotecznej i ekonomicznej, kurs zatytutowany ,,Psychologia
roznic i nierownosci” wymienia wprawdzie orientacje seksualng w
programie nauczania, ale lektury odnoszg sie gtownie do rdznic i
nieréwnosci ptciowych. Na Uniwersytecie w Neapolu w ramach
studidw magisterskich w obszarze psychologii klinicznej warsztaty
poswiecone psychologii spotecznej i klinicznej zawierajg sekcje na
temat ,nowych rodzin” w znaczeniu rodzin z rodzicami LGBT+,
jednakze nie zostaty wyszczegdlnione zadne konkretne lektury. W
ramach kierunku drugiego stopnia na psychologii kurs zatytutowany
,Pedagogika relacji rodzinnych”

zajmuje  sie  bezposrednio

réznorodnoscig rodziny i rodzinami tworzonymi przez osoby tej samej



pfci w swoim programie nauczania, a takze zawiera jedng lekture do
wyboru na ten temat. Na Uniwersytecie w Parmie w ramach studiéw
magisterskich z zakresu psychologii klinicznej i spotecznej interwencji,
kurs rodzinnych” bezposrednio omawia

,Psychologia relacji

rodzicielstwo oséb LGBT+ w programie nauczania i zawiera
obowigzkowe lektury na ten temat. W ramach studidéw pierwszego i
drugiego stopnia na psychologii Uniwersytetu Bolonskiego nie
znaleziono zadnych odniesien do kwestii LGBT+ i rodzin tworzonych

przez osoby tej samej ptci.

3.4. PIELEGNIARSTWO

W ramach kierunkéw dotyczgcych pielegniarstwa i potoznictwa na
Uniwersytetach w Bolonii, Parmie, La Sapienza w Rzymie i Fryderyka Il
w Neapolu nie znaleziono zadnych odniesien do tematéw LGBT+ czy
rodzin tworzonych przez osoby tej samej ptci. Na Uniwersytecie
Mediolan Bicocca w ramach kierunkow magisterskich nauki spoteczne
oraz potoznictwo oferowany jest kurs ,Fundamenty psychologii
spotecznej”, ktory odnosi sie do stereotypow, uprzedzen i roznic

pfciowych.

3.5. MEDYCYNA OGOLNA
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W ramach medycyny na wszystkich badanych uniwersytetach nie
znaleziono zadnego odniesienia do kwestii LGBT+ czy rodzin z

rodzicami LGBT+.

3.6. PRAWO

Studia na kierunku prawo oferowane przez uniwersytety w Parmie,
Bolonii i La Sapienza w Rzymie nie uwzgledniajg tematyki LGBT+ czy
dyskryminacji na tle orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej. Na
Uniwersytecie Mediolan Bicocca studia magisterskie ze specjalnosci
Prawa cztowieka wymieniajg orientacje seksualng w programie
nauczania, jednakze nie sg podane zadne lektury na ten temat. W
ramach studiow magisterskich z prawa na Uniwersytecie Bolorskim
dostepny jest kurs do wyboru ,Pte¢ a prawo”. Kurs ten omawia
neutralno$¢ prawa odnoszacy sie do rdznic ptci i orientacji seksualnej,
jak rowniez zajmuje sie tematykg queer i LGBT+ w programie

nauczania i lekturach.



OCENA PROGRAMOW AKADEMICKICH:
POLSKA

1. Wstep

Uniwersytety w Polsce oferujg wprawdzie kursy gender studies, LGBT i
queer studies od lat 1990., jednak wiekszo$¢ z nich prowadzona jest
na wydziatach humanistycznych i nauk spotecznych. Tematyka LGBT+
wprowadzana jest na ogdét do programdéw akademickich przez
indywidualnych badaczy i wyktadowcdw, a nie na skutek planowych i
systemowych zmian w szkolnictwie wyzszym. Kierunki takie jak
medycyna ogdlna, pielegniarstwo i prawo niechetnie wprowadzajg te
tematyke do swoich programoéw ksztatcenia. O ile niektore dyscypliny
omawiajg w o0golny sposéb tematy zwigzanie z osobami LGBT
dotyczace tak podstawowych kwestii jak coming out, homofobia i
dyskryminacja, brak prawie zupetnie zainteresowania rodzinami
LGBT+. Jest wrecz oczywiste, ze wspomniani wyzej ,pionierzy i
pionierki” badan i dydaktyki LGBT+ spotykali sie z dos¢ wrogim
nastawieniem w swoich macierzystych instytucjach.

Takie  nastawienie powszechne w

wcigz  pozostaje

konserwatywnym klimacie politycznym, ktéry wptywa na atmosfere
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na uniwersytetach. Tak zwana ,wojna z gender” nie tylko podkopuje
cele, podstawy i wyniki badan prowadzonych w ramach gender i
queer studies w debacie publicznej, ale przektada sie na ataki fizyczne
czy protesty podczas wydarzen czy wyktadow. Co wiecej, niektére
uczelnie wcigz zezwalajg na organizacje spotkan z osobami, ktore w
otwarty sposdb promujg homofobie i wspierajg dyskryminacje czy np.
terapie konwersyjng. Nastawienie anty-LGBT wspierane jest przez
obecnego ministra szkolnictwa wyzszego, ktory wkrotce po objeciu
urzedu w 2015 roku oswiadczyt, ze wyrzuci z list punktowanych
czasopism naukowych jakieé studia gejowskie lub lesbijskie”.®
Podobne poglady wyrazali inni politycy rzadzacej partii. Badaczom i
wyktadowcom studiow gender, queer i LGBT, ktérzy moga byc
zagrozeni, brakuje niekiedy odpowiedniego wsparcia ze strony
Jedna z konserwatywnych organizacji

wydziatdbw macierzystych.

pozarzgdowych rozestata niedawno listy do uniwersytetow,

domagajac sie spisow badaczy wyktadajacych tzw. ,ideologie gender”
w celu publicznego potepienia takich praktyk. Programy rownosci ptci,
popierania roznorodnosci czy dziatania antydyskryminacyjne sa
bardzo rzadkie na polskich uniwersytetach. Mtodzi badacze, bardziej

sktonni wprowadza¢ tematyke LGBT+ na swoich zajeciach, czesto

8 http://wyborcza.pl/1,75398,19198390,minister-gowin-reforma-nauki-i-
szkolnictwa-wyzszego-zaboli.html Dostep: 27.08.2018.



zatrudniani sg na krotkoterminowych umowach, co dodatkowo
spowalnia rozwdj programdw obejmujacych tematyke LGBT+.

Warto tu zaznaczyé, ze sytuacja studiéw gender i LGBT rozni
sie znacznie pomiedzy polskimi uniwersytetami. Potwierdzajg to nasze
ustalenia. O ile niektdére uniwersytety, zwtaszcza te mieszczgce sie w
duzych miastach, stworzyty bogate (cho¢ niekiedy dos¢ efemeryczne)
programy studiéw i organizujg cenione wydarzenia naukowe, jak
konferencje i warsztaty o tematyce LGBT+, mniejsze uczelnie rzadko
zapewniajg studentom jakiekolwiek kursy na takie tematy. Skutkiem
tego absolwenci, przyszli nauczyciele, pielegniarki, lekarze i prawnicy
nie majg mozliwosci zdobycia wiedzy na temat oséb LGBT+, nie
wspominajac juz o rodzinach LGBT+. W takiej sytuacji jedne uczelnie i
osrodki badawcze podejmujg zaawansowane i cenione naukowo
projekty badawcze dotyczace tematyki LGBT+, podczas gdy w innych
nie prowadzi sie w ogdle zadnych badan na ten temat. Jesli chodzi o
badania dotyczgce rodzin LGBT+, w ostatnich latach prowadzony byt
projekt ,Rodziny z wyboru w Polsce” dotyczacy rodzin LGBT w
Instytucie Psychologii PAN (np. Mizielinska, 2009).

Nie istniejg zadne regulacje prawne dotyczace obecnosci
tematyki LGBT+ czy rodzin LGBT+ w programach akademickich. Brak
rowniez przepiséw antydyskryminacyjnych, ktére w jednoznaczny
sposdb sprzeciwiatyby sie dyskryminacji z

powodu orientacji
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seksualnej w szkolnictwie wyzszym. Nalezy zatem bra¢ pod uwage
cztery dokumenty prawne jako podstawe do dyskusji nad réwnoscig i

rownymi prawami w szkolnictwie wyzszym w Polsce:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polski (1997), ktora w art. 32
gwarantuje wszystkim rowne traktowanie przez wifadze
publiczne: ,Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg
prawo do réownego traktowania przez wtadze publiczne”. Co
wiecej art. 70 ustep 4 glosi: “Wtadze publiczne zapewniajg
obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztatcenia.
W tym celu tworzg i wspierajg systemy indywidualnej
pomocy finansowej i organizacyjnej dla ucznidéw i studentow.
Warunki udzielania pomocy okresla ustawa”.

2. Kodeks pracy (2003) ktéry gwarantuje ochrone przed
dyskryminacja w miejscu pracy, stosownie do Dyrektywy o
Zatrudnieniu 2000/78/EC.

3. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow  Unii  Europejskiej w  zakresie  rownego

traktowania, ktora zakazuje dyskryminacji na tle orientacji

seksualnej w miejscu pracy. Dyskryminacja w szkolnictwie

wyzszym na innym tle jak rasa, przynaleznos¢ etniczna i

narodowos¢ sg rowniez zakazane.



4.  Zarowno Prawo o szkolnictwie wyzszym (2005) jak i Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (ktére weszto w zycie 1
pazdziernika 2018) stwierdzajg, ze student powinien by¢
ksztatcony w poszanowaniu praw cztowieka. Gwarantujg
rowniez swobode badan naukowych.

Obecna polityczna  kaze  powatpiewac

sytuacja we

wprowadzenie konkretnych dziatan antydyskryminacyjnych w

najblizszej przysztosci.

2. Metodologia

Przygotowana probka sktada sie z programdéw nastepujgcych uczelni

panstwowych: Uniwersytetu  Warszawskiego  (UW) wraz z

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym (WUM), Uniwersytetu
Jagiellonskiego (UJ) wraz z Collegium Medicum UJ oraz Uniwersytetu
w Biatymstoku (UwB) wraz z Uniwersytetem Medycznym w
Biatymstoku. Wybdr dokonany zostat na podstawie lokalizacji i
rozmiarow. Uniwersytet Warszawski to duzy uniwersytet w stolicy,
Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszy w Polsce, miesci sie w
Krakowie na potudniu kraju, a Uniwersytet w Biatymstoku miesci sie
we wschodniej Polsce w miescie ostawionym z powodu silnego ruchu

prawicowych ekstremistow.
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Przeprowadzono analize oficjalnych dokumentdéw i publicznie
dostepnych danych. Dane dotyczgce programoéw pozyskano online ze
stron internetowych wydziatéw lub przez USOS (system rejestracji
studentéw). Analiza zostata wzbogacona przez wtasne doswiadczenie
cztonkow zespotu, a takze indywidualne konsultacje z naukowcami z
wybranych uniwersytetow. Badanie objeto programy na rok
akademicki 2017/2018. Skupiono sie na nastepujgcych stowach-
kluczach: LGBT, queer, homoseksualnos¢, orientacja, gender, trans,
réznorodnos$¢ rodzin i rodzina.

Publicznie dostepne dane byty wprawdzie ograniczone — wiele
z wymienionych wyzej stron nie zawierato szczegdtowych programow
czy spisow bibliografii — zrezygnowano jednak z bezposredniego
kontaktu z uczelniami ze wzgledu na troske o bezpieczenstwo
wyktadowcdw i badaczy zajmujgcych sie tematyka LGBT+. W ostatnich
latach wydziaty studiéw gender w krajach Europy Srodkowej i

Wschodniej takich jak Wegry staty sie celem krytyki albo zostaty

zamkniete.

3. Ustalenia
Programy akademickie zajmujg sie zwykle kwestiami rodzin, ale nie
obejmujg w oficjalny sposdb rodzin LGBT+. Co sie za$ tyczy szerszej

tematyki LGBT+, zauwazy¢ mozna trendy w kierunku (1) medykalizacji



(oficjalna edukacja dotyczgca kwestii LGBT umieszczona jest raczej w
ramach seksuologii niz badan kulturoznawczych) i (2) patologizacji
(np. wydziat prawa Uniwersytetu w Biatymstoku oferuje kurs
,Zboczenia seksualne” i jest to jedyny kurs dotyczacy kwestii LGBT+
przeznaczony dla studentéw prawa). Biorgc pod uwage
niekompletnos¢ dostepnych informacji — dostepne w sieci materiaty
czesto nie obejmujg sylwetek wyktadowcow, sylabusow, bibliografii i
innych materiatow — nie zawsze istniata mozliwos¢, by stwierdzi¢, czy
homoseksualno$s¢ wspominana jest jako zboczenie czy jako wyraz
réznorodnosci. Co wiecej, sylabusy unikajg jednoznacznych okreslen
kwestii LGBT, odwotujgc sie do ogdlnikowych sformutowan w rodzaju
yalternatywne formy rodziny”, trudno zatem ocenié, czy istotnie
zajmujg sie tymi kwestiami.

Sama organizacja formalna takich kursow odgrywa wielka role,
jako ze wiekszos¢ tych, ktore podejmujg tematyke LGBT+, nie jest
obowigzkowa i nie wchodzi do podstawowego programu studidw,
pojawiajgc sie jedynie okazjonalnie. Tam gdzie kwestie LGBT+ s3
poruszane, pojawiajg sie zwykle jako jeden z elementow
obszerniejszych kurséw, istnieje zaledwie kilka zaawansowanych
kurséw wytgcznie na tematy LGBT. Skutkiem tego, jedynie
zaangazowani studenci, ktérzy specjalnie wyszukujg takie kursy,

napotkajg kwestie LGBT+ w swojej edukacji. Trudno zatem zdoby¢
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dogtebng profesjonalng wiedze w tej dziedzinie poprzez oficjalne
studia. Mimo to, nalezy podkresli¢, ze spoteczno$¢ akademicka
skupiona na kwestiach LGBT+ stale podejmuje wysitki, by ksztatci¢ i
poszerza¢ wiedze, np. przez konferencje takie jak ,,Queer Kinship and
Relationships” (IP PAN), ,Nienormatywne praktyki rodzinne” (UW),
,Strategie Queer” (UW) i ,Seksualnos¢ cztowieka” (UJ). Inicjatywa, by
proponowac takie kursy wychodzi czesto ze strony studiow
miedzywydziatowych (np. , Literatura gejowska”, , Dylematy polityki i
tozsamosci LGBT” i ,Studia nad rdéznorodnoscig”) albo od
stowarzyszen studenckich, ktére organizujg nieobowigzkowe zajecia
(np. spotkania dotyczace kwestii transptciowosci organizowane przez
Grupe Studidéw Socjologicznych UJ w Queer UW oraz kursy pracy z
pacjentem LGBT zorganizowane przez Stowarzyszenie Studentow
Medycyny IMFSA). Badania prowadzone s3 zaréwno przez
uniwersytety (np. Centrum Studiéw nad Uprzedzeniami) i organizacje
pozarzgdowe (np. Kampania Przeciwko Homofobii i Fundacja Kobiecy
Pokdj), obejmuje to rowniez obszerne studia nad rodzinami LGB, ktore
przeprowadzono w Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk
(,Rodziny z Wyboru w Polsce”). Warto tu wspomnieé, ze wprawdzie
ukazuje sie pismo naukowe (w jezykach polskim i angielskim), nie jest
jednak uwzgledniano w systemie parametryzacji, co utrudnia jego

wydawanie. Wszystkie te przyktady dowodzg, ze zdobywanie wiedzy w



dziedzinie LGBT+ zwykle odbywa sie poza gtdwnym nurtem
ksztatcenia akademickiego. Studenci i studentki pogtebiajg swoja
wiedze w tej dziedzinie, biorgc udziat w wydarzeniach i projektach
organizowanych przez organizacje pozarzagdowe lub stowarzyszenia
studenckie. Biorgc pod uwage, ze dzieje sie to zwykle z ich wtasnej
inicjatywy, studia takie wymagajg duzego zaangazowanie.

W  niektérych  dziedzinach  pracujg  wykwalifikowani
wyktadowcy, ktorzy mogliby prowadzi¢ zajecia na tematy LGBT+, ale
,oficjalnie” tego nie robig (a przynajmniej kwestie LGBT+ nie pojawiajg
sie w ich sylabusach), najprawdopodobniej z przyczyn politycznych.
Ogromne znaczenie majg zatem nieformalne praktyki — chociaz temat
jest prawie nieobecny w oficjalnych programach, niektérzy
wyktadowcy odnoszg sie do kwestii LGBT+ na innych zajeciach na
socjologii, psychologii, literaturoznawstwie i medycynie.
Zaangazowani naukowecy i studenci muszg dziata¢, by powiekszac¢ stan

wiedzy i uczy¢ siebie oraz innych.

3.1. EDUKACJA

W Polsce uprawnienia nauczycielskie uzyskujg absolwenci pedagogiki,
ale takze filologii, historii sztuki, geografii i matematyki.
Przeanalizowano zatem wiele programow studiow ze szczegdlnym

uwzglednieniem humanistyki. Wyniki tej analizy pokazujg, ze istnieja

nieliczne kursy, ktére zajmuja sie ogdlnymi kwestiami zwigzanymi z
LGBT na uniwersytetach w Warszawie i Krakowie, ale nie ma ich wcale
w Biatymstoku. Pedagogika ogdlna oferuje nieliczne kursy, ktérych
opisy wspominajg o tematach LGBT np. w ramach kursu ,Rozwdj i
zdrowie seksualne” umieszczone jest omowienie orientacji
seksualnych i nastawienia do orientacji innych niz wtasna. W ramach
kursu ,Seksuologiczne problemy mifodziezy i edukacja seksualna”
pojawia sie definicja orientacji seksualnej, a kurs , Wiedza o rodzinie”
obejmuje dyskusje o réznych modelach Zycia rodzinnego. Jednak w
niektorych przypadkach nie byto mozliwosci rozpoznania, z ktorym z
mozliwych paradygmatow (roznorodnosc vs patologizacja) mamy do
czynienia. Na przyktad w kursie ,Spoteczne i kulturowe determinanty
zachowan seksualnych” wprowadzona zostaje kategoria mezczyzn
uprawiajacych seks z mezczyznami (MSM), jednak ma to miejsce w
kontekscie pracy seksualnej, kwestii oddzielnej od orientac;i
seksualnych.

Warto podkresli¢, ze humanistyka i nauki spoteczne (zwtaszcza
filologia polska, socjologia, kulturoznawstwo i literaturoznawstwo
angielskie) stanowig od lat dziedziny, w ramach ktérych wyktadano
studia queer i LGBT (np. socjologie queer i literature gejowska),

przyszli nauczyciele mieli zatem mozliwos¢ ksztatcic sie w tym



zakresie. Prawdopodobnie w tej kwestii sytuacja nie ulega zmianom w

najwazniejszych uniwersytetach w wiekszych miastach.

3.2. PRACA SOCJALNA

Tematyka LGBT jest prawie catkowicie nieobecna w programach
studidw, przyszli pracownicy socjalni nie majg wiec mozliwosci
rozmawia¢ na tematy zwigzane z rodzinami LGBT+. UJ i UwB nie
odnosza sie do tej tematyki w zaden sposéb w swoich oficjalnych
dokumentach. Na UW prowadzony jest jeden kurs ,Praca w
Srodowisku spotecznym”, ktéry wspomina ,teorie LGBT”, podczas gdy

,Rodzina z perspektywy wyzwan i zagrozen” obejmuje dyskusje na
temat ,rodzin homoseksualnych”. Pomimo ze brak jej w oficjalnych
programach roéznorodnos$¢ rodzin, rodzin LGBT+

w  tym jest

przedmiotem jednego z kursow na UJ.

3.3. PIELEGNIARSTWO

Programy studiow pielegniarstwa nie obejmujg w oficjalnych
dokumentach prawie zadnych informacji dotyczacych kwestii LGBT+.
Kursy nieobowigzkowe wspominajg jedynie o homoseksualnosci np.
,Proces rozrodu cztowieka i kontrola ptodnosci” i, przeznaczony dla
potoznych, ,Problemy seksuologii i opieka nad kobietami i ich

rodzinami”.
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3.4. MEDYCYNA OGOLNA

Studia medyczne w Polsce nie zapewniajg studentom wtasciwego
wyksztatcenia w temacie problemdéw rodzin LGBT+. Istnieje kilka
przyktadéw programow kursow, w ktérych poruszana jest tematyka
LGBT+, zaden jednak nie zajmuje sie kwestig rodzin. Seksuologia to
dziedzina medycyny, ktéra daje studentom mozliwos¢ zapoznania sie
z tematyka LGBT+. Zarowno w Warszawie jak i w Krakowie oferowane
sg kursy seksuologii, ktore obejmujg takie tematy jak: tozsamosé
piciowa, transptciowos¢ i dysforia ptciowa, psychologia oséb LGBT,
orientacje ptciowe i stres mniejszosciowy. Dodatkowo Studencka
Grupa Badawcza Seksuologow na WUM ujmuje w swoim zakresie

dziatan kwestie LGBT i prawa osdb LGBT.

3.5. PSYCHOLOGIA
Niektére wydziaty psychologii sg stosunkowo otwarte na witgczanie
tematéw LGBT+ do programéw studiow. Dobrym przyktadem takiej
praktyki jest Instytut Psychologii UJ, ktéry oferuje kilka roznych
kurséw na tematy LGBT. Studenci mogg uczy¢ sie i dyskutowaé na
tematy takie jak transpfciowos¢ (wtgczajgc w to informacje o zdrowiu
reprodukcyjnym o0séb transptciowych),

orientacja seksualna (w

ramach kursu o seksualnosci cztowieka), psychologicznych aspektach



seksualnosci, réznorodnosci ptciowej i rozwoju psychoseksualnym.

Instytut organizuje rowniez konferencie na temat ludzkiej
seksualnosci, w trakcie ktorych tematy LGBT+ sg obecne. Wymieniony
wyzej instytut proponuje kilka kurséw dotyczacych terapii rodzinnej i
terapii par, ale zgodnie z dostepnymi informacjami, zaden z nich nie
zajmuje sie bezposrednio parami czy rodzinami LGBT+. Uniwersytet
Warszawski oferuje dyskusje nad ptcig kulturowg i seksualnoscig
wytgcznie jako jeden z aspektow poruszanych na obowigzkowych
kursach przekrojowych jak np. ,Psychologia rozwojowa”. Tematy
LGBT+ s3 jednak omawiane podczas kursow fakultatywnych jak
,Seksuologia”. Niektorzy z naszych respondentéw zatrudnionych na
UW wspominali, ze istnieje pewien potencjat i cheé, by proponowac
wiecej kurséw na te tematy, ale brak zatrudnionych wyktadowcow
akademickich, ktérzy byliby w stanie prowadzi¢ takie kursy,
uniemozliwia jakikolwiek rozwdéj w tym zakresie. Jesli chodzi o ostatni
z badanych tu uniwersytetow, UwB, zadne tematy LGBT nie znalazty

sie w jego programach studiow.

3.6. PRAWO
Biorgc pod uwage, ze badanie ujawnito bardzo nieliczne przyktady

zainteresowania kwestig praw cztowieka [ prawa

antydyskryminacyjnego w programach studiéow prawniczych, trudno
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polemizowac z potocznym pogladem, ze wydziaty prawa w Polsce s3
wysoce konserwatywne i panuje tam tradycyjne podejscie do
matzenstwa i rodziny. Nasze badanie ujawnito zaledwie trzy kursy,
podczas ktérych omawiane sg ze studentami kwestie LGBT: po jednym
na kazdym z omawianych tu uniwersytetow. Jeden z tych kursow
zajmuje sie zboczeniami ptciowymi i jest prowadzony w ramach
kryminologii (UwB), co sugeruje co najmniej pewien stopien
patologizacji. Drugi, prowadzony na Uniwersytecie Jagiellonskim,
poswiecony jest etyce i bioetyce, analizuje rézne procesy i praktyki
spoteczne z punktu widzenia etyki. Jednym z poruszanych tematow sg
zwigzki 0séb tej samej pfci. Trzeci kurs, prowadzony na Uniwersytecie
Warszawskim, to nieobowigzkowy kurs w trakcie ktérego studenci
omawiajg prawne aspekty ptci biologicznej i kulturowej. Nie udato sie
znalez¢ oddzielnych kurséw czy warsztatow, ktore poswiecone bytyby
prawnym aspektom rodzin LGBT+. Warto tu zauwazy¢, ze bardziej
postepowe i wspierajace dziatania prawne na rzecz praw oséb LGBT+
(w tym ich rodzin) majg miejsce poza uniwersytetami. Kilka organizacji
pozarzgdowych dziata w sferze praw cztowieka i prawa
antydyskryminacyjnego, oferujagc pomoc prawng i rade osobom

LGBT+.
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OCENA PROGRAMOW AKADEMICKICH:
HISZPANIA

1. Wstep

Hiszpanie uzna¢ mozna za jeden z krajow europejskich, ktére w
najwiekszym stopniu uznajg prawa rodzin LGBT+. Matzenstwa 0sob tej
samej pfci zostaty tu uznane w 2005 roku (Ustawa Organiczna

13/2005). Dwa lata podzniej Ustawa 3/2007 zezwolita osobom

transptciowym na zmiane imienia i pfci w Rejestrze Stanu Cywilnego i

dodatkowo zagwarantowata lesbijkom w zwigzkach matzenskich

automatyczne wpisanie drugiej matki do aktu urodzenia dziecka
poczetego metoda in vitro, bez koniecznosci wszczynania procesu
adopcyjnego. Co wiecej, obecne prawo dotyczgce technik rozrodu

wspomaganego (Ustawa Organiczna 14/2006) daje mozliwosé

leczenia bezptodnosci wszystkim kobietom bez wzgledu na ich
orientacje seksualng czy stan cywilny. Wspdlnoty autonomiczne:

Nawarra, Kraj Baskoéw, Galicja, Andaluzja, Katalonia, Wyspy

Kanaryjskie i Madryt dysponujg wtasnym prawodawstwem

gwarantujgcym prawa o0sob homoseksualnych, biseksualnych i
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transptciowych, jak rowniez zwalczajgcym z homofobie, bifobie i
transfobie. Niektére ustawy zawierajg konkretne odniesienia do
uniwersytetow. Na przyktad Ustawa Katalonska 8/2014 gtosi, iz
katalonskie uniwersytety muszg ,,promowac ochrone, dawac wsparcie
i srodki badawcze na rzecz osob LGBTI”.

istnieje  zadna bezposrednia

Na poziomie krajowym nie

polityka edukacyjna w zakresie kwestii rodzin LGBT+. Ustawa
Organiczna 6/2001 o Uniwersytetach (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades) gtosi, iz panstwowe i prywatne
uniwersytety muszg szanowac ,zasady konstytucyjne”, panstwowe i
regionalne uwarunkowania, jak rowniez , prawa i wolnosci nauczycieli,
studentdw oraz personelu administracyjnego i technicznego”. Kwestie
LGBT+ nie sg tu bezposrednio poruszane z wyjatkiem nastepujacej
wzmianki: ,wszystkie programy nauczania zaproponowane przez
uniwersytety muszg bra¢ pod uwage fakt, iz ksztatcenie w
jakimkolwiek obszarze musi by¢ prowadzane z poszanowaniem i
propagowaniem praw cztowieka i zasadami powszechnej dostepnosci,
jak rowniez by¢ przystosowane do wszystkich”.

Na poziomie uniwersyteckim zZadne rekomendacje czy
konkretne polityki nie wiaczajg tematow LGBT+ do programow

nauczania studiow.



Jednakze, na niektorych uniwersytetach mozna znalezé
ustalone modele postepowania i/lub organizacje, ktére walczg z
dyskryminacjg osob LGBT+ wewnatrz uczelni. Na przyktad strategia
rozwoju Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie zaktada posrod
swoich celow wdrozenie dziatan w kierunku odpowiedzialnosci
spotecznej w roznych obszarach. Jednym z nich jest rownosé ptci.
Funkcjonuje w jego obrebie Obserwatorium Rownosci, ktore realizuje
plany dziatania w tym zakresie, promujac réwnos¢ i wspierajac
miedzy innymi LGBT+. W

najbardziej stygmatyzowane grupy,

nastepstwie ustawy Prawa Katalonskiego 11/2014 uniwersytet

wypracowat dwa modele postepowania. Pierwszy przeciwko
molestowaniu seksualnemu oraz molestowaniu wynikajgcemu z
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej czy wyrazaniu swojej ptci.
Drugi zezwalajgcy osobom transptciowym i interseksualnym na

zmiane imienia we wszystkich dokumentach uniwersyteckich.

2. Metodologia

Wybrano trzy uniwersytety w celu oceny tresci akademickich
programow nauczania pod katem rodzin LGBT+. W Hiszpanii dziataja
82 uniwersytety, 61% z nich to uczelnie panstwowe a 39% prywatne,

dlatego wyselekcjonowano dwa uniwersytety panstwowe i jeden
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prywatny. Kazdy z nich miesci sie w jednej z trzech wspdlnot
autonomicznych z najwiekszg liczbg uniwersytetow (11 w Andaluzji,
12 w Katalonii i 14 w Madrycie). Pod katem geograficznym znajduja
sie one w zupetnie innym potozeniu: jeden na podtnocy, drugi w
centrum i trzeci na potudniu kraju. W Hiszpanii dziata rowniez 14
katolickich lub inspirowanych chrzescijanstwem uniwersytetow,
dlatego warto byto wzigé pod uwage uniwersytet katolicki.

Przebadane uniwersytety to:

- Uniwersytet w Granadzie (Universidad de Granada)
Uniwersytet panstwowy umiejscowiony w Andaluzji, na
potudniu Hiszpanii. Zatozony zostat w roku 1531 i ksztafci
ponad 60000 studentéw i studentek na 89 kierunkach
licencjackich, 121 magisterskich, 28 doktorskich i 100
podyplomowych.

- Autonomiczny Uniwersytet w Barcelonie (Universidad

Auténoma de Barcelona)

Uniwersytet panstwowy umiejscowiony w Katalonii,
potnocnowschodniej Hiszpanii. Zatozony zostat w roku
1968, zatrudnia 3 700

nauczycieli i nauczycielek

akademickich i ksztatci ponad 40000 studentow i

studentek na 88 kierunkach licencjackich, 133

magisterskich, 67 doktorskich i 602 podyplomowych.



- Uniwersytet Papieski Comillas (Universidad Pontificia de
Comillas)
Uniwersytet zatozony zostat w roku 1890 jako seminarium.
Od roku 1986 ksztatci rowniez na innych kierunkach.
Obecnie ma ponad 13000 studentdéw i studentek oraz
1700 nauczycieli i nauczycielek akademickich. Prowadzi 36
kierunkow licencjackich, piec specjalnosciach

teologicznych, 48 kierunkéw magisterskich, 12 doktorskich

i 25 programoéw podyplomowych.

W kazdej z wybranych uczelni przeanalizowano oficjalny
program nauczania na rok akademicki 2017-2018 dla kierunkow
licencjackich i magisterskich, jak réwniez szkét letnich i innych kursow
w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, pielegniarstwa, medycyny,
psychologii i prawa. Na poczatku przeszukano kazdy program pod
katem nastepujgcych haset: LGBT* homosexual*, homofob*, trans,
orientacion sexual, identidad, familias, diversidad and género (LGBT*,
homoseksualny, = homofobiczny, trans, orientacja seksualna,
tozsamosé, rodziny, réznorodnosé i gender). W przypadku znalezienia
ktoregos z tych haset przeanalizowana zostata tre$s¢ programu

nauczania i odniesienia bibliograficzne.
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Na sam koniec przeprowadzono krotkie wywiady z
nauczycielami i nauczycielkami oraz bytymi studentami i studentkami,

ktorzy ukonczyli studia w uprzednim roku akademickim.

3. Ustalenia

Zidentyfikowano trzy rdzine poziomy odniesien do kwestii rodzin

LGBT+:

Rodziny LGBT+: wyrazne odniesienie do rodzin LGBT+.
- Zagadnienia LGBT+: odniesienia do oséb LGBT+, réznorodnos¢
orientacji seksualnej i/lub tozsamosci ptciowej.
- Powigzane tematy: programy zawierajg kwestie, ktére moga
by¢ powigzane z aspektami LGBT+, takimi jak roznorodnosc
rodzin, roznorodnosc rodziny ludzkiej, studia gender i
rownouprawnienie ptciowe.
W programach znaleziono bardzo mato odniesiet do kwestii LGBT+ i
jeszcze mniej do tematyki rodzin LGBT+. Na kierunkach licencjackich
byto to jedynie kilka odniesiert do rodzin LGBT+ lub ich zagadnien, a
kiedy sie pojawiaty, wystepowaty w przedmiotach dodatkowych.
Wiecej] méwi sie na te tematy w trakcie studiow magisterskich.
Wiekszos¢ wynikow wskazuje na powigzane kwestie, takie jak
réoznorodnosé spoteczna, réznorodnosé ludzi, réznorodnosé rodziny,

studia gender i rownouprawnienie pfci. Kilka przedmiotow porusza



studia nad ,,nowymi konfiguracjami rodzin” bez uszczegdtowienia,
czym one sg i czy rodziny LGBT+ brane sg pod uwage.

Wedtug nauczycieli/nauczycielek i studentéw/studentek, z
ktorymi przeprowadzono wywiady, o rodzinach LGBT+ wspomina sie
w najlepszym wypadku w trakcie omawiania réznorodnosci rodzin, ale
bardzo niewiele informacji podaje sie w odniesieniu do tego, jak
powinny one by¢ wigczone w praktyke zawodowa. Wyjgtkiem byt

kierunek magisterski Badania psychospoteczne i interwencje na

Autonomicznym  Uniwersytecie w Barcelonie, ktéry zawierat
czterogodzinng sesje o rodzinach LGBT.
Warto podkreslic, iz analizowano jedynie podstawy

programowe, a nauczyciele akademiccy rozwijali te kwestie na
zajeciach, co oznacza, iz mogli oni w rzeczywistosci uczy¢ wiecej o
rodzinach LGBT+ niz przedstawiono to w programach nauczania. Co
wiecej, niektore programy sg dosc¢ rozbudowane, podczas gdy inne sg
mniej szczegotowe.

Kierunek psychologia to jedyny obszar, ktory bezposrednio
omawia rodziny LGBT+ i najszerzej traktuje kwestie LGBT+, zarowno
na poziomie licencjackim jak i magisterskim. Jednakze zaobserwowac
mozna duze rozbieznosci pomiedzy trzema analizowanymi uczelniami.
Na pierwszym (Uniwersytet w Granadzie) nie mowi sie o tym w ogéle,

podczas gdy podejscie na pozostatych dwdch waha sie pomiedzy
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inkluzywnym i normalizujgcym a patologizujgcym. Medycyna jest
jedynym obszarem bez zadnych odniesien do kwestii LGBT+ w
programach. Na pielegniarstwie i prawie omawiane sg wybrane
aspekty, takie jak tozsamos¢ ptciowa i orientacja seksualna, jednakze
przy okazji tematow pobocznych i/lub na studiach magisterskich.
Kierunki  dotyczagce pomocy spotecznej szeroko omawiajg
roznorodnos$¢ spoteczng w odniesieniu do ptci, klasy spotecznej i
pochodzenia etnicznego, jak rowniez ,nowych modeli rodzin”, lecz

bez wgtebiania sie w kwestie rodzin LGBT+.

3.1. EDUKACIA
Zebrano informacje z programow nauczania studidw pierwszego
stopnia edukacji wczesnoszkolnej i studiéw drugiego stopnia
Nauczania w szkotach $rednich, zawodowych i centrach jezykowych,
ktore sg obowigzkowe dla nauczycieli pracujgcych w publicznych
placowkach oswiatowych. Nie znaleziono bezposrednich odniesier do
rodzin LGBT+, jedynie kilka wzmianek, ktére mozna uzna¢ za
powigzane i ktére mogty zawierac kwestie LGBT+.

W programach kierunkéw licencjackich szeroko omawia sie
roznorodnos$¢ spoteczng pod katem klasy, ptci  kulturowej i
przynaleznosci etnicznej. Na tej samej zasadzie jedng z podstawowych

kompetencji akademickich na kilku kursach jest nabycie potrzebnych



wartosci i podejscia do nauczania w S$Srodowisku ,poddanemu

scenariuszowi roznorodnosci”. Dodatkowo niektore programy

zawierajg szkolenia z technik pracy nad rdéznorodnoscia w klasie,
promujgc w ten sposdb edukacje inkluzywng. Wedtug obowigzkowej i

uzupetniajgcej literatury zawartej w programie nauczania,

réoznorodnos$¢ ucznidw rozumiana jest zazwyczaj w odniesieniu do
réznych potrzeb edukacyjnych. Z drugiej strony istnieje wiele roznych
przedmiotéw, gdzie pojawia sie réznorodnos¢ w rodzinie, takich jak

,Edukacja i S$rodowiska edukacyjne”, ,Szkota i rodzina” oraz

,Planowanie, badania i innowacje”. Wymieniane s3: historyczna

ewolucja rodziny, rdéine style zycia i modele ksztatcenia przez
rodzicow, jednakze ponownie, to czy rodziny LGBT+ sg tu brane w
jakikolwiek sposob pod uwage wydaje sie by¢ zalezne od wyktadowcy.
Kwestie odnoszace sie do ptci kulturowej sg obecne przy roznych
zagadnieniach, tam, gdzie badane sg stereotypy seksualne i ptec

kulturowa, spoteczna konstrukcja ptci kulturowej, koedukacja,

rownos¢ ptci i szacunek dla praw cztowieka w kontekstach

edukacyjnych.

Rowniez na kierunkach magisterskich istniejg tematy

nawigzujgce do rdéznorodnosci rodziny i ptci. Na kursach takich jak:

,Spoteczenstwo, rodzina i edukacja” oraz ,Rodzina i szkota”

dostarczane sg informacje odnosnie wspodtczesnych modeli rodziny.
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Pomimo braku bezposredniego odniesienia do rodzin LGBT+

mozliwym jest, iz niektorzy prowadzacy zajecia uwzgledniajg rodziny
tworzone przez osoby tej samej ptci w swoim nauczaniu. Tematy takie
jak roznorodnos¢ i rowne szanse dla mezczyzn i kobiet, jak rowniez
,szacunek dla réznorodnosci opinii, sposobdéw bycia i dziatania”

rowniez ujete s w programach nauczania.

3.2. POMOC SPOLECZNA
Zebrano informacje dotyczace kierunkdw pierwszego i drugiego

stopnia studidw na wydziatach pomocy spotecznej trzech

uniwersytetow. Programy nauczania nie zawierajg zadnego

bezposredniego odniesienia do kwestii LGBT+, jednakze omawiajg
tematy powigzane ze studiami gender i kwestig pokrewienstwa, ktore
mogg, ale nie muszg obejmowac¢ aspekty LGBT+. Na przyktad

przedmiot ,Antropologia” omawia relacje pokrewienstwa, pftec

biologiczng/kulturowg, podczas gdy kurs ,,Perspektywy feministyczne i

relacje pfci” przedstawia teorie antropologiczng na temat rdznicy

pomiedzy pfcig biologiczng, kulturowg i seksualnoscig. Na
podstawowe kompetencje akademickie w programach roznych
przedmiotéw sktadajg sie: ,wrazliwos¢ na brak réownosci (ptec
kulturowa, przynaleznos¢ etniczna/rasowa, klasa, tozsamosc)” i

,otwarte empatyczne nastawienie oparte na szacunku i uznaniu



roznorodnosci”. Dodatkowo szacunek dla ludzkiej réznorodnosci i
rownosci ptci sg rowniez uwazane za wazne wartosci.

Uniwersytet w Granadzie jako jedyny prowadzi studia na
kierunku magisterskim z zakresu pomocy spotecznej pod nazwa

,Spoteczna interwencja i imigracja, rozwdj i grupy szczegdlnie
zagrozone”. Jednakze nie odnosi sie on bezposrednio do kwestii
LGBT+ pomimo tego, iz omawiane sg wytgczenie i brak dyskryminacji,

rowniez na tle seksualnym.

3.3. PIELEGNIARSTWO

Na studiach pielegniarstwa pierwszego stopnia nie znaleziono
zadnego odniesienia do rodzin LGBT+, a kwestie LGBT+ wspominane
sg jedynie w kursach do wyboru. | tak, na przyktad, ,Seksuologia i
antykoncepcja” zawiera sekcje o rdzinicach  seksualnych i
homoseksualizmie, podczas gdy przedmiot ,Choroby pochodzace z
innych krajow i infekcje przenoszone drogg ptciowg” zawiera sekcje o
roznicach seksualnych i rdzinicach na tle ptci kulturowej. Nie
wspomniano zalecanej bibliografii na ten temat, wiec podejscie i
zawarto$¢ powyzszych sekcji sg nieznane. W pozostatych tematach
programu nauczania znajduje sie jedynie wzmianka o ,poszanowaniu

dla réznorodnosci i pluralizmu idei, ludzi oraz kontekstow”.
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Bezposrednie lub posrednie odniesienie do kwestii LGBT+ nie
jest wymienione ani w oficjalnych studiach magisterskich, ani w

kursach podyplomowych.

3.4. MEDYCYNA OGOLNA

Ani na wydziale lekarskim, ani w ramach innych kurséow magisterskich
oferowanych przez uczelnie medyczne nie znaleziono bezposredniego
odniesienia do kwestii LGBT+. Nie ma réwniez wzmianki odnosnie
tematow pokrewnych takich jak réznorodnos$¢ rodzin czy kwestie
zwigzane z pitcig kulturowa. Na przedmiotach ,Komunikacja
medyczna” i ,Pediatria” nie ma nawet odniesienia do réznorodnosci
rodzin. Podobnie przedmioty ,Potoznictwo i ginekologia” nie
zawierajg nic zwigzanego z tozsamoscig ptci kulturowej i orientacjami

seksualnymi.

3.5. PSYCHOLOGIA

Jak wspomniano powyzej, istnieje ogromny rozdzwiek pomiedzy
trzema badanymi uczelniami w obszarze psychologii. Podczas gdy na
Autonomicznym Uniwersytecie w Barcelonie mozna znalezé
odniesienia do kwestii LGBT+ w obowigzkowych przedmiotach na

pierwszym i drugim stopniu studiow, Uniwersytet w Granadzie nie



nawigzuje do tematu, a Uniwerysytet Papieski Comillas nawigzuje do
tematu jedynie na przedmiotach do wyboru.

Programy nauczania Uniwersytetu Papieskiego Comillas
odzwierciedlajg biomedyczne, patologizujgce podejscie. W niektdrych
z nich homoseksualnos¢ jest omawiana w kategoriach ,normalnego i
nienormalnego zachowania”, a kilka pozycji z zalecane] bibliografii
odnosi sie do transptciowosci i tozsamosci pfci kulturowej jako
,Zaburzen seksualnych”.

Studia psychologii na

licencjackie z Autonomicznym

Uniwersytecie w Barcelonie jako jedyne oferujg informacje o
rodzinach LGBT+. W szczegdlnosci program kursu ,Dziecinstwo i
rodzina w kontekstach trudnosci” (/nfancia y familia en contextos de
dificultades) zawiera bezposrednie odniesienie do rodzin LGBT+,
samotnego rodzicielstwa i rodzin patchworkowych. Odniesienia do
kwestii LGBT+ znalez¢ mozna réwniez na innych kursach takich jak:
,Psychologia spoteczna we  wspodfczesnym  Swiecie”, gdzie
wspomniane sg roznorodnos$¢ seksualna i afektywna, jak rowniez
system pteé biologiczna/pte¢ kulturowa i nierownosci spoteczne w
obszarze seksualnosci i ptci kulturowej. Kurs ,Psychologia dziatan
zbiorowych” zajmuje sie studiami nad ruchem na rzecz réwnosci i

réznorodnosci ptci.
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Jedynym  kierunkiem magisterskim zawierajgcym tresci
odnoszace sie do rodzin i kwestii LGBT+ jest kierunek Psychosocjalne
badania i interwencje na Autonomicznym Uniwersytecie w Barcelonie,
ktory oferuje czterogodzinne zajecia na temat rodzin LGBT jako czes¢
modutu do wyboru ,,Obszary psychosocjalnej interwencji. Wigczenie i
roznorodnosé: kultura, mniejszosci i ptec¢ kulturowa”. W edycji 2018-
2019 bedzie réwniez zawierac sesje na temat ,Polityki i aktywizmu
LGBTI””. W odrodznieniu od powyzszego rzuca sie w oczy brak
jakiegokolwiek odniesienia do rdéznorodnosci seksualnej na kursie
Jinterwencja w problemach seksualnych i par” na kierunku
magisterskim z Psychologii zdrowia, ktérego podejscie, sgdzac po

programie nauczania, wydaje sie by¢ catkowicie heteronormatywne.

3.6. PRAWO

Na poziomie studiéw licencjackich nie ma zadnych odniesien do
kwestii LGBT+, mimo ze mnostwo jest tematéw, ktére mogtyby byc z
tymi kwestiami powigzane, na przyktad na przedmiocie ,Prawo
cywilne”, np. rodzina, relacje pokrewienstwa, matzenstwo, ustalenie
ojcostwa. Niektére kursy do wyboru jak ,Pte¢ kulturowa a prawo” nie
zawierajg bezposrednich odniesien, lecz omawiajg powigzane tematy

takie jak prawo i ,,nowe modele rodziny”.



W odrdznieniu od powyzszego konkretne tematy obejmujgce
rodziny LGBT+ pojawiajg sie w programie nauczania studiow
magisterskich. W ramach magisterium z praw podstawowych na
Uniwersytecie w Granadzie kurs ,Rownos¢ i brak dyskryminacji”
zawiera informacje dotyczace ochrony podstawowych praw i
dyskryminacji opartej na orientacji seksualnej i tozsamosci ptci

kulturowej w UE.
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Niniejsza broszura zostata przygotowana przez szesc
instytucji uczestniczacych w projekcie ,, Doing Right(s):
Innovative tools for professionals working with LGBT+
families” (2017-2019), wspotfinansowanym przez
Program Erasmus+ Unii Europejskiej.
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